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1. ANTECENDES 

El 28 de febrero del 2018, mediante Convocatoria firmada por el Dr. Jaime Acosta Coba, 

Presidente de la Junta Electoral del Fondo de Cesantía privado de Profesores de la Universidad 

Central del Ecuador Fcpc-UCE, se invita a todos sus miembros, a proceder a elegir mediante 

voto universal y secreto a treinta y cinco representantes principales y treinta y cinco 

representantes suplentes, quienes conformarán la Asamblea General de Representantes, para 

el período 2018 – 2020. 
 

Los miembros electos agrupados en la Lista 1, quienes concluiremos la gestión, en funciones 

prorrogadas por la pandemia COVID 19, en el momento en que se elija a los nuevos 

representación del profesorado de la Universidad al Fondo de Cesantía, en representación del 

movimiento “CONSENSO UNIVERSITARIO - CU” (Anexo 1), que obtuvimos tales 

dignidades, partimos de la siguiente Propuesta de Trabajo: 
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2. EN LA ELABORACIÓN DE LA NORMATIVA LEGAL INTERNA 

 

2.1 Designación de presidente, secretario y conformación de comisiones 
 

En concordancia con las siguientes disposiciones legales: 
 

Resolución No. SBS-DTL-2018-069 de 19 de enero de 2018, mediante la cual aprueba el 

“Estatuto del Fondo de Cesantía Privado de Profesores de la Universidad Central del Ecuador” 

(Anexo 2), aprobado por la Asamblea General de Representantes en sesiones de 23 de febrero y 

27 de octubre de 2017.  
 

Art. 34 del Estatuto del FCPC.- Estructura: Asamblea General de Representantes; Representante 

Legal; y, Comités conformados por el BIESS. 
 

Art. 41 del Estatuto del FCPC.- Responsabilidad del Representante Legal; Presidente y Secretario 

de, en su orden: Representar; Presidir; y, Certificar lo actuado en las sesiones  de la Asamblea 

General de Representantes del FCPC. 
 

Art. 50 del Estatuto del FCPC.- De los comités: De riesgos; de inversiones; de prestaciones, de 

auditoría y de ética. 
 

La Asamblea general extraordinaria de representantes del Fondo de Cesantía Privado de 

Profesores de la Universidad Central del Ecuador FCPC, instalada el 30 de mayo del 2018 se 

declarada en sesión permanente y reunida los días 7, 14, 22 y 28 de junio del 2018, toma 

las siguientes resoluciones: 
 

1. Se designa como presidente de la Asamblea General de Representantes del Fondo al 

Eco. Luis Morales Puruncaja, MAE. 
 

2. Se designa como secretario de la Asamblea General de Representantes del Fondo al 

MGT. Jorge Piedra Rosales. 
 

3. Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea General de 

Representantes (Anexo 3). 
 

4. Se conforman las Comisiones de la Asamblea General de Representantes del Fondo. 

(Anexo 34. 
 

2.2 Elaboración, análisis y aprobación de la Normativa Interna 
 

En Asamblea General Extraordinaria de Representantes del FCPC-UCE, correspondiente al 25 

de octubre del 2018, se toman las siguientes resoluciones: 
 

1.   Se aprueba el Reglamento de Prestamos (Anexo 5). 

2.  Se aprueban las siguientes Políticas de Crédito (Anexo 6), las mismas que entrarán en 

vigencia de forma inmediata por disposición de la Asamblea General de Representantes 

del FCPC. 
 

3.  Se aprueba el Reglamento de pago de Prestaciones (Anexo 7). 
 

4. Se aprueba el procedimiento y aplicación de la Ayuda Mortuoria bajo las siguientes 

consideraciones: Los U$100.000 que contablemente se encuentran registrados en la 

cuenta 29909002 sean invertidos en el sistema financiero a un año plazo renovable y que 

además este fondo sea capitalizado con US$0.50 provenientes de los US$ 3.0 que 

mensualmente se cobra a los partícipes en concepto de comisión de servicios de control 

y que los valores que se pague por este beneficio sean con cargo a este fondo,  por tanto 

se mantendrá en forma separada la contabilidad de este beneficio. 
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En la Asamblea General Virtual Extraordinaria de representantes del Fondo de Cesantía Privado 

de Profesores - Fcpc de la Universidad Central del Ecuador, correspondiente al 7 de abril del 

2020, luego del análisis que, el Ing. David Zambrano Cabrera, Gerente del Fondo, sobre el 

“Situación Económica – Financiera” actual, generada por la emergencia sanitaria por el 

Covid_19, se aprueba el “Plan de Manejo de Emergencias del Fondo” propuesto por la 

Gerencia”. 

 

En la Asamblea General Virtual Extraordinaria de representantes del Fondo de Cesantía Privado 

de Profesores - Fcpc de la Universidad Central del Ecuador, realizada el jueves 18 de marzo del 

2021, se conoce el Informe de la Gestión Financiera del Fcpc correspondiente al año 2020; y, 

de manera particular, se conoce y aprueba: 1) Las “Reformas al Reglamento de Elecciones”; 

y, 2) Se procede a nombrar a los miembros de la “Junta Electoral del Fcpc” , que serán los 

encargados de convocar a las nuevas elección de representantes a la Asamblea del Fcpc- UCE. 

Se deja constancia que, durante los correspondientes Asambleas Generales (Presenciales) 

correspondientes a los años: 2018 y 2019; así como las Asambleas Generales Extraordinarias 

Virtuales realizadas en los años: 2020 y 2021, se conocieron y aprobaron los siguientes 

“Informes de Gerencia y del Equipo Administrativo” del Fondo:  

1. Conocer el “Informe de Gestión del Representante Legal” 

2. Conocer y resolver sobre el “Informe de Auditoría Externa”  

3. Conocer y resolver sobre el “Informe de Auditoría Interna” 

4. Conocer y aprobar los “Estados Financieros”  

5. Conocer los “Lineamientos del Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto”  

6. Designar al Auditor Externo de la terna presentada por el Representante Legal para que 

realice las “Auditorías por los Periodos” subsiguientes 

7. Designar al Auditor Interno de la terna presentada por el Representante Legal. 

8. Conocimiento de los resultados del “PEF y Aprobación del PEF” correspondientes. 
 

En el caso, de la Asamblea General Virtual Extraordinaria de representantes del Fondo de 

Cesantía Privado de Profesores - Fcpc de la Universidad Central del Ecuador, realizada el 

jueves 18 de marzo del 2021: 
 

9. Aprobación de Reformas al Reglamento de Elecciones. 

10. Designación de la Junta General Electoral. 
 

Para los fines consiguientes, se deja constancia que, la información antes referida, constan 

registradas en las Actas de las Asambleas correspondientes a los años 2018 – 2021, cuyos 

archivos físicos y digitales, reposan en las oficinas y equipos informáticos del Pcpc-UCE.  

 

3.    DEL APORTE A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA   

 

Entre otros aspectos, de “Procedimiento Parlamentario” referentes a la administración de 

Fondos Mutuos en general, y del Fcpc-UCE en particular, los actuales miembros 

“Representantes a la Asamblea del Fcpc”, hemos contribuido, a generar las mejores condiciones 

para el fortalecimiento de la estructura financiera del Fcpc; lo que se refleja, según los 

“Informes de Gestión financiera” del Ing. David Zambrano Cabrera, Gerente del Fondo, así 

como del Personal Administrativo del Fondo, 2018 -1021; en los siguientes indicadores de 

gestión 



 
 

ASAMBLEA GENERAL DE PARTÍCIPES DEL “FONDO DE 

CESANTÍA PRIVADO DE LOS PROFESORES-FCPC” DE LA 

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 

  

 

3.1 Comparativo de partícipes en el Fcpc-UCE, 2018 - 2020  

 

3.1.1 Partícipes activos y nuevos 

 

 
 

 

 

3.1.2 Partícipes cesantes y desafiliados 

 
 

 
 

   

Interpretación y análisis: 

 

De la información estadística que se refleja en las gráficas anteriores, se concluye que la política 

de captación de nuevos socios, así como el cumplimento de pagos para cesantes y desafiliados, 

tuvo un adecuada y oportuna respuesta por parte del Fcpc; lo que se expresa en una “aparente” 

disminución de partícipes, mismos que de 1310 en el 2018 se reduce a 1218 en  el 2020, 151 

partícipes optaron por la cesantía y 15 se desafiliaron; dejando al Fcpc un total de 166 partícipes; 

mientras que, por otra parte, ingresaron al Fcpc 58 nuevos partícipes. 
 

Cumpliéndose así, la propuesta de incrementar progresivamente, el ingreso de nuevos 

partícipes; sin embargo de lo cual, en el 2020, por razones del impacto de la pandemia COVID 

19, apenas ingresaron 4 nuevos partícipes. 
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 3.2 Balances de Situación General, 2018 - 2020  

 

 
 

 
 

Interpretación y análisis: 
 

Del comparativo de la evolución de los activos, pasivos y patrimonio del Balance del Fcpc, 

2018-2020, se tiene un incremento significativo de los activos del 21%. En correspondencia a 

este análisis, tanto los pasivos como el patrimonio, tienen un similar crecimiento; una vez que, 

los activos del Fcpc, tienen relación directa, con las obligaciones y patrimonio para con sus 

propios partícipes.     
 

3.3 Créditos hipotecarios, quirografarios y prendarios otorgados  
 

 
 
 

  Interpretación y análisis: 
 

La cartera colocada, responde al nivel de incremento de los activos, por lo que, en el caso de 

los préstamos hipotecarios, tiene un incremento de 16,65% entre el 2018 y el 2020; lo mismo 

para los créditos hipotecarios, con un 7,50% de incremento para el mismo período; no sucede 

lo mismo con los créditos prendarios, que experimenta una reducción progresiva del 41% en el 

período de análisis; situación que tiene su razón de ser, por el impacto de la pandemia COVID 

19, que incidió en los partícipes, a no solicitar este tipo de crédito.   
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3.3 Comparativo de ingresos, gastos y rentabilidad  

 

 

 

 

Interpretación y análisis: 

 

Los ingresos captados por el Fcpc-Uce durante los años 2018-2020, en concordancia con la 

evolución de los indicadores de activos, pasivo y patrimonio, tienen un incremento muy 

significativo ya que alcanza un 28,90%; no obstante de lo cual, la utilidad que crece en un 

18,56% entre el 2018 y el 2019, experimenta una ligera disminución del 1,14% para el 2020; 

situación que se explica, entre otros factores, por el diferimiento de pagos, ocasionados por el 

impacto de la pandemia entre los meses de marzo, abril y mayo del 2020; rubros que se 

recaudará, en algunos caso, hasta abril del 2021.  

 

Debe resaltarse que, según el “Informe de Gerencia con corte a marzo de 2021, los gastos se 

incrementan en un 3,16% entre 2018 y 2019; para crecer en un significativo 60,42% entre el 

2019 y el 2020, debido a la “Provisión de Cratera Vencida”, como consecuencia de los dos 

meses (marzo y abril de 2020), que la Universidad dejó de descontar en “Roles de Profesores”. 

Dicha Provisión, según el Informe de Gerencia; “…ha sido reversada paulatinamente, conforme 

se ha ido recuperando cartera, ya sea por el refinanciamiento, reestructuración de los préstamos 

u cobro de cuotas atrasadas”. 

 

COMENTARIOS FINALES 

1. El cabal cumplimento de la “Propuesta de Trabajo para el Fcpc-UCE, para el período 

2018-2020, fue posible por el denodado esfuerzo por tod@s y cada uno de l@s 

partícipes que conformamos la “Asamblea de Representantes al Fondo de Cesantía de 

Profesores” de la Universidad Central del Ecuador; a través de las diferentes comisiones 

nombradas para tal efecto: De Auditoría (Coord. Dra. Geoconda Trujillo Calero); 

Riesgos (Coord. Dra. Paulina Viteri Martínez); Inversiones Privativas y no Privativas  
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(Coord. Ing. Mauro Pazmiño Santacruz); Legal y Prestaciones (Coord. Dra. Solimar 

Herrera Garcés); Ética (Coord. Mgt.  Valeria Granda Encalada); Capacitación y 

Gobierno Corporativo (Coord. Mgt. Santiago Vinueza Vinueza); y, Comunicación y 

Difusión (Coord. Dr. Mauricio González Oviedo). 

 

2. El accionar de la “Asamblea de Representantes al Fondo de Cesantía de Profesores” de 

la Universidad Central del Ecuador, no hubiese tenido su razón de ser, sin el apoyo 

directo y decidido del actual Gerente del Fcpc, Ing. David Zambrano Cabrera; y, por 

supuesto, del “Equipo Administrativo” del Fcpc (Dra. Martha Paredes; Ing. Ivonne 

Barros; Ing. Gabriela Gálvez; y, el compañero “Asistente de Servicios”: Patricio Monta 

(Jubilado). La experiencia, experticia y calidad humana de los profesionales nombrados, 

contribuyó para el aporte de la Asamblea de Representantes, especialmente, en la 

elaboración de la “Normativa Interna” del Fcpc-UCE, tenga el mérito del caso. 

 

3. La situación actual y perspectivas del Fcpc-UCE, tanto en el plano de la gestión 

administrativa, financiera, y por sobre todo, en la atención a los partícipes actuales y 

futuros, se vuelve por demás alagadora; una vez que, existe la “Normativa Legal 

Interna”, que con las reformas del caso, facilitará y potencializará la labor de la próxima 

“Asamblea de Representantes al Fondo de Cesantía de Profesores”, y de manera 

especial, el oportuno aporte de las diferentes Comisiones, en el  manejo transparente de 

los recursos financieros generados por todos y cada uno de los partícipes del Fcpc-UCE. 

 

Atentamente,   

 

Eco. Luis Morales Puruncaja, MAE 

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE PARTÍCIPES 

DEL FCPC - UCE 

 

NOTA: Para los fines pertinentes, se adjunta las referencias que constan en el presente Informe, en los siguientes 

Anexos: 

1. Lista de candidat@s a la Asamblea de Partícipes del Fondo de Cesantía de la Universidad Central del 

Ecuador por “CONSENSO UNIVERSITARIO – CU” 

2. Estatuto del Fondo de Cesantía Privado de Profesores de la Universidad Central del Ecuador  

3. Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea General de Representantes del FCPC-UCE 

4. Integrantes y Funciones de las Comisiones de la Asamblea General de Representantes del FCPC-UCE 

5. Reglamento de Préstamos 

6. Políticas de Crédito   

7. Estatuto, Reglamento de Préstamos y Reglamento de Pago de Prestaciones del Fondo de Cesantía Privado 

de Profesores de la UCE, 2018 
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ANEXO 1 

Lista de candidat@s a la Asamblea de Partícipes del Fondo de Cesantía de la 

Universidad Central del Ecuador por “CONSENSO UNIVERSITARIO – CU” 
 

FACULTAD PRINCIPALES ALTERNOS 

ADMINISTRACIÓN 

1.-Luis Alberto Morales Puruncaja 1.- Paulina del Rocío Calvache Pintado 

2.Miriam Paulina Viteri Martínez 2.-Guillermo Antonio Valencia Maldonado 

3.-Mauro Roberto Pazmiño Santacruz 3.- Marco Antonio Quintanilla Romero  

4.-Geoconda Elizabeth Trujillo 

Calero 
4.-Julio  César Maldonado Calero 

ARQUITECTURA 

1.- Aníbal Alfonso Aguilar Cazar 1.-Alonso Castillo Carrasco 

2.- Edith Katherine Ortega Játiva 
2.- Antonela de las Mercedes Fustillos 

Gallardo 

ARTES   1.-Mirian Guadalupe Pérez Escalante 1.- Franklin Patricio Guanoluisa Cedillo 

CIENCIAS AGRÍCOLAS    
1.-Galo Jacho López 

 

1.Jhonny  Fernando Méndez Játiva  

    

CIENCIAS QUÍMICAS      1.-Jorge Enrique Moncayo Sánchez 1.-Edgar Roberto González Villarreal 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL 
1.-Mauricio González Oviedo 

1.-Leonardo Vinueza Montúfar 

 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL – EX 

COLEGIOS Y OTROS  

1.-Luis Eduardo Singaña Figueroa  1.-Wilson Rafael Fustillos Maldonado 

 ECONOMÍA 

1.-Santiago Fernando Vinueza 

Vinueza    

1.- César Augusto Benavides Rosero 

    

2.-Francisco Javier Valverde 

Alulema 
2.- Steevens Oswaldo Góngora Almeida     

3.-Eduardo Vitaliano Parreño Brito 3.- Wilber Rigoberto Frías Montenegro 

EDUCACIÓN FÍSICA      1.-Valeria Deifilia Granda Encalada    1.-Diego Fernando Pino Vinueza 

FILOSOFÍA-SEDES: 

GALÁPAGOS, SEDE 

SUR Y STO. DOMINGO 

1.-Hèctor Francisco Rojas Avilés    1.-Manuel Humberto Chiriboga Proaño 

2.-Josè Gallardo Robles Herrera   2.-James Alduber Taramuel Villacreses  

3.-Celia Rocío Amores Pacheco  3.-Carlita Elizabeth Muñoz Correa 

4.-Lorena Isabel Fernández Paltán 4.-Yolanda Azucena Borja López 

GEOLOGÍA Y MINAS 1.-Gerardo Herrera Heredia 1 Carlos Ruperto Ortiz Chapalbay 

IDIOMAS 
1.- Marleny Silvana Herrera 

Villarreal 
1.Diana Amparito Castillo Conde  

INGENIERÍA 
1.-Vicente Rodrigo Herrera Heredia 1.-Mario Gabriel León Torres  

2.-Jaime Hernán Gutiérrez Padilla 2.-Luis Felipe Borja Borja 

JURISPRUDENCIA 
1.-Solimar Herrera Garcés  1.-Hérnes Viteri Llerena 

2.- Jorge Antonio Piedra Rosales    2.- Antonio Rubén Chicaiza Farinango 

MEDICINA Y CIENCIAS 

DE LA DISCAPACIDAD 

1.-Mario José Fernando Astudillo 

Arroyo   
1.-Ruth Marcela Reyes Campos 

2.-Marco Aurelio Guerrero Figueroa 2.- Magdalena Elizabeth Guzmàn Velasco   

3.-Diana Jazmina Maldonado Borja  3.-Fabiola Elizabeth Larriva 

4.- Jorge Washington Báez Pacheco 4.-Cesar Augusto Padilla Martínez 

5.- Luis Gerardo Espín Villamarín 5.- Luis Miguel Valdiviezo Vargas 

MEDICINA 

VETERINARIA     
1.-Juan Alberto Vargas Tipán 1.-Richard Roberto Salazar Silva 

ODONTOLOGÍA 

1.-Jorge Eduardo Muñoz Mora 1.- Edesmín Wilfrido Palacios Paredes 

2.-Humberto Fernando Rivadeneira 

Tapia 
2.-Paola Daniela Hidalgo Araujo 

PSICOLOGÍA        1.-Lino Patricio Jácome Salazar 1.-Luis Gonzalo Landeta Bejarano 

INGENIERÍA QUÍMICA      1.-Sergio Homero Medina Romo 1.-Washington Polivio Ruìz López 
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ANEXO 2 
 

Estatuto del Fondo de Cesantía Privado de Profesores de la Universidad Central del Ecuador  

(C.f.r.: Portal Web del Fcpc-UCE…)  
 

ANEXO 3 

Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea General de Representantes 

(C.f.r.: Portal Web del Fcpc-UCE…)  
 

ANEXO 4 

Integrantes y funciones de las Comisiones de la Asamblea General de Representantes 

del FCPC-UCE 
 

COMISION DE AUDITORIA 

Coordinador:  Dra. Geoconda Trujillo Valero 

Integrantes: Gerardo Herrera H.; Eduardo Parreño B.; Lorena Fernández P.; Patricio Jácome s. 
 

Funciones: 
 

➢ Analizar los informes de auditoría: Externa, Interna. 

➢ Analizar el Informe de Gerencia. 

➢ Emitir comentarios, recomendaciones y sugerencias sobre las observaciones realizadas por los Auditores 

Interno y Externo. 

➢ Elaboración y revisión de los Manuales de Control Interno. 

➢ Revisión periódica de la información financiera de acuerdo al cronograma de trabajo 
 

COMISION DE RIESGOS 
 

Coordinador:  Dra. Paulina Viteri 

Integrantes: Jorge Piedra R.; Miryan Pérez E.; Cecilia Amores P.; Luis Morales Puruncaja.  
 

Funciones: 
 

➢ Elaborar el Plan de Riesgos para el 2019, en el cual se establecerá las metodologías para identificar, medir 

y monitorear los riesgos de crédito e inversión. 

➢ Analizar el % de aporte que realizan los partícipes y emitir criterios. 

➢ Analizar las tasas de interés que se cobra en los créditos y proponer cambios al Presidente de la Asamblea 

y Gerencia del Fondo.  

➢ Elaboración y revisión permanente del Manual de Riesgos. 

➢ Analizar el % del líquido que recibe el partícipe para cubrir las obligaciones para con el FCPC. 

➢ Análisis del tipo de prestación que tiene el Fondo y la sostenibilidad en el tiempo. 

➢ Elaborar el informe respectivo sobre las nuevas propuestas de prestaciones de servicios, previo a la 

presentación en la Asamblea General de Representantes para su aprobación. 
 

COMISION DE INVERSIONES PRIVATIVAS Y NO PRIVATIVAS 
 

Coordinador:  Ing. Mauro Pazmiño S 

Integrantes:  Francisco Rojas A.; José Robles H.; Rodrigo Herrera H.; Sergio Medina R.   
 

Funciones:   
 

➢ Elaboración y revisión permanente del Manual de Crédito. 

➢ Análisis de las inversiones realizadas en el sistema financiero. 

➢ Análisis de las distintas líneas de crédito y proponer nuevos tipos de préstamos, previo análisis de 

factibilidad. 

  



 
 

ASAMBLEA GENERAL DE PARTÍCIPES DEL “FONDO DE 

CESANTÍA PRIVADO DE LOS PROFESORES-FCPC” DE LA 

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 

  

 

COMISION LEGAL Y PRESTACIONES 
 

Coordinador: Dra. Solimar Herrera G. 

Integrantes: Galo Jacho L.; Edith Ortega J.; Marleny Heredia V.; Juan Vargas T. 
 

Funciones: 
 

➢ Elaboración y revisión permanente del Manual de Prestaciones. 

➢ Proponer nuevos servicios, previo análisis de factibilidad. 

➢ Asesoría legal al Fondo en temas jurídicos y de comunicación al ente de control y demás instituciones. 
 

COMISION DE ETICA 
 

Coordinador: Valeria Granda E. 

Integrantes: Jorge Moncayo S.; Jaime Gutiérrez P.; Fernando Astudillo A; Luis Valdivieso V.  
 

Funciones: 
 

➢ Mantener actualizado el Código de Ética. 

➢  Conformar el Comité de Ética: 

o Elaborar el Manual de Funcionamiento del Comité. 

o Establecer las políticas, procedimientos y parámetros para la presentación de denuncias e 

impugnaciones 
 

CAPACITACION Y GOBIERNO CORPORATIVO 

 

Coordinador: Santiago Vinueza V. 

Integrantes: Alfonso Aguilar C.; Francisco Valverde A.; Jorge Báez P.; Luis Singaña F. 
 

Funciones: 
 

➢ Mantener actualizado el Código de Gobierno Corporativo. 

➢ Establecer el cronograma para capacitación de Educación Financiera. 

➢ Realizar la capacitación para los partícipes del Fondo de acuerdo al Plan de Educación Financiera. 

➢ Coordinar con el profesional que impartiría la capacitación. 
 

COMISION DE COMUNICACIÓN Y DIFUSION 
 

Coordinador: Mauricio González O 

Integrantes:  Jorge Muñoz M; Fernando Rivadeneira T.; Marco Guerrero; Diana Maldonado 
 

Funciones: 
 

➢ Elaborar y diseñar la  publicidad para enviar vía correo electrónico que contengan: 

o Beneficios del Fondo 

o Servicios del Fondo 

o Difundir los convenios y sus beneficios que mantiene el Fondo con concesionarios para 

los créditos prendarios. 

o Captar nuevos partícipes a través de publicidad en las asociaciones, correo electrónico. 

o Difundir el uso de la Página Web del Fondo.  
 

 

 

 

ANEXO 5 

Reglamento de Prestamos  
 

(C.f.r.: Portal Web del Fcpc-UCE…)  
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ANEXO 6 

Políticas de Crédito 

 

 

ANEXO 7 

Reglamento de pago de Prestaciones 
 

(C.f.r.: Portal Web del Fcpc-UCE…)  
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GALERÍA DE IMÁGENES 
 

ACTO DE POSESIÓN DE LA DIRECTIVA DE LA “ASAMBLEA DE REPRESENTANTES DEL 

FONDO DE CESANTÍA DE PROFESORES - FCPC” DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL 

ECUADOR 

 

 

 

 

 

 

  

Toma del “Juramento de Honor” al presidente y secretario de la Asamblea 
de Representantes: Eco. Luis Morales Puruncaja, MAE y Dr. Jorge Piedra 
Rosales, MGT, por parte del Gerente del Fcpc-UCE, Ing. David Zambrano. 

Parte de los docentes electos a la “Asamblea de Representantes del Fcpc-UCE”, entre otr@s: Jorge Piedra 
(Jurisprudencia); Jorge Muñoz (Odontología); Jorge Báez (Medicina); Humberto Rivadeneira (Odontología); 
Luis Morales (Administración); Valeria Granda (Cultura Física); Paulina Viteri (Administración); Vicente Herrera 
(Ingeniería). 
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REUNIÓN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DEL FCPC-UCE 

  

 

  

Reunión de coordinador@a de las Comisiones del Fcpc-UCE para la Planificación de Actividades del Año Fiscal 2020; 
constan:  Jorge Piedra (Jurisprudencia); Jorge Muñoz (Odontología); Jorge Báez (Medicina); Humberto Rivadeneira 
(Odontología); Luis Morales (Administración); Valeria Granda (Cultura Física); Paulina Viteri (Administración); 
Vicente Herrera (Ingeniería). 
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GERENTE Y PRESIDENTE DEL FCPC - UCE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ing. David Zambrano Cabrera 
GERENTE FCPC 

Eco. Luis Morales Puruncaja, MAE 
PRESIDENTE FCPC 

(Período: 1918-2021) 


