
 

 

SUBSECRETARÍA DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN UNIVERSITARIA Y POLITÉCNICA 

INFORME TÉCNICO 

DATOS GENERALES: 

No. Informe: IG-DGUP-CES-01-01-2021 

Para: Dr. Pablo Beltrán, Presidente Subrogante de la Comisión Ocasional creada por el Art. 3 de la 

Resolución RPC-No.408-2018. 

Fecha: 10 de junio de 2021. 

Asunto: Informe técnico que sustente las propuestas de escalas remunerativas del personal académico y 

autoridades académicas de las universidades y escuelas politécnicas y reforma al Reglamento de 

Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación. 

1. BASE LEGAL: 

 
La resolución RPC-SO-037-No.265-2012 de fecha 31 de octubre de 2012 mediante la cual se expide el Reglamento de 

Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior, establece en su artículo 46 sobre 

escalafón y escala remunerativa del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas lo siguiente: “Las 

categorías, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de las universidades y 

escuelas politécnicas públicas son las siguientes: 

 

Categoría Nivel 
Grado 

(k) 

Escala remunerativa para la dedicación a tiempo completo 

Mínimo (equivalencia a la 

escala de remuneraciones 

del sector público) 

Máximo (menor a 

remuneración de) (SIC) 

Personal Académico 

Titular Principal 

3 8 

Grado 19  

Equivalente a grado 8 de las 

escalas de remuneraciones 

del nivel jerárquico superior 

del sector público 

2 7 

1 6 

Personal Académico 

Titular Agregado 

3 5 

Grado 15  

Personal académico titular 

principal/principal 

investigador 1 que fije la 

universidad o escuela 

politécnica 

2 4 

1 3 

Personal Académico 

Titular Auxiliar 

2 2 

Grado 13  

Personal académico titular 

agregado 1 que fije la 

universidad o escuela 

politécnica 
1 1 

 

Las universidades y escuelas politécnicas particulares deberán observar las categorías, niveles y grados de este 

escalafón. Las remuneraciones de su personal académico se determinarán de conformidad con las normas de Código 

del Trabajo.” 

 

“Art. 48.- Remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas públicas. - Las 

remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas públicas se regirán por las 

normas que regulan las categorías, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y serán determinadas por 

dichas instituciones, en ejercicio de su autonomía responsable, observando las escalas remunerativas mínimas y 

máximas para cada categoría.  

 



 

 

La remuneración del personal académico que se determine para un grado escalafonario específico no podrá ser 

mayor o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La remuneración que se determine para el nivel 1 de 

cada categoría deberá ser por lo menos un treinta por ciento mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoría inferior. 

La remuneración que se determine para el nivel 3 de la categoría de personal académico titular principal deberá ser 

por lo menos un treinta por ciento mayor que la fijada para el nivel 1 de la misma categoría. La remuneración máxima 

no podrá ser igual ni superior a la remuneración establecida para el servidor público grado 8 del nivel jerárquico 

superior.” 

 

Mediante resolución RPC-SO-39-No.738-2017 adoptada por el Pleno del Consejo de Educación Superior en su Trigésima 

Novena Sesión Ordinaria, desarrollada el 25 de octubre de 2017 se reforma el artículo referente al escalafón y escala 

remunerativa del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas, y se establece lo siguiente: “Las 

categorías, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico de las universidades y 

escuelas politécnicas públicas son los siguientes: 

 

Categoría Nivel Grado (k) 

Escala remunerativa para la dedicación a tiempo completo 

Mínimo  Máximos 

Valor en 

USD 

Remuneración 

máxima del Grado k 

(Rk) 

Coeficiente 

Ck 

Valor de 

Rk 

Personal 

Académico Titular 

Principal 

3 8 

2.967,00 

R8 1 R8≤RMCES 

2 7 R7 
C7= 

0,90221633 
C7XR8 

1 6 R6 
C6= 

0,80443266 
C6XR8 

Personal 

Académico Titular 

Agregado 

3 5 

2.034,00 

R5 
C5= 

0,75199241 
C5XR8 

2 4 R4 
C4= 

0,69955216 
C4XR8 

1 3 R3 
C3= 

0,6471119 
C3XR8 

Personal 

Académico Titular 

Auxiliar 

2 2 

1.676,00 

R2 
C2= 

0,58383493 
C2XR8 

1 1 R1 
C1= 

0,52055795 
C1XR8 

 

RMCES es el valor máximo de las remuneraciones del personal académico y autoridades de las universidades y escuelas 

politécnicas públicas. Será fijado por el CES mediante resolución aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa 

vigente.  

 

El valor R8 correspondiente a la remuneración del personal académico titular principal de nivel 3 a tiempo completo 

de las universidades y escuelas politécnicas públicas, será fijado por el Órgano Colegiado Académico Superior (OCAS) 

de la institución y deberá ser menor o igual al valor de RMCES que fije el CES. Los valores de las demás categorías y 

niveles los fijará el OCAS y serán menores o iguales a los valores máximos que se obtienen aplicando la fórmula que 

consta en la última columna de la tabla precedente, utilizando los coeficientes Ck que constan en la Tabla. En la misma 

Tabla constan los valores mínimos para cada categoría. 

 

Las universidades y escuelas politécnicas particulares deberán observar las categorías, niveles y grados de este 

escalafón. Las remuneraciones de su personal académico se determinarán de conformidad con las normas del Código 

del Trabajo”. 

 



 

 

“Artículo 63.- Remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas públicas. - 

Las remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas públicas se regirán por 

las normas que regulan las categorías, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y serán determinadas 

por dichas instituciones, en ejercicio de su autonomía responsable, observando las escalas remunerativas mínimas y 

máximas para cada categoría.” 

 

Mediante resolución RPC-SO-39-No.739-2017 de fecha 25 de octubre de 2017 el Pleno del Consejo de Educación 

resuelve:  

 

“Artículo Único. - En cumplimiento al artículo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del 

Sistema de Educación Superior, se fija la Remuneración Máxima (RMCES) del personal académico titular de las 

universidades y escuelas politécnicas públicas de acuerdo al siguiente detalle: 

 

RMCES: USD 5.353,00.” 

 

Mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2019-1397-O de fecha 10 de junio de 2019 el Ministerio de Economía y Finanzas emite 

observaciones una vez analizadas las Resoluciones Nos. RPC-SO-08-No.110-2019 y RPC-SO-10-No.140-2019, de 

expedición del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador y las escalas de remuneraciones que 

determinan los valores mínimos y máximos de la remuneración para el personal académico de las universidades y 

escuelas politécnicas públicas: 

 

- En concordancia con el Mandato Constituyente No. 02 y el artículo 1 del Decreto Ejecutivo N°3 antes mencionado, la 

remuneración mensual unificada del personal académico y las autoridades académicas de las universidades y 

escuelas politécnicas públicas no podrá ser igual o superior a la remuneración mensual unificada del Presidente 

Constitucional de la República. 

 

- El Consejo de Educación Superior en cumplimiento de lo que dispone el numeral 15 del artículo 74 del Código 

Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas –COPLAFIP, previo dictamen del Ministerio de Economía y Finanzas, 

deberá expedir la Escala de Remuneraciones Mínimas y Máximas para las autoridades académicas, aspecto que 

facilitará la aplicación del Reglamento de Carrera y Escalafón. 

 

- Se recomienda incluir en la Resolución No. RPC-SO-10-No.140-2019, una disposición transitoria donde se determine que 

el personal académico de nombramiento regular que, a la fecha de aplicación de la Escala, reciba una remuneración 

mensual unificada superior a la fijada en esta resolución, mantendrá su remuneración actual bajo criterio de 

sobrevaloración. 

 

- También se debe incluir un párrafo indicando que el Ministerio de Economía y Finanzas no asignará recursos financieros 

adicionales para cubrir obligaciones que se generen de ser el caso por la aplicación del Reglamento de Carrera y 

Escalafón del Profesor e Investigador y escalas del Sistema de Educación Superior. 

 

- De igual manera se incorporará que la aplicación del nuevo sistema remunerativo deberá ser implementado en los 

nuevos contratos de servicios ocasionales de docentes para lo cual una vez expedida ésta resolución procederán a 

las regulaciones en los distributivos de remuneraciones mensuales unificadas de las universidades y escuelas 

politécnicas. 

 
Mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2021-0518-O de fecha 20 de mayo de 2021 el Ministerio de Economía y Finanzas emite 

DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE para que el Consejo de Educación Superior en el ámbito de su competencia, 

apruebe el nuevo Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación Superior, y 

entren en vigencia las nuevas escalas remunerativas del personal académico y autoridades de las universidades y 

escuelas politécnicas públicas. 



 

 

2. DESARROLLO: 

 
La propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador y escalas remunerativas 

mínimas y máximas para las  universidades y escuelas politécnicas públicas buscan, entre otras cosas, generar una 

relación virtuosa entre méritos y remuneraciones así como la sostenibilidad financiera de las universidades y escuelas 

politécnicas públicas, a fin de que los recursos destinados a las remuneraciones del personal académico sean 

concordantes con los recursos disponibles de las universidades y escuelas politécnicas y una competencia 

meritocrática, según el marco legal vigente, la realidad del país y  las características de cada  institución de educación 

superior. 

 

El Reglamento vigente expedido en el 2012 y sus diferentes reformas han mantenido remuneraciones mínimas para 

cada categoría sin fijar remuneraciones mínimas diferenciadas según el nivel, adicionalmente establece únicamente 

una remuneración máxima denominada RMCES a partir de la cual se calculan las remuneraciones para el personal 

académico titular de todas las categorías y niveles, y para las autoridades académicas. Se debe mencionar que la 

remuneración para el personal académico titular principal de nivel 3 podía ser igual o menor a la mencionada RMCES, 

la cual es fijada por el Órgano Colegiado Académico Superior de cada universidad y escuelas politécnicas.  

 

La reforma a este Reglamento plantea como propuesta establecer un método de cálculo para que las universidades 

y escuelas politécnicas puedan aplicar de acuerdo a su realidad, y determinen las escalas remunerativas para su 

personal académico titular y autoridades académicas. En función de esto, se busca a través de una resolución el 

establecer remuneraciones mínimas y máximas para cada categoría y nivel, las mismas que sirvan como límites para 

que las universidades y escuelas politécnicas bajo el principio de autonomía responsable en lo académico, 

administrativo, financiero y orgánico, establezcan las remuneraciones para su personal académico y autoridades 

académicas mediante el cálculo antes mencionado relacionando recursos disponibles, méritos y remuneraciones.  

 

Antecedentes y resultados 

 

El análisis realizado para establecer las propuestas metodológicas de cálculo de las escalas remunerativas del personal 

académico titular y autoridades académicas de las Universidades y Escuelas Politécnicas públicas del país consta de 

dos etapas, la primera fue elaborada con la información disponible del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones 

y Nómina (SPRYN) con corte a mayo de 2019 en donde se tuvieron como limitantes un registro no apropiado de la 

mayoría de Universidades y Escuelas Politécnicas en cuanto a las categorías, niveles y tiempo de dedicación que 

determina el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior, 

considerando este inconveniente el análisis avanza a una segunda etapa, donde se trabajó con información 

homologada con corte a marzo de 2020 conseguida a partir de una resolución del Consejo de Educación Superior que 

se detalla más adelante. 

 

A continuación, se contrastan los resultados generales obtenidos en estas dos etapas de análisis: 

 

Para mayo de 2019, según el reporte generado por el SPRYN, en las universidades y escuelas politécnicas públicas 

existían 18.117 docentes en nómina, de ellos 12.953 desempeñaban sus funciones bajo dedicación a tiempo completo.  

 

Es importante mencionar que existieron 682 registros que tuvieron las siguientes denominaciones “Profesor Agregado”, 

“Profesor Auxiliar”, “Profesor Principal”, “Profesor Titular principal de Escalafón previo”, “Profesor Ocasional”, “Profesor 

Accidental”, “Profesor Universitario”, los mismos fueron excluidos del análisis debido a que no se pudo identificar una 

categoría o tiempo de dedicación específico. 

 

Gráfico Nº 1 Composición del personal académico por tiempo de dedicación 



 

 

 
Fuente: SPRYN, mayo 2019. 

 

La distribución de estos docentes a tiempo completo por categorías mostró que el 54.88% lo conformaron docentes 

titulares; para efectos de este análisis es importante aclarar que se evidenció un mal registro de 8 docentes que 

figuraban como “No Titulares” pero con categoría de Agregados y 2 docentes que figuraban como “No Titulares” con 

categoría de Auxiliares; además es importante mencionar que no es posible determinar con certeza la composición 

del personal académico titular por niveles. 

 

Tabla Nº 1 Distribución de personal académico a tiempo completo 

CATEGORÍA CANTIDAD PORCENTAJE 

OCASIONAL 5.844 45.12% 

AUXILIAR 2.840 21.93% 

AGREGADO 2.237 17.27% 

PRINCIPAL 1.565 12.08% 

E. PREVIO 467  3.61% 

Total 12.953 100,00% 

                  Fuente: SPRYN, mayo 2019. 

 

La estructura del personal académico titular de las Universidades y Escuelas Politécnicas con las restricciones de 

información por nivel se presenta a continuación, es importante señalar que esta estructura no se repite 

necesariamente en cada una de las UEP cuando se desagrega a ese nivel, algunas de ellas para mayo de 2019 

presentaron estructuras desordenadas con una carga mayor de docentes en las categorías superiores lo que implica 

mayor presión en sus presupuestos y pago de jubilaciones. 

 

Gráfico Nº 2 Estructura del personal académico titular a tiempo completo. 



 

 

 
Fuente: SPRYN, mayo 2019. 

 

En términos etarios y a nivel del sistema se observa una distribución que no guarda una coherencia sistémica entre el 

ascenso dentro del escalafón y la experiencia y méritos acumulados en la trayectoria docente, lo mismo ocurre de una 

universidad a otra, en donde se puede constatar una planificación deficiente en cuanto a contratación, concursos y 

promoción del personal, lo que en muchos casos ha ocasionado presiones presupuestarias y dificultades para el pago 

de las obligaciones por jubilación de docentes. Además, es necesario resaltar que la concentración de docentes por 

rangos etarios tampoco es coherente en todas las categorías de la carrera como sucede a nivel del sistema en 

docentes agregados y de escalafón previo en donde la mayor parte de su personal se ubica entre los 40-49 años y 

entre 50-59 años respectivamente. 

 

Gráfico Nº 3 Distribución del personal académico a tiempo completo por rangos etarios 

 

 
Fuente: SPRYN, mayo 2019. 



 

 

Con esta premisa, y dada la necesidad de contar con información desagregada y confiable de la distribución de 

remuneraciones del personal académico de las Universidades y Escuelas Politécnicas, mediante Resolución RPC-SE-01-

No.024-2020 de fecha 27 de febrero de 2020 el Consejo de Educación Superior en su Primera Sesión Extraordinaria del 

Pleno del CES resolvió: 

 

“Artículo Único.- Disponer a las universidades y escuelas politécnicas públicas que adecuen las denominaciones del 

personal académico titular y no titular en el Sistema de las Finanzas Públicas del Ecuador, conforme a los tipos, 

categorías, niveles, grados escalafonarios y tiempos de dedicación, de conformidad con lo establecido en el 

Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior y las directrices y 

lineamientos que el órgano rector de la política pública de la educación superior emita para el efecto, en coordinación 

con el Ministerio a cargo de las finanzas públicas. El plazo para su cumplimiento será de dos (2) meses contados a partir 

de la expedición de los lineamientos y directrices.” 

 

Dicha adecuación de denominaciones fue realizada por las Universidades y Escuelas Politécnicas Públicas con los 

lineamientos y asesoría de la Secretaría de Educación Superior Ciencia, Tecnología e Innovación de tal manera que se 

obtuvo como resultado bases de datos homologadas sobre la nómina del personal académico titular y no titular 

conforme a las categorías, niveles, grados escalafonarios y tiempos de dedicación, de conformidad con lo establecido 

en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior. 

 

Estas bases de datos, cuyo corte fue el mes de marzo de 2020, reflejan de manera desagregada la composición de la 

planta docente, a esta fecha se contó con 7.639 docentes titulares a tiempo completo como se muestra en el siguiente 

gráfico, en donde a nivel general se tiene una composición no piramidal en la categoría de docentes agregados, esta 

situación varía en cada Universidad y Escuela Politécnica (Anexo 1), situación que motivó el establecimiento de una 

disposición específica dentro del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de 

Educación Superior para corregir la concentración de altas remuneraciones cuando se cuenta con mayor cantidad 

de personal en las categorías y niveles más altos. 

 

“Disposición General Tercera. - La planificación del número de cargos de docentes por categoría, nivel, grado y tiempo 

de dedicación deberá contemplar una estructura piramidal, en la cual, el número de docentes en los grados inferiores 

sea mayor al número de docentes en los grados inmediatos superiores.  

 

Dicha planificación garantizará el principio de méritos para escalar a los grados superiores del escalafón docente y 

será requisito previo para realizar los procesos de promoción y los concursos de méritos y oposición para el ingreso del 

personal académico. 

 

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educación Superior (CACES) tomará en cuenta la estructura de la 

planta académica determinada por la universidad o escuela politécnica en los modelos de evaluación.” 

 

Gráfico Nº 4 Estructura del personal académico titular a tiempo completo por categoría y nivel. 



 

 

 
                           Fuente: SPRYN, marzo 2020. 

 

Por otro lado, a partir de la composición etaria del personal académico titular de forma desagregada se determina la 

necesidad de una planificación rigurosa tanto de recursos económicos como de la planta docente ya que como se 

observa a nivel del sistema, aquellos docentes que se encuentran en las categorías y niveles más altos en términos 

presupuestarios representan un mayor expendio de recursos; hay que considerar también que cada Universidad y 

Escuela Politécnica cuenta con una distribución etaria disímil de su personal académico lo que implica la necesidad 

de que cada una cuente con un análisis de su composición, de sus verdaderas necesidades de personal, de 

llamamiento a concursos y promociones considerando su obligación con el pago de jubilaciones, la disposición de 

recursos y la sostenibilidad del sistema. 

 

Estas valoraciones motivaron el establecimiento de una disposición específica dentro del Reglamento de Carrera y 

Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior: 

 

“Disposición General Primera. - Las universidades y escuelas politécnicas, deberán contar con un estudio de pasivos 

laborales relacionados con la compensación por jubilación de su personal, aprobado por el órgano colegiado superior, 

o su equivalente para las universidades de reciente creación, con la finalidad de identificar los recursos financieros que 

se deben destinar para garantizar el pago por compensación de jubilación. Con base en este estudio de pasivos 

laborales se deberán planificar los recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan 

con todos los requisitos de jubilación con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales.  

 

El estudio de pasivos laborales deberá ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa vigente y 

otras variables establecidas en cada estudio.   

 

Dicho estudio será requisito previo para la promoción del personal académico y la realización de los concursos de 

méritos y oposición para el ingreso del personal académico.” 

 

 

 

Gráfico Nº 5 Distribución del personal académico a tiempo completo por categoría y nivel - por rangos etarios 
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Fuente: SPRYN, marzo 2020. 

 

La información presentada conjuntamente con el detalle de las remuneraciones del personal académico titular 

permitió establecer las remuneraciones promedio, máximas y mínimas por cada categoría y nivel tanto del Sistema de 

Educación Superior como por cada Universidad y Escuela Politécnica, por lo que las metodologías de cálculo 

planteadas a continuación, tanto para escalas remunerativas mínimas como máximas tienen un sustento técnico y una 

evaluación de impacto presupuestario. 

 

Metodología para el cálculo de la escala remunerativa mínima del personal académico titular de las universidades y 

escuelas politécnicas públicas. 

 

A partir de las bases de nómina del SPRYN con corte marzo 2020, de cada universidad y escuela politécnica se pudo 

obtener las remuneraciones mínimas reales de cada categoría y nivel que percibe el personal académico titular según 

el siguiente detalle:  
 

Tabla Nº 2 Remuneraciones mínimas del sistema de educación superior 

Categoría Nivel 
Grado 

(k) 
Mínimos reales 

Personal Académico Titular Principal 

3 8 $ 5.300,00 

2 7 $ 3.367,00 

1 6 $ 2.967,00 

Personal Académico Titular Agregado 

3 5 $ 2.574,00 

2 4 $ 2.392,00 

1 3 $ 2.034,00 

Personal Académico Titular Auxiliar 
2 2 $ 1.855,00 

1 1 $ 1.676,00 

Fuente: SPRYN, marzo 2020. 
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Como se puede observar, la remuneración mínima percibida en general por el personal académico de los primeros 

niveles de cada categoría corresponde a los mínimos establecidos por el Consejo de Educación Superior para cada 

categoría. 

  

La Comisión Ocasional creada por el artículo 3 de la Resolución RPC-No.408-201 mediante acuerdo convino establecer 

como remuneración mínima para el personal académico titular para las diferentes categorías y niveles, los mínimos 

reales del Sistema de Educación Superior (SES) presentados en la tabla que antecede; sin embargo, la remuneración 

mínima real para el personal académico titular principal 3 es $5.300,00, lo cual es cercano a la remuneración máxima 

vigente establecida para esa categoría, y lo cual fue observado por el Ministerio de Economía y Finanzas por ser un 

monto superior a la remuneración del Presidente de la República. En este sentido, se establece la siguiente metodología 

para proyectar la remuneración del grado 8 de tal manera que sea menor a la máxima remuneración para dicho 

grado. 

 

 
 

De esta manera, manteniendo las remuneraciones mínimas reales desde a1 a a7 se proyecta el valor de la 

remuneración mínima para el grado 8 (a8) considerando el factor r obtenido mediante la fórmula precedente de 

1,091116536 y multiplicándolo por a7 de la siguiente manera: 

 

Tabla Nº3 Remuneraciones mínimas para el sistema de educación superior 

Categoría  Nivel  Grado  
Mínimo 

Vigente 

Mínimo 

Propuesto 

(an) 

Método de 

cálculo 

Personal Académico Titular 

Principal 3 
3 8 

$2.967,00 $3.673,79 
𝑎7 ∗ 𝑟  

Personal Académico Titular 

Principal 2 
2 7 

$2.967,00 $3.367,00 
𝑎7 

Personal Académico Titular 

Principal 1 
1 6 

$2.967,00 $2.967,00 
𝑎6 

Personal Académico Titular 

Agregado 3 
3 5 

$2.034,00 $2.574,00 
𝑎5 

Personal Académico Titular 

Agregado 2 
2 4 

$2.034,00 $2.392,00 
𝑎4 

Personal Académico Titular 

Agregado 1 
1 3 

$2.034,00 $2.034,00 
𝑎3 

Personal Académico Titular 

Auxiliar 2 
2 2 

$1.676,00 $1.855,00 
𝑎2 

Personal Académico Titular 

Auxiliar 1 
1 1 

$1.676,00 $1.676,00 
𝑎1 

Fuente: SPRYN, marzo 2020. 

 

Los valores propuestos en la escala de remuneraciones mínima no generan un impacto presupuestario dado que, 

corresponden a remuneraciones iguales o menores de las que actualmente perciben los docentes como mínimo en el 

sistema de educación superior en las diferentes categorías y niveles. 

 

Metodología para el cálculo de la escala remunerativa máxima del personal académico titular de las universidades y 

escuelas politécnicas públicas. 

𝑟 = (
𝑎𝑘

𝑎1
)

1
8⁄

 



 

 

 

Las remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas se calcularán mediante 

una progresión geométrica cuya razón r será calculada en función de los valores a1 y a8 que corresponden a las 

remuneraciones del personal académico de grado 1 y del grado 8, respectivamente. 

 

Para establecer los valores a1 y a8 se tomará la remuneración mínima o inferior que al momento de la realización del 

cálculo efectivamente reciba el personal académico titular auxiliar 1 y el personal académico titular principal 3, 

respectivamente. Cuando la universidad o escuela politécnica no cuente con personal académico titular principal 3 

(a8) deberá establecer el valor considerando para el cálculo, el grado más alto en el cual efectivamente cuente con 

personal académico titular (a7, a6, a5, a4, a3), para lo cual se deberá aplicar el método establecido en el Reglamento 

de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior. 

 

Metodología de cálculo: Progresión geométrica.  

                              

                                    
Tabla Nº4 Método de cálculo 

Categoría Nivel Grado (k)  Método de cálculo 

Personal Académico Titular 

Principal 

3 8 𝑎8 
Remuneración mínima o inferior 

del Personal Académico Titular 

Principal 3 

2 7 𝑎7 a1*r8 

1 6 𝑎6 a1*r7 

Personal Académico Titular 

Agregado 

3 5 𝑎5 a1*r5 

2 4 𝑎4 a1*r4 

1 3 𝑎3 a1*r3 

Personal Académico Titular 

Auxiliar 

2 2 𝑎2 a1*r 

1 1 𝑎1 
Remuneración mínima o inferior 

del Personal Académico Titular 

Auxiliar 1 
Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 

 

Escalas remunerativas máximas y mínimas aprobadas en primer debate por el CES para el personal académico titular 

de las Universidades y Escuelas Politécnicas públicas. 

 

Como se mencionó anteriormente, se busca que las universidades y escuelas politécnicas públicas tengan una 

referencia dentro de la cual puedan establecer las remuneraciones para su personal académico titular; es decir, 

remuneraciones mínimas y máximas para cada categoría y nivel. A continuación, se muestran las escalas mínimas y 

máximas que el Consejo de Educación Superior ha aprobado en primer debate para el personal académico titular de 

las Universidades y Escuelas Politécnicas públicas, siguiendo la metodología citada en los apartados anteriores. 

 

Tabla Nº5 Escalas remunerativas máximas y mínimas aprobadas por el CES. 

Categoría Nivel Grado RMU Mínima RMU Máxima 

𝑟 = (
𝑎𝑘

𝑎1
)

1
𝑛+1⁄

 



 

 

Personal Académico Titular Principal  3 8  $       3.673,79   $                    5.000,00  

Personal Académico Titular Principal  2 7  $       3.367,00   $                    4.640,11  

Personal Académico Titular Principal 1 6  $       2.967,00   $                    4.306,13  

Personal Académico Titular Agregado  3 5  $       2.574,00   $                    3.708,55  

Personal Académico Titular Agregado  2 4  $       2.392,00   $                    3.441,62  

Personal Académico Titular Agregado  1 3  $       2.034,00   $                    3.193,90  

Personal Académico Titular Auxiliar  2 2  $       1.855,00   $                    2.750,67  

Personal Académico Titular Auxiliar 1 1  $       1.676,00   $                    2.552,68  

Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 

Es necesario recalcar que cada Universidad y Escuela Politécnica deberá observar estos valores como marco de 

referencia únicamente, ya que cada institución calculará su propia escala remunerativa máxima aplicando la 

metodología expuesta a detalle en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de 

Educación Superior. 

 

Adicionalmente, es importante considerar que el valor establecido para la remuneración del personal académico 

titular principal 3 atiende a lo observado por el Ministerio de Economía y Finanzas, y no responde a la remuneración 

que percibe el Presidente de la República. Con la finalidad de contar con una progresión cuya aplicación (factor r) no 

suponga una variación (incremento) en las remuneraciones vigentes, se establece la remuneración máxima para el 

personal académico titular auxiliar 1 en $2.552,68. Es importante señalar que se propuso un valor que no haga referencia 

a la remuneración del presidente para que las remuneraciones del sistema sean independientes de las variaciones de 

estas remuneraciones (del presidente) y, se justifiquen con base en la realidad del sistema, su autonomía, los méritos y 

responsabilidades del personal académico y los recursos disponibles. 

 

Tabla Nº6 Escalas remunerativas máximas tentativas calculadas para las 31 universidades públicas incluyendo el IAEN. 

UEP AUX 1 AUX 2 AGR 1 AGR 2 AGR 3 PRIN 1 PRIN 2 PRIN 3 

EPN $ 2.115,00 $ 2.327,17 $ 2.817,50 $ 3.100,14 $ 3.411,14 $ 4.129,85 $ 4.544,15 $ 5.000,00 

ESPAM $ 2.034,00 $ 2.247,78 $ 2.745,09 $ 3.033,61 $ 3.352,44 $ 4.094,17 $ 4.524,47 $ 5.000,00 

ESPOCH $ 2.115,00 $ 2.327,17 $ 2.817,50 $ 3.100,14 $ 3.411,14 $ 4.129,85 $ 4.544,15 $ 5.000,00 

ESPOL $ 2.552,68 $ 2.750,67 $ 3.193,90 $ 3.441,62 $ 3.708,55 $ 4.306,13 $ 4.640,11 $ 5.000,00 

IAEN $ 2.552,68 $ 2.750,67 $ 3.193,90 $ 3.441,62 $ 3.708,55 $ 4.306,13 $ 4.640,11 $ 5.000,00 

UAE $ 2.034,00 $ 2.188,90 $ 2.535,00 $ 2.728,05 $ 2.935,81 $ 3.400,00 $ 3.658,93 $ 3.937,58 

UCE $ 2.400,00 $ 2.586,82 $ 3.005,22 $ 3.239,16 $ 3.491,30 $ 4.056,00 $ 4.371,73 $ 4.712,03 

UG $ 2.100,00 $ 2.312,49 $ 2.804,16 $ 3.087,91 $ 3.400,36 $ 4.123,33 $ 4.540,55 $ 5.000,00 

YACHAY $ 2.342,51 $ 2.518,75 $ 2.912,00 $ 3.131,09 $ 3.366,66 $ 3.892,29 $ 4.185,13 $ 4.500,00 

UARTES $ 2.000,00 $ 2.211,35 $ 2.703,43   $ 2.989,12 $ 3.305,01 $ 4.089,91 $ 4.522,12 $ 5.000,00 

ESPE $ 2.000,00 $ 2.214,35 $ 2.714,42 $ 3.005,33 $ 3.327,42 $ 4.078,86 $ 4.516,01 $ 5.000,00 

UEA $ 1.760,00 $ 1.976,50 $ 2.492,67 $ 2.799,30 $ 3.143,64 $ 3.964,62 $ 4.452,31 $ 5.000,00 

UEB $ 1.676,00 $ 1.855,00 $ 2.168,10 $ 2.392,00 $ 2.574,05 $ 3.056,00 $ 3.367,00 $ 3.673,79 

UNEMI $ 2.034,00 $ 2.247,78 $ 2.745,09 $ 3.033,61 $ 3.352,44 $ 4.094,17 $ 4.524,47 $ 5.000,00 

UNESUM $ 2.000,00 $ 2.196,59 $ 2.649,66 $ 2.910,11 $ 3.196,17 $ 3.855,40 $ 4.234,38 $ 4.650,61 

UEPSE $ 1.800,00 $ 1.940,12 $ 2.253,92 $ 2.429,37 $ 2.618,48 $ 3.042,00 $ 3.367,00 $ 3.673,79 

ULEAM $ 1.676,00 $ 1.855,00 $ 2.140,81 $ 2.392,00 $ 2.574,00 $ 2.967,00 $ 3.367,00 $ 3.673,79 

UNACH $ 2.000,00 $ 2.179,06 $ 2.586,69 $ 2.818,27 $ 3.070,58 $ 3.645,00 $ 3.971,33 $ 4.326,87 

UNAE $ 2.000,00 $ 2.188,57 $ 2.620,74 $ 2.867,84 $ 3.138,25 $ 3.757,94 $ 4.112,27 $ 4.500,00 

UNL $ 2.000,00 $ 2.182,79 $ 2.600,00 $ 2.837,62 $ 3.096,96 $ 3.688,91 $ 4.026,05 $ 4.394,00 



 

 

Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 

La comparación de la escala remunerativa propuesta y la vigente para cada una de las UEP se muestra en el Anexo 

2. 

 

Por su parte, al aplicar las escalas remunerativas previstas por UEP se espera que 3.190 docentes titulares a tiempo 

completo queden sobrevalorados como lo determina el Ministerio de Economía y Finanzas, lo cual ha sucedido 

anteriormente con la reforma al valor de la RMCES que fue de $6.122,22 y pasó a $5.353. A continuación, se puede 

observar de manera detallada la situación por UEP, tanto el número de docentes que quedarían sobrevalorados como 

la cantidad de recursos o el monto mensual que representa esta situación. 

 

Tabla Nº7 Personal académico titular a tiempo completo sobrevalorado por UEP 

UEP 
Nº Docentes 

sobrevalorados 
Monto Mensual 

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL 231 $                                       202.801,55 

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA AGROPECUARIA DE MANABI 

MANUEL FELIX LOPEZ 
23 $                                            3.595,09 

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL CHIMBORAZO 65 $                                          39.853,51 

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL 134 $                                          79.719,26 

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (IAEN) 18 $                                            6.985,23 

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 21 $                                            7.305,72 

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 676 $                                       127.790,36 

UNIVERSIDAD DE CUENCA 196 $                                          35.615,66 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 234 $                                          78.177,81 

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL 

YACHAY 
0 - 

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 7 $                                            1.630,14 

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 243 $                                          61.722,31 

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA 73 $                                          21.813,41 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR 90 $                                          30.348,39 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 98 $                                          44.070,34 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI 58 $                                          15.322,61 

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA 47 $                                            7.385,87 

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI 190 $                                          79.847,38 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 111 $                                          22.074,87 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION UNAE 29 $                                          23.654,52 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 0 - 

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI 24 $                                            1.721,61 

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM 23 $                                          12.162,06 

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO 121 $                                          55.137,36 

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO 20 $                                            5.985,13 

UPEC $ 2.082,23 $ 2.241,90 $ 2.598,92 $ 2.798,21 $ 3.012,79 $ 3.492,56 $ 3.760,38 $ 4.048,74 

IKIAM $ 2.000,00 $ 2.188,57 $ 2.620,74 $ 2.867,84 $ 3.138,25 $ 3.757,94 $ 4.112,27 $ 4.500,00 

UTA $ 2.000,00 $ 2.214,35 $ 2.714,42 $ 3.005,33 $ 3.327,42 $ 4.078,86 $ 4.516,01 $ 5.000,00 

UTB $ 1.676,00 $ 1.855,00 $ 2.216,55 $ 2.433,02 $ 2.670,63 $ 3.217,73 $ 3.531,97 $ 3.876,91 

UTC $ 2.300,00 $ 2.457,43 $ 2.805,37 $ 2.997,40 $ 3.202,57 $ 3.656,00 $ 3.906,25 $ 4.173,63 

UTM $ 1.676,00 $ 1.855,00 $ 2.177,15 $ 2.392,00 $ 2.591,97 $ 3.085,83 $ 3.367,00 $ 3.673,79 

UTMACH $ 2.080,00 $ 2.292,91 $ 2.786,33 $ 3.071,53 $ 3.385,93 $ 4.114,57 $ 4.535,73 $ 5.000,00 

UTEQ $ 2.100,00 $ 2.310,62 $ 2.797,35 $ 3.077,91 $ 3.386,61 $ 4.100,00 $ 4.511,21 $ 4.963,66 

UTN $ 2.010,00 $ 2.166,47 $ 2.516,91 $ 2.712,84 $ 2.924,03 $ 3.397,00 $ 3.661,45 $ 3.946,48 

UTLVTE $ 1.700,53 $ 1.906,31 $ 2.395,58 $ 2.685,46 $ 3.010,42 $ 3.783,07 $ 4.240,85 $ 4.754,02 

UC $ 2.500,00 $ 2.700,15 $ 3.149,80 $ 3.401,98 $ 3.674,34 $ 4.286,22 $ 4.629,37 $ 5.000,00 



 

 

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI 71 $                                          13.136,82 

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 182 $                                          29.202,55 

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 0 - 

UNIVERSIDAD TECNICA DE QUEVEDO 14 $                                            4.356,21 

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 178 $                                          27.820,79 

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS 13 $                                            3.485,07 

Total general 3.190 $                                    1.042.721,64 

Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 

Además, el impacto de las nuevas escalas remunerativas del personal académico titular ocasionará un ajuste salarial 

según lo dispuesto por el Ministerio de Economía y Finanzas de 704 docentes ocasionales (13%) en todos los tiempos de 

dedicación, que corresponde a un valor de US$ 405.795,32 mensual y US$ 4.869.543,86 anual (sin considerar beneficios 

de ley). De manera detallada, a continuación, se muestra el ajuste por UEP y por tiempo de dedicación. 

 

Tabla Nº8 Ajuste remunerativo mensual (-) del personal bajo contrato ocasional de las UEP 

UEP 

Ocasionales 

Tiempo 

Completo 

Total  $ TC 
Ocasionales 

Medio Tiempo 

Total  $ 

MT 

Ocasionales 

Tiempo Parcial 
Total  $ TP 

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL 87 $ 76.690,7 0 $ - 26 $ 14.224,7 

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL 

CHIMBORAZO 
1 $ 1.285,0 0 $ - 0 $ - 

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL 

LITORAL 
6 $ 3.545,9 0 $ - 1 $ 74,0 

INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS 

NACIONALES (IAEN) 
2 $ 502,6  $ - 0 $ - 

UNIVERSIDAD AGRARIA DEL ECUADOR 1 $ 438,0 4 $ 876,0 0 $ - 

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1 $ 720,0 0 $ - 1 $ 360,0 

UNIVERSIDAD DE CUENCA 60 $ 44.468,8 8 
$ 

3.975,0 
30 $ 4.700,0 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 26 $ 30.732,0 6 
$ 

3.546,0 
0 $ - 

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE 

TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY 
61 $ 48.019,9 1 $ 284,7 0 $ - 

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES 87 $38.720,3 22 
$ 

5.524,2 
0 $ - 

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS 

ARMADAS ESPE 
0 $ - 3 $3.000,0 7 $ 1.750,0 

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA 0 $ - 1 $ 880,0 5 $ 1.716,0 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR 4 $ 4.682,0 0 $ - 0 $ - 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 3 $ 2.799,0 0 $ - 0 $ - 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE 

MANABI 
3 $ 1.920,0 0 

$ - 
0 $ - 

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE 

MANABI 
0 $  - 0 

$ - 
0 $ - 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

CHIMBORAZO 
22 $ 23.558,7 0 

$ - 
4 $ 375,7 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION UNAE 
82 $ 12.361,0 0 

$ - 
1 $ 1.515,0 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 1 $ 34,0 0 $ - 1 $ 28,5 

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL 

DEL CARCHI 
0 $ - 5 

$ 

1.874,0 
1 $ 104,1 

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA 

IKIAM 
25 $ 19.716,6 0 

$ - 
0 $ - 

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO 24 $ 12.700,0 0 $ - 3 $ 300,0 



 

 

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO 1 $ 1.624,0 0 $ - 33 $ 6,6 

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI 14 $ 15.216,0 0 $ - 0 $ - 

UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 0 $ - 0 $ - 0 $ - 

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 0 $ - 0 $ - 0 $ - 

UNIVERSIDAD TECNICA DE QUEVEDO 6 $ 2.907,2 0 $ - 0 $ - 

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE 17 $ 16.008,1 2 
$ 

1.126,0 
5 $ 905,0 

Total general 534 $ 358.649,8 52 
$ 

21.086,0 
118 $ 26.059,6 

Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 

Metodología para el cálculo de la escala remunerativa máxima de las autoridades académicas de las universidades 

y escuelas politécnicas públicas. 

 

Las remuneraciones de las autoridades de las universidades y escuelas politécnicas se calcularán mediante una 

progresión geométrica, con referencia a las remuneraciones que la IES haya fijado para el personal académico, según 

se indica en la siguiente tabla, donde la razón r de la progresión geométrica es la misma que se haya aplicado para el 

personal académico: 

 

Tabla Nº9 Metodología de cálculo para las remuneraciones máximas de las autoridades académicas de las 

Universidades y Escuelas Politécnicas públicas. 

Categoría Grado (k) 
Remuneración 

(Rk) 
Fórmulas 

Rector 4 R4 R4=a8 

Vicerrector 3 R3 R3=a7 

Decano 2 R2 R2=a6 

Subdecano 1 R1 R1=a6/r 
                                 Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 

Si los valores de las remuneraciones de las autoridades así calculados resultaren inferiores a los valores mínimos 

establecidos por el CES, se aplicarán dichos valores mínimos. 

 

Escalas remunerativas mínimas y máximas aprobadas en primer debate por el CES para las autoridades académicas 

de las Universidades y Escuelas Politécnicas públicas. 

 

A continuación, se muestran las escalas mínimas y máximas aprobadas en primer debate por el Consejo de Educación 

Superior para las autoridades académicas de las Universidades y Escuelas Politécnicas públ icas, siguiendo la 

metodología citada; cabe recalcar que las remuneraciones mínimas establecidas responden a los valores mínimos que 

efectivamente perciben las autoridades académicas según el reporte del SPRYN a marzo de 2020.  

 

Tabla Nº10 Escalas remunerativas máximas y mínimas aprobadas por el CES. 

Autoridad 
Grado de 

Autoridad 

Remuneración Mínima 

(valor en USD) 

Remuneración Máxima 

(valor en USD) 

Rector 4 4.818,00 5.000,00 

Vicerrector 3 4.347,00 4.640,11 

Decano o equivalente 2 3.000,00 4.306,13 

Subdecano o equivalente 1 2.546,00 3.996,18 
Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 

Es necesario recalcar que cada Universidad y Escuela Politécnica deberá observar estos valores como marco de 

referencia únicamente, ya que cada institución calculará su propia escala remunerativa aplicando la metodología 



 

 

expuesta a detalle en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación 

Superior. 

 

Tabla Nº11 Escalas remunerativas de las autoridades académicas de las universidades y escuelas politécnicas públicas. 

 

UEP RMU Rector RMU Vicerrector RMU Decano RMU Subdecano 

EPN $ 5.000,00 $ 4.544,15 $ 4.129,85 $ 3.753,33 

ESPAM $ 5.000,00 $ 4.524,47 $ 4.094,17 $ 3.704,79 

ESPOCH $ 5.000,00 $ 4.544,15 $ 4.129,85 $ 3.753,33 

ESPOL $ 5.000,00 $ 4.640,11 $ 4.306,13 $ 3.996,18 

IAEN $ 5.000,00 $ 4.640,11 $ 4.306,13 $ 3.996,18 

UAE $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.400,00 $ 3.159,39 

UCE $ 4.818,00 $ 4.371,73 $ 4.056,00 $ 3.763,07 

UG $ 5.000,00 $ 4.540,55 $ 4.123,33 $ 3.744,44 

YACHAY $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.892,29 $ 3.619,95 

UARTES $ 5.000,00 $ 4.522,12 $ 4.089,91 $ 3.699,00 

ESPE $ 5.000,00 $ 4.516,01 $ 4.078,86 $ 3.684,03 

UEA $ 5.000,00 $ 4.452,31 $ 3.964,62 $ 3.530,35 

UEB $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.056,00 $ 2.804,69 

UNEMI $ 5.000,00 $ 4.524,47 $ 4.094,17 $ 3.704,79 

UNESUM $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.855,40 $ 3.510,35 

UEPSE $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.042,00 $ 2.822,31 

ULEAM $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.000,00 $ 2.734,53 

UNACH $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.645,00 $ 3.345,49 

UNAE $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.757,94 $ 3.434,14 

UNL $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.688,91 $ 3.380,00 

UPEC $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.492,56 $ 3.243,82 

IKIAM $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.757,94 $ 3.434,14 

UTA $ 5.000,00 $ 4.516,01 $ 4.078,86 $ 3.684,03 

UTB $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.217,73 $ 2.931,44 

UTC $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.656,00 $ 3.421,78 

UTM $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.085,83 $ 2.828,14 

UTMACH $ 5.000,00 $ 4.535,73 $ 4.114,57 $ 3.732,51 

UTEQ $ 4.963,66 $ 4.511,21 $ 4.100,00 $ 3.726,27 

UTN $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.397,00 $ 3.151,65 

UTLVTE $ 4.818,00 $ 4.347,00 $ 3.783,07 $ 3.374,70 

UC $ 5.000,00 $ 4.629,37 $ 4.286,22 $ 3.968,50 
 Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 

Considerando estas escalas se tiene que, de un total de 329 autoridades académicas, 300 tendrán un ajuste en su 

remuneración, lo que implica una disminución mensual a nivel general de US$126.369, y un ajuste anual de 

US$1.516.428,47; es importante puntualizar que el ajuste se efectuará en aquellas autoridades que perciban la 

remuneración de autoridad, y no para aquellas cuya remuneración corresponda al cargo de docente titular. 

 

 A continuación, se muestra el ajuste mensual en remuneraciones por UEP. 

 

Tabla Nº12 Ajuste mensual de las remuneraciones de las autoridades académicas por UEP. 

UEP Nº Autoridades Ajuste mensual (-) Ajuste anual (-) 

EPN 6 $       1.575,0  $               18.900,28  



 

 

ESPAM 3 $           963,2  $               11.558,12  

ESPOCH 6 $           631,0  $                  7.572,00  

ESPOL 8 $             58,5  $                     701,78  

IAEN 6 $           542,5  $                  6.509,45  

IKIAM 4 $       2.113,9  $               25.367,28  

UAE 6 $       4.559,2  $               54.710,60  

UARTES 2 $           614,9  $                  7.378,63  

UC 23 $       1.304,4  $               15.652,37  

UCE 39 $     10.834,1  $             130.008,90  

UEA 7 $       2.473,9  $               29.686,63  

UEB 8 $       7.750,8  $               93.009,24  

UEPSE 8 $       8.602,0  $             103.224,00  

UG 27 $       5.913,1  $               70.957,47  

ULEAM 26 $     28.502,1  $             342.025,44  

UNACH 7 $       4.092,2  $               49.106,40  

UNAE - $                  -  $                               -    

UNEMI 6 $       1.597,5  $               19.170,59  

UNESUM 2 $       1.017,6  $               12.210,72  

UNL 7 $       3.090,0  $               37.080,24  

UPEC 4 $       2.032,4  $               24.389,25  

UTA 21 $       5.312,5  $               63.750,32  

UTB 12 $     10.712,2  $             128.546,19  

UTC 7 $       4.100,6  $               49.207,68  

UTEQ 11 $       2.861,1  $               34.333,33  

UTLVTE 2 $       1.017,6  $               12.210,72  

UTM 12 $       3.549,7  $               42.596,42  

UTMACH 13 $       3.363,0  $               40.356,30  

UTN 11 $       6.318,5  $               75.821,60  

YACHAY 6 $           865,5  $               10.386,54  

Total general 300 $   126.369,0  $            1.516.428,5  
Elaboración: DGUP – SIES – SENESCYT. 

 
3. CONCLUSIONES: 

 

 La reforma al Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación Superior 

establece una relación más coherente entre méritos y remuneraciones apoyada por la metodología propuesta 

para el cálculo de las escalas remunerativas del personal académico titular a fin de garantizar tanto una 

carrera estimulante para el personal académico como la sostenibilidad financiera de las universidades y 

escuelas politécnicas públicas con base en los recursos disponibles. 

 Al aplicar la propuesta para el cálculo de las escalas remunerativas del personal académico titular se espera 

que 3.190 docentes titulares a tiempo completo se registren como sobrevalorados como lo determina el 

Ministerio de Economía y Finanzas. 

 Las nuevas escalas remunerativas del personal académico titular ocasionarían un ajuste salarial según lo 

dispuesto por el Ministerio de Economía y Finanzas de 704 docentes ocasionales (13%) por un monto mensual 

de $405.795,32. 

 La aplicación de la metodología propuesta para el cálculo de la escala remunerativa de las autoridades 

académicas ocasionaría un ajuste en la remuneración de 300 autoridades de las universidades y escuelas 

politécnicas públicas por un valor mensual de US$126.369. 

 



 

 

4. RECOMENDACIONES: 

 

 Dado que el Ministerio de Economía y Finanzas emitió dictamen presupuestario favorable se recomienda 

aprobar las escalas remunerativas de las autoridades académicas y del personal académico titular de las 

universidades y escuelas politécnicas públicas. 

 Monitorear la aplicación y cumplimiento de lo dispuesto en la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafón 

del Personal Académico del Sistema de Educación. 

 Realizar el acompañamiento a las Universidades y Escuelas Politécnicas en la aplicación del Reglamento de 

Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación y en el método de cálculo de las 

escalas remunerativas del personal académico titular. 
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5. ANEXOS: 

 

Anexo 1. Estructura del personal académico titular desagregado por categoría y nivel de las UEP a marzo de 2020. 

 

Escuela Politécnica Nacional: 311 docentes a tiempo completo. 



 

 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

 

Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí Manuel Félix López: 83 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Escuela Superior Politécnica del Chimborazo: 327 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Escuela Superior Politécnica del Litoral: 183 docentes a tiempo completo. 
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Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN): 21 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad de Cuenca: 336 docentes a tiempo completo. 
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Universidad Agraria del Ecuador: 91 docentes a tiempo completo 
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Universidad Central Del Ecuador: 1065 docentes a tiempo completo. 
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Universidad de Guayaquil: 995 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay: 49 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad de las Artes: 13 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad de las Fuerzas Armadas: 497 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Estatal Amazónica: 79 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Estatal de Bolívar: 143 docentes a tiempo completo. 
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Universidad Estatal de Milagro: 108 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Estatal del Sur de Manabí: 125 docentes a tiempo completo. 
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Universidad Estatal Península de Santa Elena: 85 docentes a tiempo completo. 
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Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí: 682 docentes a tiempo completo. 
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Universidad Nacional de Chimborazo: 217 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Nacional de Educación UNAE: 30 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Nacional de Loja: 261 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Politécnica Estatal del Carchi: 66 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Regional Amazónica IKIAM: 23 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Ambato: 246 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Babahoyo: 123 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Cotopaxi:135 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Machala: 266 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Manabí: 567 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Quevedo: 127 docentes a tiempo completo. 
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Universidad Técnica del Norte: 241 docentes a tiempo completo. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica Luis Varga Torres de Esmeraldas: 144 docentes a tiempo completo. 
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Anexo 2.  Comparación de la escala remunerativa propuesta y la vigente para cada una de las UEP 

 

Escuela Politécnica Nacional: 231 docentes sobrevalorados 

 

 
Elaboración: DGUP - SENESCYT 

 

 

Escuela Superior Politécnica Agropecuaria De Manabí Manuel Félix López: 23 docentes sobrevalorados 
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Escuela Superior Politécnica del Chimborazo: 65 docentes sobrevalorados 
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Escuela Superior Politécnica del Litoral: 134 docentes sobrevalorados 
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Nº de docentes 24 10 1 12

RMU promedio por categoría $2.034,00 $2.440,80 $3.714,92 $4.202,70
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Nº de docentes 104 17 5 4 28 1

RMU promedio por categoría $2.168,37 $3.440,55 $3.777,88 $4.300,00 $4.718,50 $4.829,56
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Instituto de Altos Estudios Nacionales (IAEN): 18 docentes sobrevalorados. 
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Universidad Central del Ecuador: 676 docentes sobrevalorados 
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Escala remunerativa vigente $2.786,55 $3.125,27 $3.463,99 $3.744,70 $4.025,41 $4.306,13 $4.829,56 $5.353,00
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Universidad Agraria del Ecuador: 21 docentes sobrevalorados 
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Universidad de Cuenca: 196 docentes sobrevalorados 
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Nº de docentes 288 129 210 166 174 60
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

 

Universidad de Guayaquil: 234 docentes sobrevalorados 

 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay: 0 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 25 18 93 39 41 39 5

RMU promedio por categoría $2.569,00 $2.900,00 $3.252,42 $3.641,67 $3.900,00 $4.225,00 $5.300,00

Escala remunerativa vigente $2.900,00 $3.250,00 $3.575,00 $3.619,95 $3.900,00 $4.225,00 $4.762,50 $5.300,00

Propuesta por SENESCYT $2.500,00 $2.700,15 $3.149,80 $3.401,98 $3.674,34 $4.286,22 $4.629,37 $5.000,00
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Nº de docentes 493 21 111 13 88 1

RMU promedio por categoría $2.100,00 $2.600,00 $3.100,00 $3.400,00 $3.800,00 $4.200,00

Escala remunerativa vigente $2.100,00 $2.600,00 $3.100,00 $3.400,00 $3.800,00 $4.200,00 $4.700,00 $5.200,00

Propuesta por SENESCYT $2.100,00 $2.312,49 $2.804,16 $3.087,91 $3.400,36 $4.123,33 $4.540,55 $5.000,00
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

 

UNIVERSIDAD DE LAS ARTES: 7 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

 

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE: 243 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes

RMU promedio por categoría

Escala remunerativa vigente $2.342,51 $2.627,26 $2.912,00 $3.147,98 $3.383,97 $3.619,95 $4.059,97 $4.500,00

Propuesta por SENESCYT $2.342,51 $2.627,26 $2.912,00 $3.147,98 $3.383,97 $3.619,95 $4.059,97 $4.500,00
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Nº de docentes 6 7

RMU promedio por categoría $2.685,00 $3.222,00

Escala remunerativa vigente $2.050,00 $2.372,00 $2.685,00 $3.222,00 $3.544,00 $3.974,00 $4.530,00 $5.210,00

Propuesta por SENESCYT $2.000,00 $2.211,35 $2.703,43 $2.989,12 $3.305,01 $4.089,91 $4.522,12 $5.000,00
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA: 73 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR: 90 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 35 12 164 18 31 64 3

RMU promedio por categoría $2.189,51 $2.374,52 $2.987,12 $3.129,53 $3.500,42 $3.934,94 $4.638,21

Escala remunerativa vigente $2.788,55 $3.125,27 $3.463,99 $3.744,70 $4.025,42 $4.306,13 $4.829,56 $5.353,00

Propuesta por SENESCYT $2.000,00 $2.214,35 $2.714,42 $3.005,33 $3.327,42 $4.078,86 $4.516,01 $5.000,00
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Nº de docentes 32 1 2 5 36 2

RMU promedio por categoría $2.161,38 $2.160,00 $2.280,00 $2.888,80 $3.298,00 $6.000,00

Escala remunerativa vigente $2.787,00 $3.125,00 $3.464,00 $3.745,00 $4.025,00 $4.306,00 $4.830,00 $5.353,00

Propuesta por SENESCYT $1.760,00 $1.976,50 $2.492,67 $2.799,30 $3.143,64 $3.964,62 $4.452,31 $5.000,00
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO: 98 docentes sobrevalorados 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA: 47 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 15 44 22 6 8 16

RMU promedio por categoría $1.686,93 $2.218,00 $2.363,14 $2.658,00 $2.870,75 $3.428,00

Escala remunerativa vigente $1.758,00 $2.043,00 $2.348,00 $2.819,00 $3.172,00 $3.800,00 $4.283,00 $4.940,00

Propuesta por SENESCYT $1.676,00 $1.855,00 $2.168,10 $2.392,00 $2.574,00 $3.056,00 $3.367,00 $3.673,79
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Nº de docentes 3 57 4 28 5 6

RMU promedio por categoría $2.034,00 $2.663,88 $2.967,00 $3.544,14 $3.798,00 $4.508,00

Escala remunerativa vigente $2.034,00 $2.641,00 $2.967,00 $3.247,00 $3.542,00 $3.854,00 $4.283,00 $4.463,00

Propuesta por SENESCYT $2.034,00 $2.247,78 $2.745,09 $3.033,61 $3.352,44 $4.094,17 $4.524,47 $5.000,00
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABÍ: 58 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ: 190 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 29 6 13 8 22 7

RMU promedio por categoría $1.800,00 $2.160,00 $2.340,00 $2.574,00 $2.786,73 $3.042,00

Escala remunerativa vigente $1.874,01 $2.101,81 $2.329,60 $2.518,39 $2.707,17 $2.895,96 $3.247,98 $3.600,00

Propuesta por SENESCYT $1.800,00 $1.940,12 $2.253,92 $2.429,37 $2.618,48 $3.042,00 $3.367,00 $3.673,79
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Nº de docentes 4 34 15 5 18 5

RMU promedio por categoría $2.552,76 $2.888,05 $3.194,62 $3.501,18 $3.807,75 $4.234,38

Escala remunerativa vigente $2.786,55 $3.125,27 $3.463,99 $3.744,70 $4.025,41 $4.306,13 $4.829,56 $5.353,00

Propuesta por SENESCYT $2.000,00 $2.196,59 $2.649,66 $2.910,11 $3.196,17 $3.855,40 $4.234,38 $4.650,61
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO: 111 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Nacional de Educación UNAE: 29 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 237 26 84 17 10 33

RMU promedio por categoría $1.847,47 $2.392,85 $2.322,54 $2.538,80 $2.862,41 $3.045,42

Escala remunerativa vigente $2.034,00 $2.440,80 $2.858,96 $3.221,86 $3.714,92 $4.202,70 $4.829,56 $5.353,00

Propuesta por SENESCYT $1.676,00 $1.855,00 $2.140,81 $2.392,00 $2.574,00 $2.967,00 $3.367,00 $3.673,79
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Nº de docentes 40 8 53 29 19 27

RMU promedio por categoría $2.015,00 $2.300,00 $2.728,02 $3.079,12 $3.326,67 $3.645,00

Escala remunerativa vigente $2.000,00 $2.300,00 $2.700,00 $2.997,00 $3.326,67 $3.645,00 $4.045,95 $4.920,75

Propuesta por SENESCYT $2.000,00 $2.179,06 $2.586,69 $2.818,27 $3.070,58 $3.645,00 $3.971,33 $4.326,87
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Nacional de Loja: 0 docentes sobrevalorados 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Politécnica Estatal del Carchi: 24 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 14 15

RMU promedio por categoría $3.436,00 $4.574,00

Escala remunerativa vigente $2.115,00 $2.419,00 $3.092,00 $3.368,00 $3.620,00 $3.873,00 $4.344,00 $4.815,00

Propuesta por SENESCYT $2.000,00 $2.188,57 $2.620,74 $2.867,84 $3.138,25 $3.757,94 $4.112,27 $4.500,00
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Nº de docentes 165 2

RMU promedio por categoría $2.000,00 $2.600,00

Escala remunerativa vigente $2.786,55 $3.125,27 $3.463,99 $3.744,70 $4.025,42 $4.306,13 $4.829,56 $5.353,00

Propuesta por SENESCYT $2.000,00 $2.182,79 $2.600,00 $2.837,62 $3.096,96 $3.688,91 $4.026,05 $4.394,00
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Regional Amazónica IKIAM: 23 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Ambato: 121 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 14 13 23 15

RMU promedio por categoría $2.082,23 $2.335,34 $2.618,07 $2.798,21

Escala remunerativa vigente $2.082,23 $2.335,34 $2.588,45 $2.798,21 $3.007,97 $3.217,73 $3.608,87 $4.000,00

Propuesta por SENESCYT $2.082,23 $2.241,90 $2.598,92 $2.798,21 $3.012,79 $3.492,56 $3.760,38 $4.048,74
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Nº de docentes 1 14 2 5 1

RMU promedio por categoría $2.819,67 $3.125,27 $3.378,53 $3.659,07 $4.600,00

Escala remunerativa vigente $2.514,00 $2.819,00 $3.125,00 $3.378,00 $3.631,00 $3.885,00 $4.357,00 $4.829,00

Propuesta por SENESCYT $2.000,00 $2.188,57 $2.620,74 $2.867,84 $3.138,25 $3.757,94 $4.112,27 $4.500,00
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Babahoyo: 20 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Cotopaxi: 71 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 120 88 11 8 2

RMU promedio por categoría $2.060,83 $3.107,95 $3.681,82 $4.000,00 $4.500,00

Escala remunerativa vigente $2.000,00 $2.500,00 $3.000,00 $3.500,00 $4.000,00 $4.500,00 $5.000,00 $5.900,00

Propuesta por SENESCYT $2.000,00 $2.214,35 $2.714,42 $3.005,33 $3.327,42 $4.078,86 $4.516,01 $5.000,00
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Nº de docentes 87 18 1 1

RMU promedio por categoría $1.737,67 $2.532,84 $2.641,00 $3.217,73

Escala remunerativa vigente $1.760,00 $2.308,00 $2.472,00 $2.641,00 $2.967,00 $4.508,00 $5.009,00 $5.510,00

Propuesta por SENESCYT $1.676,00 $1.855,00 $2.216,55 $2.433,02 $2.670,63 $3.217,73 $3.531,97 $3.876,91
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica De Machala: 182 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Manabí: 0 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 35 37 43 4 3 1

RMU promedio por categoría $2.354,29 $2.585,86 $2.746,57 $3.225,24 $3.467,02 $3.656,00

Escala remunerativa vigente $2.400,00 $2.691,74 $2.983,47 $3.225,24 $3.467,02 $3.708,79 $4.159,61 $4.610,44

Propuesta por SENESCYT $2.300,00 $2.457,43 $2.805,37 $2.997,40 $3.202,57 $3.656,00 $3.906,25 $4.173,63
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Nº de docentes 33 124 46 9 23 8 2

RMU promedio por categoría $2.092,61 $2.496,00 $2.849,66 $3.145,00 $3.370,00 $3.790,00 $4.550,00

Escala remunerativa vigente $2.080,00 $2.196,00 $2.808,00 $3.145,00 $3.370,00 $3.790,00 $4.550,00 $4.610,44

Propuesta por SENESCYT $2.080,00 $2.292,91 $2.786,33 $3.071,53 $3.385,93 $4.114,57 $4.535,73 $5.000,00
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica de Quevedo: 14 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica del Norte: 178 docentes sobrevalorados. 
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Nº de docentes 219 42 32 15 248 10

RMU promedio por categoría $1.676,00 $1.855,00 $2.034,00 $2.392,00 $2.967,00 $3.367,00

Escala remunerativa vigente $1.676,00 $1.855,00 $2.034,00 $2.392,00 $2.967,00 $3.367,00

Propuesta por SENESCYT $1.676,00 $1.855,00 $2.177,15 $2.392,00 $2.591,97 $3.085,83 $3.367,00 $3.673,79
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Nº de docentes 6 1 43 1 4 15

RMU promedio por categoría $2.100,00 $3.120,00 $2.824,42 $3.150,00 $3.550,00 $4.100,00

Escala remunerativa vigente $2.100,00 $2.400,00 $2.750,00 $3.150,00 $3.550,00 $4.100,00 $4.700,00 $5.350,00

Propuesta por SENESCYT $2.100,00 $2.310,62 $2.797,35 $3.077,91 $3.386,61 $4.100,00 $4.511,21 $4.963,66
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Elaboración: DGUP – SENESCYT 

 

Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas: 13 docentes sobrevalorados. 

 
Elaboración: DGUP – SENESCYT 
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Nº de docentes 15 110 20 20 28 2

RMU promedio por categoría $2.010,00 $2.312,00 $2.613,00 $2.874,00 $3.135,00 $3.398,50

Escala remunerativa vigente $2.010,00 $2.312,00 $2.613,00 $2.874,00 $3.135,00 $3.397,00 $3.907,00 $4.416,00

Propuesta por SENESCYT $2.010,00 $2.166,47 $2.516,91 $2.712,84 $2.924,03 $3.397,00 $3.661,45 $3.946,48
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Nº de docentes 77 4 1 1

RMU promedio por categoría $1.716,06 $2.400,00 $3.000,00 $3.010,42

Escala remunerativa vigente $1.850,00 $2.050,00 $2.400,00 $3.000,00 $3.600,00 $4.306,00 $4.829,00 $5.353,00

Propuesta por SENESCYT $1.700,53 $1.906,31 $2.395,58 $2.685,46 $3.010,42 $3.783,07 $4.240,85 $4.754,02
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