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RPC-SE-20-No0.057-2021
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién,
promocidn, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: “El sistema de educacién superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados (...)";

el articulo 353 de la Norma Fundamental, manifiesta: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y
coordinacién interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), indica: “(...) Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacién (...)";

el articulo 166 de la LOES, prescribe: “El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacién, regulacién y coordinacién del Sistema de Educaciéon Superior, y la
relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana

(.

el articulo 169, literal g) de la Ley ibidem, sefiala: “Son atribuciones y deberes del
Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacién Superior (...)";

el articulo 74 numeral 15 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
preceptia: “El ente rector del SINFIP, como ente estratégico para el pais y su
desarrollo, tiene las siguientes atribuciones y deberes, que seran cumplidos por el
Ministro (a) a cargo de las finanzas publicas: (...) 15. Dictaminar en forma previa,
obligatoria y vinculante sobre todo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resolucidn, o
cualquier otro instrumento legal o administrativo que tenga impacto en los recursos
publicos o que genere obligaciones no contempladas en los presupuestos del Sector
Publico no Financiero, exceptuando a los Gobiernos Auténomos Descentralizados. Las
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Leyes a las que hace referencia este numeral serdn tinicamente las que provengan de la
iniciativa del Ejecutivo en cuyo caso el dictamen previo tendra lugar antes del envio
del proyecto de ley a la Asamblea Nacional. Cualquier decisién de autoridad u érgano
colegiado que implique renuncia a ingresos contemplados en el Presupuesto General
del Estado, que se haya adoptado sin contar con el dictamen favorable del ente rector
de las Finanzas Publicas, se considerara lesiva para el interés del Estado y nula, y
quienes hayan participado en tal decisién responderan civil y penalmente conforme a

laley (...)";

a través de Resolucion RPC-S0-26-N0.408-2018, de 18 de julio de 2018, reformada por
ultima ocasion mediante Resolucién RPC-SO-06-N0.089-2019, de 13 de febrero de
2019, el Pleno del Consejo de Educaciéon Superior (CES) resolvié conformar una
Comisién Ocasional para la elaboracién del proyecto de reformas al Reglamento de
Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

la Comision Ocasional conformada por el articulo 3 de la Resolucién RPC-SO-26-
N0.408-2018, de 18 de julio de 2018, en su Décima Primera Sesiéon Ordinaria
desarrollada el 02 de octubre de 2020, mediante Acuerdo CES-CORPC408-S0.11-
No0.028-2020, convino: “Dar por conocidas las propuestas de escalas remunerativas
para personal académico y autoridades de las universidades y escuelas politécnicas
publicas presentadas por la SENESCYT y el Presidente de la Comisién. Dar por
conocido el informe de SENESCYT respecto al impacto presupuestario de las
propuestas de escalas remunerativas del personal académico y autoridades de las
universidades y escuelas politécnicas publicas, en el marco de la propuesta de
Reglamento de Carrera y Escalafén (...)” y en tal virtud remitié para consideracién del
Pleno del CES, en primer debate, el informe respecto a las escalas remunerativas del
personal académico y autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas
y sus correspondientes métodos de calculo;

mediante Resolucién RPC-SE-16-No0.121-2020, de 12 de octubre de 2020, el Pleno del
CES resolvié aprobar las escalas remunerativas del personal académico y autoridades
de las universidades y escuelas politécnicas publicas, asi como sus correspondientes
métodos de calculo;

a través de oficio MEF-VGF-2021-0518-0, de 20 de mayo de 2021, el Ministerio de
Economia y Finanzas remitié a este Consejo de Estado el dictamen presupuestario
favorable respecto a la propuesta de Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior y de las nuevas escalas remunerativas
del personal académico y autoridades de las universidades y escuelas politécnica
publicas;

el informe técnico sin nimero de 09 de junio de 2021, elaborado por el equipo técnico
de la Comisién Ocasional conformada por el articulo 3 de la Resolucién RPC-SO-26-
N0.408-2018, de 18 de julio de 2018, respecto a la propuesta de escalas remunerativas
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas, en el marco de la
propuesta de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, en su parte pertinente recomienda: “(...) al Pleno del CES
conocer y considerar en segundo debate la aprobacioén (...) las escalas remunerativas
para personal académico y autoridades de universidades y escuelas politécnicas
publicas, en el marco de la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, tras haber obtenido el dictamen
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presupuestario favorable, mediante oficio No. MEF-VGF-2021-0518-0, de 20 de mayo
de 2021%;

el informe técnico IG-DGUP-CES-01-01-2021, de 10 de junio de 2021, respecto a las
propuestas de escalas remunerativas del personal académico y autoridades
académicas de las universidades y escuelas politécnicas y reforma al Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién, elaborado por
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), en
su parte pertinente concluye: “La reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior establece una relacién mas
coherente entre méritos y remuneraciones apoyada por la metodologia propuesta para
el cdlculo de las escalas remunerativas del personal académico titular a fin de
garantizar tanto una carrera estimulante para el personal académico como la
sostenibilidad financiera de las universidades y escuelas politécnicas publicas con base
en los recursos disponibles. Al aplicar la propuesta para el cdlculo de las escalas
remunerativas del personal académico titular se espera que 3.190 docentes titulares a
tiempo completo se registren como sobrevalorados como lo determina el Ministerio de
Economfa y Finanzas. Las nuevas escalas remunerativas del personal académico titular
ocasionarian un ajuste salarial segin lo dispuesto por el Ministerio de Economia y
Finanzas de 704 docentes ocasionales (13%) por un monto mensual de $405.795,32.
La aplicacién de la metodologia propuesta para el calculo de la escala remunerativa de
las autoridades académicas ocasionaria un ajuste en la remuneracion de 300
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas por un valor mensual
de US$126.369". Y en tal sentido recomienda: “Dado que el Ministerio de Economia y
Finanzas emiti6é dictamen presupuestario favorable se recomienda aprobar las escalas
remunerativas de las autoridades académicas y del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas. Monitorear la aplicacién vy
cumplimiento de lo dispuesto en la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion. Realizar el acompafiamiento a las
Universidades y Escuelas Politécnicas en la aplicacién del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién y en el método de calculo
de las escalas remunerativas del personal académico titular”;

mediante memorando CES-CORPC408-2018-2021-0014-M, de 14 de junio de 2021, el
Presidente encargado de la Comisiéon Ocasional conformada por el articulo 3 de la
Resolucién RPC-S0-26-N0.408-2018, de 18 de julio de 2018, notificé el Acuerdo CES-
CORPC408-SE.06-N0.012-2021, adoptado en su Sexta Sesiéon Extraordinaria
desarrollada el 14 de junio de 2021, a través del cual convino: “Dar por conocido y
acoger el informe presentado por el equipo técnico de la Comisién, incorporando el
informe presentado por la SENESCYT, respecto a la construcciéon de la propuesta de
escalas remunerativas para el personal académico y autoridades de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, en el marco del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y remitirlo para conocimiento
del Pleno del CES. Dar por conocido y acoger el proyecto de resolucién que contiene la
propuesta de escalas remunerativas para el personal académico y autoridades de las
universidades y escuelas politécnicas publicas, en el marco del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y remitirlo para
conocimiento del Pleno del CES en segundo debate”;

luego de conocer y analizar la recomendacién realizada por la Comisién Ocasional
conformada por el articulo 3 de la Resolucién RPC-S0O-26-N0.408-2018, de 18 de julio
de 2018, se estima pertinente acoger el contenido de la misma; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar en segundo debate la tabla de escalas remunerativas referenciales
minimas y maximas del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas:

Tabla 1. Escalas remunerativas del personal académico titular

. . Minimo Maximo
(I W EEeb () (valor en USD) (valor en USD)

3 8 3.673,79 5.000,00

Personal Académico Titular Principal 2 7 3.367,00 4.640,11
1 6 2.967,00 4.306,13

3 5 2.574,00 3.708,55

Personal Académico Titular Agregado 2 4 2.392,00 3.441,62
1 3 2.034,00 3.193,90

Personal Académico Titular Auxiliar 2 2 1.855,00 275067

1 1 1.676,00 2.552,68

Articulo 2.- Aprobar en segundo debate la tabla con el método de calculo para establecer las
escalas remunerativas del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas publicas:

Tabla 2. Método de calculo escalas remunerativas del personal académico titular

- . Grado Minimo Referencia a 2
Categoria Nivel ‘ &) ‘ (valor en USD) ek Método de calculo
3 8 3.673,79 dg Valor fijado por la IES
Personal Académico
- .,
Titular Principal 2 7 3.367,00 @ Br
1 6 2.967,00 Qg =g*r?
3 5 2.574,00 g =@ g*r
Personal Académico
a =fLg*
Titular Agregado 2 4 2.392,00 2 3T
1 3 2.034,00 itz = g2
Personal Académico 2 1.855,00 z e
Titular Auxiliar 1 1 1.676,00 Q4 Valor fijado por la IES

Los valores a1 y ag los fija cada universidad y escuela politécnica de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior. El factor r es igual a la raiz novena de ag/ai. Los demds valores a, se
calcularan con las férmulas que constan en la tltima columna de la tabla 2 de este articulo.

Para establecer los valores a; y ag se tomara la remuneracién minima que al momento de la
realizacion del célculo efectivamente reciba el personal académico titular auxiliar 1 y el
personal académico titular principal 3, respectivamente. Cuando la universidad o escuela
politécnica no cuente con personal académico titular principal 3 (ag) debera establecer el valor
considerando para el célculo, el grado mas alto en el cual efectivamente cuente con personal
académico titular (az, as as a4, az), para lo cual se debera aplicar el método establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.
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En todo caso se deberd verificar que los valores de a1 y ag fijados y que los demds valores a,
obtenidos, no sean inferiores a los valores minimos, ni superiores a los valores maximos
establecidos en la tabla 1 de esta Resolucién. Cuando el valor de un a, sea inferior al minimo o
superior al maximo permitido, se debera reajustar con el valor minimo o maximo de la referida
tabla 1, que corresponda.

Los valores a; y ag podran variar en funcién de la disponibilidad presupuestaria y el
cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 3.- Aprobar en segundo debate la tabla de escalas remunerativas referenciales
minimas y maximas de las autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas:

Tabla 3. Escalas remunerativas de las autoridades

Autoridad Grado de Remuneracién Minima Remuneraciéon Maxima
Autoridad (valor en USD) (valor en USD)
Rector 4 4.818,00 5.000,00
Vicerrector 3 4.347,00 4.640,11
Decano o equivalente 2 3.000,00 4.306,13
Subdecano o equivalente 1 2.546,00 3.996,18

Articulo 4.- Aprobar en segundo debate la tabla con el método de calculo para establecer las
remuneraciones de las autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas:

Tabla 4. Método de calculo escalas remunerativas de las autoridades

Remuneracion
Grado de

Autoridad Maxima Rn Método de calculo

Autoridad n (valor en USD)

Rector 4 R Valor ﬁ,]ad_o por la IES para el p.ersonal
académico titular principal nivel 3
Vicerrector 3 Rs Valor ﬁ,]ad_o por la IES para el p.ersonal
académico titular principal nivel 2
Decano o equivalente 2 R, Valor ﬁ’]ad_o por laIES para el p.ersonal
académico titular principal nivel 1
Subdecano o equivalente 1 R1 Rz/r

El valor r es el establecido por la universidad o escuela politécnica aplicando el articulo 2 de

esta Resolucion. Es decir, r=raiz novena de (ag/ai1). De ser necesario, el valor de Rn que sea

inferior al minimo contemplado en la tabla 3 de esta Resolucién para el grado respectivo, se

debera reajustar a los valores minimos correspondientes establecidos en dicha tabla.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a las universidades y escuelas
politécnicas publicas del pais.

SEGUNDA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ministerio de Economia y
Finanzas.
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TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

QUINTA.- Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a la Asamblea del Sistema de
Educacién Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucién RPC-S0-39-N0.739-2017, de 25 de octubre de 2017. De igual
forma, se derogan todas las resoluciones contrarias al contenido de la presente Resolucién.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su notificacién y sera publicada en la
Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los veintitin (21) dias del mes de junio de
2021, en la Vigésima Sesién Extraordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

Dra. Catalina Vélez Verdugo

PRESIDENTA
CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
[=1% r.E Firmado el ectr6ni canente por

5% SI LVANA AVPARI TO
"% ALVAREZ BENAVI DES

Dra. Silvana Alvarez Benavides
SECRETARIA GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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