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Seiior.

Dr. Luis Cuji
SUBSECRETARIO DE LA COMISION DE FORMACION ACADEMICA DE LA

SENESCYT
Presente.

Para los fines pertinentes nos dirigimos a Ud., y por su intermedio a quien
corresponda para exponer y solicitar lo siguiente: :

La Federacion de Profesores Universitarios y Politécnicos del Ecuador (FEPUPE),
tiene como misién fortalecer desde el ambito gremial el sistema de Educacion
Superior; como organismo protegemos los derechos de los docentes consagrados
en la Constitucion , en la LOES y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Docente e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior. En ese marco el
Consejo Ejecutivo Nacional ha resuelto impulsar reuniones de trabajo con los
organismos involucrados en las politicas que rigen la Educaciéon Superior en el
pais.

En funcién de esta decision se realizé los dias 10 y 11 de diciembre el primer
encuentro con la Subsecretaria de Formacion Académica de la SENESCYT, que
Ud., preside donde se analizd las propuesta de nuestro gremio en relacion al
presupuesto de las IES para el afio 2020; asi como la necesidad que entre en
vigencia el Reglamento de Escalafén Docente aprobado en segunda instancia el
27 de febrero del 2019 por parte del CES.

A continuacion exponemos la vision que tenemos luego del dialogo mantenido
con usted y sus colaboradores: '

1.- En relacién al presupuesto universitario para el afio 2020, nuestro gremio
considera oportuno que el gobierno cumpla con lo establecido en la Constitucion
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respecto al porcentaje asignado a la Educacién Superior conforme lo determina el
FOPEDEUPO, proveniente de los impuestos generados por el IVA y el impuesto a
la renta. Si el gobierno respeta el monto asignado por la ley es viable aplicar la
tabla salarial de los docentes reajustada a la observacion del Ministerio de
Finanzas.

Como es de su conocimiento como FEPUPE presentamos un ajuste a la tabla
salarial que fue aprobada por el CES el 27 de febrero de 2019, con la finalidad que
la remuneracion del docente Principal nivel 3 no supere a la remuneracién del
Presidente de la Republica, mientras las otras categorias y niveles mantienen las
mismas remuneraciones de la tabla

2.- Exponemos la inconsistencia constitucional de un nuevo concurso de meritos y
oposicién para optar a la promocién de Profesor Principal 1, cuando ya se
concursé conforme lo establece la LOES, para acceder a la carrera docente
universitaria y politécnica, lo pertinente es la promocion en los diferentes niveles
de auxiliar a agregado hasta que el docente obtenga el grado académico de PhD,
para acceder a la categoria de Principal 1.

3. Especial énfasis ponemos en la vigencia de las disposiciones transitorias que
tienen relacién a la recategorizacién y promocion de los docentes en los diversos
niveles, dado que en ciertas universidades como la de Loja y Guayaquil, no se
aplica el proceso como lo establece el Reglamento, razén por lo que los docentes
perjudicados se han visto obligados a recurrir a la justicia comun en salvaguarda
de sus intereses.

4. De igual forma planteamos la inaplicabilidad de la Jubilacion Complementaria
en el sentido como se estipula en las reformas a la LOES, efectuadas en el 2018,
por lo que el gremio planteara oportunamente la inconstitucionalidad de la referida
reforma vy la restauracion del derecho adquirido de la Jubilacion Complementaria
como lo establece el Decreto Legislativo de 1953.

Expresamos nuestra preocupacion por las respuesias que usted dio a nuestros
planteamientos y que a continuacién resumimos:
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1.- Usted plantea que “el escalafén vigente no es sostenible por la falta de
recursos publicos”, basado en un ‘“indicador de desigualdad de recursos dio a
entender que RMU de los docentes, es mucho mayor a otras remuneraciones de
la sociedad ecuatoriana, ubicandonos en el sector social privilegiado de ingresos
altos.

Con esta argumentacién se trata de minimizar los altos niveles de formacion,
capacitacién y produccién cientifica que deben presentar los catedraticos para
alcanzar sus justas remuneraciones, y que no son requisitos para las
remuneraciones de otros niveles sociales.

2.- En funcién de este antecedente se pretende incluir una disposicién transitoria
en el Reglamento aprobado el 27 de febrero del afio anterior, que manifiesta: “El
Organo Colegiado Superior de cada universidad y Escuela Politécnica Publica [...]
debera aprobar la planificacién de los cargos de docentes titulares por categoria
nivel y grado, segun las necesidades de cada institucion, asi como su
presupuesto’, esto nos lleva a pensar que las promociones de los docentes
universitarios no estaran supeditadas a las necesidades institucionales y al
cumplimiento de requisitos y méritos, sino a interés politicos de grupos afines a las
autoridades de turnos, representados por una forma antidemocratica de designar
autoridades académicas en las IES. Esta propuesta se complementa con Ila
siguiente  disposicién transitoria “La planificacién del niumero de cargos por
categorias, nivel y grado [...] debera ser aprobado por el OCAS de cada
universidad y escuela politécnica, en la plazo de tres meses [...]".

3.- La SENESCYT, plantea la posibilidad de diferenciar las remuneraciones
salariales de los docentes y autoridades académicas, lo que da a entender que
existiria dos normativas, una sujetas al vaivén politico de quienes ostentan tal o
cual dignidad con méritos o sin ellos y otra basada en méritos como lo establece la
Ley, lo que crearia una barrera entre quienes ejercen meritoriamente la catedra y
quienes ejerzan una autoridad transitoria.

4.- Con respecto a los docentes ocasionales, no se establece politicas claras para
buscar su estabilidad laboral, pese a que la Ley y el reglamento determinan la
obligacién de convocar a concursos de méritos los cargos que vienen ejerciendo
por mas de cinco, aunque el reglamento habla de 7 afios.
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Luego de las deliberaciones los Unicos aspectos concordantes se relacionan con
encontrar propuestas consensuadas para resolver los aspectos relacionados con
la recategorizacion y promocién como el caso especifico de la Universidad
Nacional de Loja, impulsando politicas de ordenamiento en relaciéon al Reglamento
de Carrera y Escalafén Docente de cada universidad.

Frente a este panorama FEPUPE, considera oportuno abrir espacios de dialogo

con los gremios que permitan construir verdaderas politicas que beneficien en
todos los ambitos a la educacidn publica, garantizando su calidad y excelencia.

Atentamgnte.
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