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EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO

Que, la Universidad Central del Ecuador, tiene su origen en la Universidad de “San Gregorio Magno” creada el 5
de septiembre de 1620.

Que, el 18 de marzo de 1826, el Congreso de Cundinamarca creé las Universidades Central de Venezuela,
Colombia y Quito, y el 25 de julio de 1827, el Libertador Simén Bolfvar emitié el Reglamento referente al
funcionamiento de la Universidad Central de Venezuela, que se acogid y aplicé por las otras dos Universidades:
la de Quito y la de Bogot4, donde se sientan ya las bases de una universidad democrética.

Que, en febrero de 1836 el Presidente Vicente Rocafuerte cambia la denominacién como “la Universidad de Quito
es la Central de ia Republica del Ecuador”.

Que., el 20 de diciembre de 1836, el Gobierno del Presidente Dr. Vicente Rocafuerte dicté la Ley de Instruccién
Publica, que en lo referente a la educacidn superior en su Articulo 1°, determina el Escudo que debera usar la
Universidad.

Que, en 1925, obtuvo completa autonomia en lo técnico y en lo administrativo, autonomia consagrada en la Ley
de Educacién Superior de 1983, Posterior a esto y luego del Estatuto de 1983, se presenta a la Comunidad
Universitaria el nuevo estatuto aprobado por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP) el 30 de
abril de 2003; en el que decide: mantener la Universidad Central del Ecuador con sus caracteristicas: cientifica,
laica, humanista, pluricultural e innovadora; continuar con la gestién académica, cientifica, cultural y
administrativa del Sistema Nacional de Educacién Superior para contribuir al desarrollo del pafs y asf, su insercién
en el acelerado y cambiante mundo contemporaneo.

En ejercicio de nuestra autonomia responsable, consagrada en el articulo 355 de la Constitucion de la Republica y
el articulo 18, literal b, de la Ley Orgénica de Educacién Superior, expide y aprueba el presente:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

TiTULO L- FILOSOF{A INSTITUCIONAL

CAPITULO PRIMERO.- BASE LEGAL

Articulo 1.- La Universidad Central del Ecuador es una comunidad integrada por personal académico, estudiantes,
empleados y trabajadores, con personerfa juridica, auténoma, de derecho piblico, sin fines de lucro, con domicilio
principal en la ciudad de Quito, capital de la Repiblica del Ecuador.

Se rige por la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) y su
Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por la Secretarfa de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia, el Consejo de Educacién Superior (SENESCYT), el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CACES), este Estatuto Universitario, los reglamentos y las resoluciones
expedidas por el Honorable Consejo Universitario (HCU), asi como las demdas normativas aplicables a las
Universidades del Ecuador.

Articulo, 2.- La Universidad Central del Ecuador tiene la facultad dentro del marco constitucional y legal de
expedir sus normas internas, de conformidad con su Estatuto, a través de acuerdos y resoluciones, aprobadas por
el Honorable Consejo Universitario.

Articule. 3.- La Universidad Central del Ecuador garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
bisqueda de la verdad, sin restricciones de regirse por si misma tomando sus propias decisiones en los 6rdenes
académico, cientifico, técnico y administrativo en el marco de su autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y
la produccidn de ciencia, tecnologfa, cultura y arte.



Articulo. 4.- La Universidad Central del Ecuador ejerce la autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica acorde con los principios universales de la Educacion Superior.

Articulo. 5.- La Universidad Central del Ecuador, se acogerd al Cédigo Orgénico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, as{ como a la normativa de Responsabilidad Social.

CAPITULO SEGUNDO.- PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Articulo 6.- Principios y valores éticos: El principio ético o norma de conducta que orienta Ia accién de una
persona, nace del reconocimiento a la dignidad humana, el respeto a su diversidad, la priorizacion de los valores
éticos de la educacion superior y a su necesidad de desarrollarse plenamente, Se reconocen a més de los principios
establecidos en la LOES los siguientes:

6.1.- Principios:

a. Libertad de pensamiento y expresidn;

b. Laicidad en e] accionar universitario;

¢. Integridad y honestidad intelectual y académica;
-d. Justicia;

e. Transparencia;

f. Participacion, y;

g. Gratuidad.

6.2.- Valores:

a. Honestidad;

b. Responsabilidad;
c. Solidaridad;

d. Cooperacion;

e. Respeto, y;

f. Compromiso.

CAPITULO TERCERO.- BASES ESTRATEGICAS

Articule 7.- Misién: Promover acceso a la cultura universal y generar conocimiento a través de la investigacion
de excelencia para contribuir al desarrollo humano y al buen vivir del Ecuador, esta misién la cumple a través de
la formacién de grado y posgrado, de la préctica de la investigacion social y experimental y de la vinculacién con
la sociedad, mediante una proyeccidn de la universidad en el contexto internacional.

Artfculo 8.- Vision: La Universidad Central de] Ecuador serd la mejor Universidad publica de! pafs y de la regién,
con carreras y programas pertinentes en todas las dreas del conocimiento, con s6lidas bases de internacionalizacion,
con una significativa incidencia en el desarrollo humano y del buen vivir, a través de sus programas de formacién
profesional, investigacién y vinculacién social.

Articulo 9.- Objetivos: Son objetivos de la Universidad Central del Ecuador:

a. Formar profesionales integrales en grado y posgrado con un cardcter de excelencia, con carreras y
programas pertinentes en todas las dreas del conocimiento;

b. Generar investigacién como un proceso que brinda respuestas a las necesidades del pais y de la regién y
con una fuerte articulacién con la docencia, con una sélida produccién cientifica e innovacién, para
mejorar el conocimiento y aportar al desarrollo humano;

¢.  Alcanzar significativa incidencia en el desarrollo humano y en el buen vivir, a través de sus programas
de vinculacién con la sociedad, a su vez articulados a la docencia y a la investigacién;

d. Lograr una universidad con sélidas bases de internacionalizacién expresadas en vinculos institucionales

.y presencia internacional;

¢. Implementar una gestidn institucional por procesos para la mejora continua en lo académico,

investigativo, vinculaci6n, administrativo-financiero, tecnolégico y comunicacional,



Articulo 10.- Organizaci6n: La organizacién académica serd flexible, participativa e integradora en concordancia
con sus principios y objetivos acorde con las expectativas y necesidades de la sociedad.

CAPITULO CUARTO.- BASES ADMINISTRATIVAS FINANCIERAS

Artfculo 11.- Patrimonio: La Universidad Central del Ecuador es una institucién de educacién superior de
financiamiento publico, por lo que para el uso de los recursos se aplicardn las leyes y reglamentos relativos a su
naturaleza,

Articulo 12.- Conformacion del patrimonio: El patrimonio de la Universidad Centra! del Ecuador estd constituido
por:

a. Los bienes muebles e inmuebles y mé#s activos de su propiedad y los que se adquieran en el futuro a
cuelquier tftulo;

b. Los legados y donaciones que se recibirdn con beneficio de inventario;

¢. Las publicaciones, memorias, tesis, investigaciones cientificas y tecnoldgicas, y las que se produjeren,
producto de la propiedad intelectual tales como; trabajos, patentes y marcas realizadas por estudiantes,
profesores e investigadores y administrativas, sujeta a lo dispuesto en el Cédigo Orgéanico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidn (Cédigo de Ingenios);

d. Patrimonio bioldgico de la Universidad Central del Ecuador;

e. Las obras de arte financiadas por la Universidad Central o donadas por sus autores, en armonia con las
normas de propiedad intelectual (Cédigo de Ingenios);

.I.  Las asignaciones que consten a su favor en el presupuesto general del estado;

g. Las rentas y participaciones que le correspondan por leyes, decretos, acuerdos y ordenanzas;

h. Las asignaciones que correspondan a la gratuidad para las instituciones publicas;

i. Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, pérdida de la gratuidad, por formacién de cuarto nivel
y servicios que preste la Universidad Central del Ecuador con las excepciones establecidas en la
Constitucién y en la LOES;

j-  Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y servicios, siempre y
cuando esa participacion sea en beneficio de la institucion;

k. Los fondos provenientes de convenios celebrados con instituciones del Estado, organismos
internacionales o el sector privado;

I Los beneficios provenientes de la autogestion tales como: inversiones, investigacién, prestacién de
servicios, cursos, seminarios, consultorfas, patentes, marcas y otros conceptos, desarrollados por las
diferentes unidades académicas y dependencias de la Universidad Central del Ecuador;

m. Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de posgrado, consultorias,
prestacién de servicios y similares, en el marco de lo establecido en la Ley;

n. La participacion en los beneficios de empresas piblicas universitarias y otras en las que tenga algun tipo
de asociacion;

-0. Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios entre el gobiemo
nacional y las instituciones de educaci6n superior para la implementacién de la politica pablica conforme
al Plan Nacional de Desarrollo;

p. Los saldos presupuestarios comprometidos de las instituciones de educacién superior piblicas que se
encuentren en ejecucién, no devengados a la finalizacién del ejercicio econdmico, se incorporarin al
presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automdtica e inmediata al inicio del
periodo fiscal;

q. Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional, y;

r. Otros bienes y fondos econédmicos que le correspondan o que adquieran de acuerdo con la Ley.

Si la Universidad Central del Ecuador se declare extinta por las autoridades pertinentes, todo su patrimonio,
asignaciones estatales y demads rentas, serdn destinados al fortalecimiento de las Instituciones de Educacién
Superior Publicas, bajo 1a responsabilidad y administracién del Consejo de Educacién Superior (CES) de acuerdo
a lo establecido en la LOES.

Articulo 13.- Para el uso de los fondos que no sean provenientes del Estado la Universidad se sujetara a su
normativa interna de conformidad con la LOES,



Articulo 14.- Autogestién: Por la naturaleza de los proyectos de asistencia técnica, productos y servicios, los
fondos generados por proyectos, personal y estudiantes de la Universidad Central del Ecuador, no les pertenecera
de manera directa a ninguno de sus miembros, por lo que en ningun caso puede repartir dividendos, ni utilidad a
persona alguna, salvo a lo establecido en el Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovaci6én. Todos los valores generados por la autogestidn serdn reinvertidos en proyectos de
investigacién cientifica, vinculacién con la sociedad y para cumplir el objeto primordial, en cada una de las
dependencias que los generd.

Los recursos que se generen por autogestion en la Facultad, serdn reinvertidos en la misma.

Articulo 15.- Planificacién y presupuesto: La planificacién estratégica y operativa institucional ser4 participativa.
Anualmente se estructurard la planificacién operativa bajo los lineamientos de los organismos competentes, la
misma que conllevard a la construccién de la proforma presupuestaria de la Universidad. Una vez aprobado el
presupuesto general del estado por parte de la Asamblea Nacional, el presupuesto inicial asignado a la Universidad
Central del Ecuador sera conocido y aprobado por el Honorable Consejo Universitario, previo a su ejecucién.

Articulo 16.- Asignacién de recursos para becas y ayudas econémicas: El Honorable Consejo Universitario
establecerd de acuerdo al reglamento especifico para el otorgamiento de becas o ayudas econdmicas dentro de la
institucién, para apoyar al 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de
la educacién segiin lo establecido en la LOES.

Articulo 17.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores, empleados e investigadores: El
Honorable Consejo Universitario en cumplimiento con la LOES, destinaré al menos el 6% del presupuesto anual
de la Universidad Central, para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar
textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, doctorados a sus profesores titulares y pago
de patentes. Las becas de posgrado a los empleados con nombramiento permanente se otorgarén de acuerdo a la
normativa interna establecida para este fin.

Articulo 18.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de profesores e investigadores, empleados y
trabajadores: Se establecerd, dentro del presupuesto anual de la Universidad Central, un porcentaje de al menos el
1% para facilitar la capacitacitn y perfeccionamiento de profesores e investigadores, para cubrir los afios sabéticos
a los que tengan derecho de acuerdoe con la Ley. Este porcentaje incluird la capacitacién de empleados y
trabajadores, la misma que estara a cargo de la Direccién de Talento Humano como lo establece la Ley Orgénica
de Servicio Piblico (LOSEP) y Cédigo de Trabajo.

Articulo 19.- Programas de vinculaci6n con la sociedad: EI Honorable Consejo Universitario destinard al menos
el 1% del presupuesto anual de la Universidad Central para la implementacién de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Articulo 20.- Coactiva: La Universidad Central del Ecuador ejercerd la accidn de coactivas para el cobro de titulos
de crédito que se emitan por cualquier concepto de obligacién, y para su procedimiento se aplicardn las normas
pertinentes del Cédigo Orgénico Administrativo (COA} y lo descrito en la normativa interna.

TITULO I1.- COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 21.- Comunidad Universitaria: Estd constituida por personal académico, estudiantes, empleados y
trabajadores, quienes deben respetar las leyes y regulaciones nacionales, asi{ como también el presente Estatuto y
la normativa interna de la Universidad Central del Ecuador.

Articulo 22.- Reconocimiento de derechos: La Universidad Central del Ecuador, propenderd a la actuacion y
participacion de toda la comunidad universitaria por igual, sin ningun tipo de discriminacién por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologfa,
filiacién politica, pasado judicial, condicién - socioeconémica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado
de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién personal o colectiva, temporal
o permanente.

La Universidad Central del Ecuador, respetara los derechos de las personas con discapacidad, que contiene la
LOES en su Art. 7 y demds legislaci6n ecuatoriana que aplique, adicionales a SUS Art. 5 y 6, que contemplan los



derechos de estudiantes y docentes. Garantizara en sus instalaciones académicas y administrativas las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas de derecho a desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades.

CAPITULO PRIMERO.- DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 23.- Personal Académico: Estd conformado por los profesores e investigadores titulares y no titulares.
23.1.- De las categorfas del personal académico titular.- Se reconocen tres categorfas:

'a. Auxiliar con nivel 1, 2;
b. Agregado con nivel 1, 2, 3, y;
c. Principal con nivel 1,2, 3

23.2.- Del tiempo de dedicacién del personal académico.- Los miembros del personal académico de la Universidad
Central del Ecuador, en razén del tiempo de dedicacién, tendrén:

a. Tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
b. Medio tiempo, con veinte horas semanales, y;
¢. Tiempo parcial, hasta doce horas semanales.

23.3.- Del personal académico titular principal.- Este personal debe cumplir los requisitos de conformidad a los
establecidos en la LOES y este Estatuto en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e
investigador del Sistema de Educacién Superior.

23.4.- Del personal académico no titular.- Se clasifican en ocasional, honorarios e invitados y su vinculacién con
la Universidad se realizara de acuerdo a la LOES y Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

32.5.- Del concurso de méritos y oposicién: Estos concursos se llevardn a cabo de conformidad con lo que este
respecto sefiala la LOES, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn
Superior y este Estatuto.

23.6.- Promocitn del personal académico.- Para ia promocidn del personal académico se aplicara lo establecido
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del sistema de educaci6n superior y el
Reglamento Intemo de la Universidad Central del Ecuador. Para su cumplimiento se establecerd el drgano
encargado de la promocién del docente, el mismo que establecers los mecanismos, procedimientos y normativas
para implementar un proceso permanente de promocion.

23.7.- Derechos de los docentes:

a. Ejercer lacdtedray la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccién
religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

b. Contar con las condiciones 6ptimas para el ejercicio de su actividad;

¢. Acceder a la carrera de docente y a cargos directivos, que garanticen estabilidad, promocién, movilidad
y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién
investigativa, en la creacién artistica, literaria y en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género, etnia, ni de ningin otro tipo; ademis a tener posibilidades de acciones
afirmativas;

d. Participar en ¢l sistemna de evaluacidn institucional;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones de los docentes en las instancias directivas, e integrar el
cogobierno;

f. Ejercer los derechos previstos en la LOES;

g. Participar en el proceso de generacion, difusién y aplicacién de la cultura y el conocimiento;

h. Recibir capacitacién periédica acorde a su formacién docente-profesional y al drea de conocimiento, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica, y;

i.  Ejercer libremente el derecho de asociacion.



23.8.- Deberes de los docentes:

a. Cumplir actividades de docencia, investigacién, vinculacién, direccién y gestién de acuerdo a las normas
de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b. Promover los derechos consagrados en la Constitucién y leyes vigentes;

¢. Mantener un proceso permanente de formacidn y capacitacion para una constante actualizacién de la
cétedra y consecucion del principio de calidad;

d. Someterse periédicamente a los procesos de evaluacién;

e. Cumplir con la normativa vigente, asf como con las disposiciones internas de la Universidad Central del
Ecuador;

f. Participar en comisiones, equipos de investigacién y de vinculacién con la sociedad y publicar los
resultados de sus trabajos, los cuales serdn parte del proceso de evaluacién de su actividad,;

g. Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria;

h. Contribuir activamente en el cumplimiento de los planes de mejora continua, misién, visién y objetivos
de la Universidad Central del Ecuador;

i. Sufragar en las elecciones;

j» Promover activamente los principios éticos y los valores institucionales de la Universidad Central del
Ecuador,

Articulo 24.- Personal de apoyo académico: La Universidad Central del Ecuador podré4 vincular como personal
de apoyo académico a los técnicos docentes, técnicos de investigacién, técnicos de laboratorio y técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes. Este personal apoyaré en actividades especificas para la investigacién,
docencia y vinculacién con la sociedad, en su campo de experticia con titulo minimo de tercer nivel y aquellas
funciones establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de! sistema de
edugacién superior.

Los ayudantes de citedra y de investigacién serdn estudiantes regulares y se regirdn bajo la normativa interna
creada para este fin.

CAPITULO SEGUNDO.- DE LOS ESTUDIANTES

Articule 25.- Estudiante: Se considera estudiante a la persona que est4 legalmente matriculada en la Universidad
Central del Ecuador y que se encuentra cursando cualquier tipo de carrera o programa de cuarto nivel en la
Universidad Central de] Ecuador.

25.1.- Derechos de los estudiantes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién ninguna, conforme a sus
méritos académicos;

b. Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y
avanzar paulatinamente en igualdad de oportunidades;

¢. Recibir una educacién superior laica, intercultural, democrética, incluyente y diversa, que impulse la
equidad de género, la justicia y la paz;

‘d.  Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior, garantizados por la
Constitucion;

e. Participar en el proceso de evaluacién y acreditacién de su carrera;

f. Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, segin el Reglamento
de Elecciones de la Universidad Central del Ecuador:

g. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la més amplia libertad de
cdtedra e investigativa ofertada en la Universidad Central del Ecuador;

h. Participar en los procesos de construccion, difusién y aplicacién del conocimiento que se desarrollen
como comunidad universitaria;

i. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas u otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de educaci6n superior;

§-  Obtener su titulo académico de acuerdo a la oferta con la que inicié su carrera, siempre y cuando contintie
vigente la malla;
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k. Conocer la planificacién microcurricular y sus formas de evaluacién, asf como acceder a los resultados
de las evaluaciones previo a su registro, y;
. A desarrollarse en un dmbito educativo libre de todo tipo de violencia.

25.2.- Deberes de los estudiantes:

‘a. Estudiar cada asignatura de los planes y programas correspondientes a su formacién;

b. Participar activamente en las actividades académicas a las que fueren convocados, observando en todo
momento el honor, decoro y respeto;

c.  Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria;

d. Usar debidamente los bienes, equipos e instalaciones de 1a Universidad Central del Ecuador;

e. No participar de procedimientos fraudulentos o deshonestidad en evaluaciones, trabajos académicos o en
documentos oficiales de la Universidad Central del Ecuador;

f. Conocer y cumplir el Estatuto y demds normativa interna de la Universidad Central del Ecuador;

g. Cumplir con las normas internas de seguridad, salud ocupacional y ambiente, especialmente en
laboratorios de précticas e investigacién;

h. Promover activamente los principios éticos y los valores institucionales de la Universidad Central del
Ecuador;

. Contribuir activamente en el cumplimiento de los planes de mejora continua, misién, vision y objetivos
de la Universidad Central del Ecuador;

j-  Pagar oportunamente las tasas, aranceles, derechos aprobados para los respectivos programas;

k. Sufragar en las elecciones, y;

. Cualquier otro deber que esté previsto en la normativa interna de 1a Universidad Central del Ecuador.

Articulo 26.- De las becas y asistencia financiera: Es potestad de la Universidad Central del Ecuador conforme a
la Ley, la seleccién de beneficiarios de becas y asistencia financiera, en las que se observara: politicas de accién
afirmativa, politicas de reconocimiento, mérito territorial, el criterio de responsabilidad y excelencia académica
y/o nivel socioeconémico de los estudiantes, esto realizado por la unidad académica correspondiente, que en caso
de la Universidad Central del Ecuador, deber4 cumplir la reglamentacién interna pertinente.

CAPITULO TERCERO.- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Articulo 27.- Personal administrativo: Son los empleados de la Universidad Central del Ecuador, se encuentran
sujetos a la LOSEP, su reglamento general y normas técnicas expedidas por e! Ministerio del Trabajo, cuerpos
normativos en los que se encuentran fijados derechos, obligaciones, prohibiciones, asf como el régimen
disciplinario.

Articulo 28.- Personal de servicio: Son los trabajadores de la Universidad Central del Ecuador, los que se hallan

sujetos al Cédigo de Trabajo, en cuya normativa estdn previstos derechos, obligaciones, prohibiciones, asi como
en el régimen disciplinario.

28.1.- Contratos: Los contratos y regulacion de relacion laboral con trabajadores se establecen en el Cédigo del
Trabajo y Contrato Colectivo.

CAPiTULO CUARTO.- ORGANOS DE CARACTER COLEGIADO

Articulo 29.- Los 6rganos de cardcter colegiado son los siguientes:

a. Organo Colegiado Superior:
i. Honorable Consejo Universitario,

b. Organos Colegiados Académicos:
i. Consejo Directivo de Facultad;
ii. Consejo de Carrera;



c.

jiii. Consejo de Posgrado de Facultad.

Organos Colegiados Administrativos:
i. Comité de Etica:
ii. Comision Especial de Asuntos Disciplinarios, y;
iii. Consejo Electoral.






CAPITULO PRIMERO.- DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Articule 30.- Honorable Consejo Universitario: Es el Organo Colegiado Superior y es parte del cogobierno de la
Universidad Central del Ecuador. Se encuentra conformado por el Rector quien lo preside, los Vicerrectores,
Decanos de las Facultades designados por el Rector, representantes de los docentes, de los estudiantes y de los
empleados y trabajadores elegidos por sus estamentos; todos tendrdn voz y voto en las decisiones del Honorable
Consejo Universitario,

Todos los decanos asistirdn con voz y 16 de ellos tendrn voto segiin el procedimiento establecido en el reglamento
de funcionamiento del Honorable Consejo Universitario,

Adicionalmente a las sesiones serdn invitados: Los representantes de los gremios quienes participaran con voz y
sin voto. En caso de existir algin conflicto dejardn de ser invitados. Los miembros de la comunidad universitaria
podrén ser recibidos en comisién general.

30.1.- Conformacion del Honorable Consejo Universitario:

Rector: 1 voto

Vicerrector Académico y de Posgrado: 1 voto

Vicerrector de Investigacion, Doctorado e Innovacién: 1 voto

Vicerrector Administrativo y Financiero: 1 voto

16 Decanos: 1 voto por cada decano

21 Representantes docentes: 1 voto por cada representante
13 Representantes de estudiantes: 1 voto por cada representante
1 Representante de empleados: 1 voto por cada representante
1 Representante de trabajadores: 1 voto por cada representante

30.2.- Atribuciones:

Feorg

Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto, los reglamentos internos y de la Empresa Publica (EP) de la
Universidad Central del Ecuador;

Controlar la implementacion del Estatuto y los reglamentos internos de la Universidad Central del
Ecuador;

Aprobar las politicas institucionales: académica, investigacién, vinculacién con la sociedad y gestién;
Conocer los informes definitivos que realicen los organismos de control de la Universidad Central del
Ecuador;

Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y el presupuesto anual;

Conocer y aprobar el plan de ordenamiento fisico de los campus de la Universidad Central de! Ecuador,
asf como de sus modificaciones.

Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa y nombrar docentes honorarios de conformidad con la
normativa vigente;

Conocer y resolver casos de reconsideracion y apelaciones que se eleven en grado;

Conocer y aprobar el informe de] Rector;

Designar y posesionar al Consejo Electoral;

Conocer aceptar o negar las renuncias del Rector y Vicerrectores y miembros del Honorable Consejo
Universitario;

Otorgar condecoraciones, estimulos y premios a los miembros de la comunidad universitaria;

Conocer anualmente el Plan de Auditoria Interna de la Universidad Central del Ecuador y sus resultados;
Aprobar las reformas que impliquen una modificacién a la misién, la visién y los principios fundacionales
de ta Universidad Central del Ecuador;

Aprobar el presupuesto anual, el mismo que deberd ser presentado por programas de la Universidad
Central del Ecuador;
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p- Autorizar la creacién, modificacién o supresion de sedes, extensiones, programas y carreras para
aprobacion del Consejo de Educaci6n Superior (CES);

q. Posesionar al Rector y Vicerrectores;

‘r.  Establecer aranceles de conformidad con la ley;

s.  Autorizar la creacién, modificacién o supresion de facultades y de la Empresa Piiblica de la Universidad
Central del Ecuador;

t. Conocer y aprobar los diferentes planes presentados por las instancias de la Universidad Central del
Ecuador;

u. Conocer y aprobar los informes que se pongan a su consideracion;

v. Aplicar sanciones administrativas por las faltas disciplinarias de los docentes y estudiantes, de acuerdo a
la normativa vigente;

w. Conocer y resolver los casos que supongan una sancién de separacion definitiva de docentes y estudiantes;

x. Conocer, tramitar y sancionar administrativamente en el marco disciplinario los casos de acoso,
discriminacién y violencia de género en conformidad con las leyes aplicables, sin perjuicio de las acciones
civiles, penales y legales que correspondan;

y. Establecer un érgano especializado permanente encargado de la promocion del personal académico
titular;

z.  Conocer y resolver sobre las excusas y recusacién de sus miembros, tanto de oficio como cuando existan
solicitudes para su reemplazo temporal o definitivo;

aa. Constituir comisiones permanentes y especiales que considere necesarias para el cumplimiento de sus

i funciones. Estas comisiones deberén estar conformadas por el principio de cogobierno, y;

bb. Las demds atribuciones que le confieran la LOES, su Reglamento General, este Estatuto y demds
normativa que le sea aplicable.

30.3.- Sesiones: El Honorable Consejo Universitario sesionard ordinariamente una vez cada quince dias, pudiendo
convocar a reunidn extraordinaria por iniciativa de] Rector o a peticién de por lo menos un tercio de sus miembros
cuando el caso lo amerite. A falta del Rector, podri sesionar cuando sea convocado por el Vicerrector Académico
y a falta del Rector y Vicerrector Académico, por el Vicerrector de Investigacién, quienes lo presidirdn
respectivamente. El Procurador General de la Universidad Central del Ecuador asistird a las sesiones brindando
asesorfa juridica.

30.4.- Resoluciones: Las resoluciones del Consejo Universitario serédn aprobadas con el voto de la mitad més uno
del niimero de miembros presentes, con excepcién de casos especiales como los pedidos de reconsideracién que
se aprobardn con el voto conforme de las dos terceras partes de los miembros del cuerpo colegiado. Sus
resoluciones serdn definitivas, obligatorias y de aplicacién inmediata. En caso de existir empate, €l voto dirimente
lo tendré el Rector. '

30.5.- Secretario del Honorable Consejo Universitario: El Secretario del Honorable Consejo Universitario serd
desempefiado por el Secretario General de la Universidad Central de Ecuador, ser4 el fedatario y estar4 encargado
de llevar el archivo de este Consejo, asi como las actas resultantes de las reuniones. El secretario de! Consejo no
tendra voto e intervendra en los casos requeridos.

CAPITULO SEGUNDO.- DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 31.- Comisiones permanentes: El Honorable Consejo Universitario contard con tres comisiones
permanentes, las mismas que estarin conformadas por miembros del Honorable Consejo Universitario respetando
el principio de cogobierno y serdn normadas en el Reglamento de Comisiones, estas comisiones son:

31.1.- Comisién Académica: Encargada de estudiar propuestas, estructurar procesos e implementar actividades a
fin de cumplir especificamente con el cardcter académico e investigativo aplicables a la Universidad Central del
Ecuador. Estara presidida por el Vicerrector Académico y de Posgrado.

La Secretarfa de esta Comisién la desempeiiara un Secretario Abogado designado por la presidencia.

31.2.- Comision Juridica: Encargada de conocer, impulsar y velar por el cumplimiento de normas y debido proceso
de las actividades y el quehacer universitario que le competa. Estara presidida por el Decano de la Facultad de
Jurisprudencia.
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La Secretarfa de esta comisién la desempeiiaré el Procurador.

31.3.- Comisién Econémica: Encargada de la calificacién técnica de las propuestas y gestiones de medios de
autofinanciamiento, andlisis y calificacién de inversiones y seguimiento del presupuesto. Estara presidida por el
Rector o su delegado.

La Secretarfa de esta comision la desempefars el Procurador.

Articulo 32.- Participacion en las comisiones permanentes: Podrén participar con voz en las comisiones todos los
miembros del Honorable Consejo Universitario que no forman parte de ellas, si asf lo desean; los miembros de la
comunidad universitaria podrén participar en las comisiones generales previa invitacién, con voz.

Artfculo 33.- Las demds que sean constituidas por el Honorable Consejo Universitario conformaran equipos y
comisiones de trabajo para atender asuntos especificos que no sean de competencia de las comisiones permanentes
del Honorable Consejo Universitario,

Articulo 34.- Organos Colegiados Administrativos: El Honorable Consejo Universitario contara con los siguiente
organos celegiados administrativos: ;

34.1.- Comité de Etica: Encargado de promover y precautelar el cumplimiento de los principios y valores, para
mantener una convivencia arménica entre todos los miembros de la comunidad universitaria, dentro de los
lineamientos del Cédigo de Etica.

El Comité de Etica funcionar4 de manera desconcentrada y administrard los recursos asignados en el presupuesto
y los de autogestién y se regird por el reglamento respectivo.

34.1.1.- El Comité de Etica estara integrado por:

a.  Un profesor titular a tiempo completo con més de tres afios de servicio quien lo presidira, designado por
el Honorable Consejo Universitario, de una terna propuesta por el Rector;

b.  Dos profesores titulares con ms de tres ailos de ejercicio docente, designado por el Honorable Consejo
Universitario, de una terna propuesta por los representantes profesores e investigadores;

¢ Un estudiante que haya aprobado al menos el 50% de la carrera con un promedio de calificacion
equivalente al 70% de su rendimiento general que serd nombrado por el Honorable Consejo Universitario,
de una terna propuesta por los representantes estudiantiles;

d.  Unempleado o trabajador designado con més de tres afios de servicio que serd nombrado por el Honorable
Consejo Universitario, de una terna propuesta por el representante de los empleados y trabajadores.

Los integrantes del Comité de Etica no podrén ser miembros del Honorable Consejo Universitario, ni autoridades
de direccién, consejos o institutos, Cada miembro titular tendra su respectivo alterno. Los miembros del Comité
de Etica durarén dos aflos y medio en sus funciones y podréan ser redesignados por una sola vez. Actuard como
Secretario del Comité, el Secretario Abogado de la Facultad que designe el Rector.

34.1.2.- Funciones:

a. Formular y actualizar el Cédigo de Etica y el reglamento para su aprobacién por el Honorable Consejo
Universitario y vigilar su cumplimiento;

b. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar la formaci6n y capacitacién en ética;

¢. Fomentar la cultura de ética mediante la promocién y socializacién de principios y valores éticos
universitarios;

d. Conocer y analizar las denuncias que se presenten sobre el comportamiento de autoridades, docentes y
estudiantes e informar al Rector sobre la pertinencia o no de iniciar procesos disciplinarios;

-e. Proponer al Honorable Consejo Universitario la creacién de sub-comités para el cumplimiento de
supervisién ética en campos especificos;

f.  Designar a los miembros de los Tribunales de Honor, cuyas funciones estén detalladas en el reglamento
respectivo;

g. Las demds atribuciones que le sean asignadas en la normativa intena de la Universidad.

34.2.- Comisién Especial de Asuntos Disciplinarios: Encargada de investigar e informar sobre los aspectos
disciplinarios de las autoridades, docentes y estudiantes conforme a lo establecido en este Estatuto y el reglamento
de su funcionamiento. Sus informes de sustentacién sirven para la toma de decisiones del Honorable Consejo
Universitario y no tienen el caricter de vinculantes.
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34.2.1.- La Comisién Especial de Asuntos Disciplinarios estara integrado por:

a. Un profesor titular a tiempo completo, profesional del Derecho, designado por el Honorable Consejo
Universitario de una terna propuesta por el Rector, quien la presidira;

b. Un profesor titular que no sea profesional del Derecho, designado por el Honorable Consejo Universitario
de una terna propuesta por los representantes de los profesores;

¢, Un profesor titular designado por el Honorable Consejo Universitario de una tema propuesta por los
decanos;

"d. Un estudiante regular que haya superado el 50% de la malla curricular, con un promedio de calificacién
equivalente al 70% de su rendimiento general, designado por el Honorable Consejo Universitario de una
terna propuesta por los representantes de los estudiantes;

. Un Secretario abogado, que actuard como secretario de la comisién, designado por el Honorable Consejo
Universitario de una terna presentada por el Secretario General.

Todos los miembros tendrén su respectivo alterno. Durardn dos afios y medio en sus funciones y podran ser
redesignados por una sola vez. La Comisién Especial de Asuntos Disciplinarios, se regulara por su Reglamento.

34.3.- Consejo Electoral: Encargado del cumplimiento de los procesos establecidos para las elecciones dentro de
la Universidad Central del Ecuador.

34.3.1.- El Consejo Electoral estard integrado por:

a. Un profesor titular a tiempo completo elegido por el Honorable Consejo Universitario, de una terna
presentada por el Rector;

b. Un profesor titular a tiempo completo elegido por el Honorable Consejo Universitario, de una teria
presentada por los decanos;

. Dos profesores titulares a tiempo completo elegidos por el Honorable Consejo Universitario, de ternas
presentadas por los representantes profesores e investigadores;

d. Un estudiante que haya aprobado al menos el 50% de la Carrera con un promedio de calificacién
equivalente al 70% de su rendimiento general, de una terna propuesta por los representantes estudiantiles;

e. Un empleado o trabajador institucional con mas de tres afios de servicio, designado por el Honorable
Consejo Universitario, de una terna presentada por el representante de los empleados y trabajadores.

Los miembros del Consgjo Electoral contardn con su respectivo altemo y durardn dos afios y medio en sus
funciones. Ningiin miembro del Consejo Electoral podrd ostentar y/o ser candidato para dignidad directiva o
representacién alguna.

El Consejo Electoral elegird de su seno al Presidente y Vicepresidente. Actuard como Secretario el Secretario
General de la Universidad Central del Ecuador.

34.3.2.- Atribuciones:

a. Instruir y promocionar los procesos eleccionarios, asf como difundir los resultados de éstos;

b. Garantizar |a realizacién de procesos democraticos, limpios y transparentes, secretos, universales, y con
la presencia de veedores externos, de ser el caso;

¢. Convocar a elecciones, por lo menos con treinta dias de anticipacién al periodo para el cual fueron
designadas las autoridades y los representantes, de acuerdo con el reglamento respectivo;

d. Organizar y vigilar la realizacién de las elecciones de autoridades universitarias, de los érganos de
cogobierno y de las representaciones de los diferentes estamentos a estos 6rganos;

e, Supervisar la elaboracién del padrén electoral;

f. Calificar e inscribir a los candidatos, de acuerdo con la ley, el estatuto y reglamento correspondiente
aprobadc por el Honarable Consejo Universitario;

g. Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos relacionados con el padrén y el proceso electoral e
informar al Honorable Consejo Universitario;

h. Proclamar los resultados de las elecciones y comunicar al Honorable Consejo Universitario dentro de los
ocho dias hébiles siguientes;

i.  Acatar las resoluciones de las apelaciones elevadas y resueltas por el Honorable Consejo Universitario, y
aquellas relativas a materia electoral;

j- Recibir las apelaciones que fueren presentadas para tramitarlas ante el Honorable Consejo Universitario.
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34.3.3.- Del proceso electoral: El proceso electoral se desarrollars dentro de los treinta dfas hébiles anteriores a la
fecha de terminacién del perfodo de las autoridades y representantes que seran reemplazados. Dentro de ese
término se proclamardn y notificardn los resultados del proceso electoral.

34.3.4.- Funcionamiento: El Consejo Electoral se rige por su Reglamento de funcionamiento y por el Reglamento
de Elecciones.

34.3.5.~ Elecciones: El Rector, los Vicerrectores, los Representantes de los profesores e investigadores,
estudiantes, empleados y trabajadores universitarios a los érganos de cogobierno, serdn elegidos por voto
universal, secreto y obligatorio, en el correspondiente estamento, bajo la organizacién y/o coordinacion del
Consejo Electoral de la Universidad Central del Ecuador. Toda funcién universitaria adquirida por eleccién es
improrrogable,

34.3.6.- Padron: La Secretaria General con la informacién proporcionada por la Direccién de Tecnologias de la
Institucién, mantendra el padron actualizado de los profesores, estudiantes, empleados y trabajadores con derecho
a sufragar.

34.3.7.- Responsabilidades: El Honorable Consejo Universitario sancionara con la destitucién al vocal o vocales
del Consejo Electoral en caso de comprobarse que hayan participado o favorecido procesos electorales
fraudulentos.

34.3.8.- Apelaciones: Las resoluciones del Consejo Electoral se podran apelar en el término de tres dias de
promulgado los resultados. El escrito de apelacion serd presentado al Consejo Electoral para que lo tramite y remita
en el término de tres dias al Honorable Consejo Universitario, érgano que decidira el recurso en el término de tres
dias.

Articulo 35.- Duracion: El perfodo de duracién en las funciones en el Cogobierno ser4 el siguiente:

a. Rector, Vicerrector Académico y de Posgrados; Vicerrector de Investigacién, Doctorado e Innovacion,
Vicerrector Administrativo y Financiero, duraran en sus funciones cinco afios;

b. Los Decanos designados, durardn en sus funciones dos afios y medio;

c. Los Representantes de docentes, duraran en sus funciones dos afios y medio;

d. Los Representantes de los estudiantes y los Representantes de los empleados y trabajadores duraran en
sus funciones dos afios y medio.

El Rector no estard exento de remover a las autoridades designadas cuando lo considere pertinente antes de cumplir
el perfodo, para el cual fueron designados. Para la nueva designacion, se aplicaré lo establecido en el reglamento
correspondiente.

En la conformacién del cogobiemo, se tomaran las medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la
participaci6n paritaria de las mujeres y otros miembros de la comunidad universitaria, pertenecientes a poblacién
histéricamente discriminada o excluida segin corresponda, que estara definido en el reglamento de elecciones.

Articulo 36.- Auditoria Interna: Es el 6rgano encargado de auditar los procesos administrativos, financieros y de
gestion de la Universidad Central del Ecuador, asi como la evaluacién del control interno y asesorar al Honorable
Consejo Universitario, al Rector y a aquellas instancias responsables de los procesos académicos, administrativos
y financieros. Se regird de acuerdo a Ia Ley Orgénica de la Contralorfa General del Estado.

CAPITULO TERCERO.- DEL RECTORADO

Articulo 37.- Rector: Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad Central del Ecuador. Ser4 elegido por
votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los docentes titulares, los estudiantes legalmente matriculados
a partir del segundo afio de su carrera, y empleados y trabajadores permanentes, de conformidad con la LOES, este
Estatuto y el Reglamento de elecciones de la Universidad Central del Ecuador y podrd ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. Tendré a su cargo la representacién legal, judicial y extrajudicial, Ja
presidencia del Honorable Consejo Universitario y es el responsable académico, administrativo y financiero de la
Universidad Central del Ecuador, reportard directamente sus actividades y los resultados de sus gestiones al
Honorable Consejo Universitario, le reportan:



Vicerrectores;

Decanos de Facultades;

Director de Comunicacitn;

Director de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente;
Director de Aseguramiento de la Calidad;

Director de Planeamiento Universitario;

Director de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales;
Procurador;

Secretaria General, y;

Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

Articalo 38.- Requisitos para ser Rector:

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segtin lo establecido en la presente ley registrado
y reconocido por el érgano rector de la politica piblica de educacién superior;

Tener experiencia de al menos cinco aflos en gestién educativa universitaria o experiencia equivalente en
gestion;

Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los tltimos cinco afios, con excepcién de los
rectores o rectoras y vicerrectores o vicerrectoras en funciones, que se postulan a la reeleccién;

Haber accedido a la docencia por concurso piiblico de merecimientos y oposicién, u otro proceso de
seleccion basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica nacional o extranjera;

Tener experiencia en docencia o en investigacién por al menos cinco afios, tres de los cuales deberén
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia o la investigacién con probidad, eficiencia y pertinencia.

Articulo 39.- Funciones del Rector:

a. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Universidad Central del Ecuador;

b. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica, la LOES y su Reglamento General, el
Estatuto, los reglamentos, resoluciones y disposiciones del Honorable Consejo Universitario y los
resultados de las consultas universitarias;

¢. Convocar y presidir el Honorable Consejo Universitario y presidir las Comisiones Permanentes y
otros 6rganos colegiados cuando esté presente;

d. Dirigir y supervisar las politicas y lineamientos definidos por el Honorable Consejo Universitario;

e. Dirigir y supervisar las actividades académicas, de investigacién y vinculacién con la sociedad;

f.  Presentar anualmente y en forma oportuna al Honorable Consejo Universitario, la planificacion y la
proforma del Presupuesto General de la Institucién, para su aprobacién;

g. Designar las autoridades académicas como establece el presente Estatuto, y mantener su atribucién
de designacion y aplicarla cuando considere necesario;

h. Velar por la correcta aplicacion de las politicas de la Universidad Central del Ecuador;

i.  Asistir o delegar a las comisiones técnicas de las obras fisicas de la Universidad,

j Asumir la representacion pablica de la Universidad Central del Ecuador sobre temas fundamentales
de la vida nacional e internacional;

k. Legalizar los nombramientos y contratos de profesores, funcionarios, empleados y trabajadores y
resolver sobre sus renuncias de acuerdo con las leyes, el Estatuto y reglamentos;

I Suscribir convenios e informar al Honorable Consejo Universitario aquéllos que impliquen
compromisos econdmicos;

m. Dirigir y fortalecer las relaciones interinstitucionales e internacionales de la Universidad Central del
Ecuador;

n. Aceptar con beneficio de inventario, legados y donaciones que se hicieren a la Universidad Central
del Ecuador e informar al Consejo Universitario;

0. Delegar por escrito el ejercicio de una o méas de sus funciones a los vicerrectores, decanos y/o
directores;

p. Autorizar el gasto de las operaciones de la Universidad;



q. Delegar la autorizaci6n del gasto y otras atribuciones a las autoridades académicas y administrativas
de la Universidad Central del Ecuador conforme lo establece la ley.

r.  Disponer auditorias en las dependencias de la institucién en los casos en que sean pertinentes de
acuerdo con la Ley y sus reglamentos;

5. Supervisar el trabajo de las Dependencias y Direcciones a su cargo;

t. Convocar a la Comunidad Universitaria a consulta sobre asuntos trascendentes de la institucién, su
resultado serd de cumplimiento obligatorio e inmediato. La iniciativa para convocar a consultas es
potestad privativa del Rector pudiendo ser solicitada por las dos terceras partes del Honorable
Consejo Universitario;

u. Proponer al Honorable Consejo Universitario las politicas de desarrollo institucional;

v. Conocer y disponer los trdmites respectivos en relacién a las denuncias de los empleados y
trabajadores de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes y a quienes corresponda
conforme al Estatuto;

w. Conceder comisiones de servicios a profesores e investigadores y empleados hasta un aflo;

x. Ejercer la jurisdiccién coactiva a través del drea de Coactivas que se regira por su Reglamento;

Y. Proponer las politicas de seleccion para ingreso de docentes.

z. Conceder licencias al personal académico y administrativo desde noventa dias hasta un afio;

aa. Conformar comisiones técnicas que considere necesarias de acuerdo a sus competencias;

bb. Preparar informes de gestion anual para conocimiento del Honorable Consejo Universitario; y
presentar el informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, en el que incluya el respectivo
informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria, y;

cc. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos, este Estatuto, mandatos ¢ normas internas de la
Universidad Central del Ecuador.

Articulo 40.- El Director de Comunicacion: Serd nombrado por el Rector de la Universidad Central del Ecuador,
siendo este cargo de libre nombramiento y remocién, disefiard y gestionars la estrategia de comunicacién, ademés
de velar por la calidad de la imagen corporativa de la organizacién, planificar y gestionar las relaciones con la
prensa y las tareas de portavoz, en caso de ausencia temporal o vacaciones, el Rector designara sus funciones a
alguno de los responsables de ésta Direccién; en caso de ausencia definitiva, el Rector nombrar4 su reemplazo.

Reporta sus actividades al Rector y le reportan:

Responsable de manejo de medios;

Responsable de marketing;

Responsable de la radio unjversitaria;

Responsable de diseiio grafico;

Responsable de edicién de audiovisuales, y;

Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

40.1.- Requisitos para ser Director de Comunicacion:

a.
b,

c.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

Tener tftulo grado en comunicacidn, marketing y afines; y cuarto nivel en los campos especificos de su
competencia;

Tener experiencia de al menos cinco afios en el &mbito de su competencia.

40.2.- Funciones del Director de Comunicacion:

Planificar, organizar, coordinar y disefiar las estrategias comunicacionales (incluyendo el marketing
relacional), en los diferentes medios internos y externos (prensa, radio, television, pagina web, blogs,
redes sociales, material publicitario, videos, etc.);

Coordinar la realizacién de campafias informativas sobre la Universidad Central de Ecuador y todas sus
instancias;

Actualizar periédicamente la politica y los manuales de uso de imagen institucional en todas las
instancias;

Participar, asistir y realizar la cobertura a todos los estamentos de la institucién, priorizando a las maximas
autoridades en ruedas de prensa y actos publicos;



e. Controlar las relaciones publicas institucionales dentro y fuera del pais, asf como mantener una linea de
comunicacién con entes gubernamentales y privados a fin de mantener una 6ptima imagen organizacional
ante los mismos;

f.  Planificar, organizar y ejecutar los distintos eventos de la institucién cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico;

g. Mantener relacién permanente con los representantes de los medios de comunicacién social en
organismos pablicos y privados, nacionales y extranjeros;

h. Coordinar, ejecutar y administrar el desarrollo de los contenidos para la pigina web de la Universidad
Central del Ecuador;

i. Diseflar y aprobar formatos publicitarios, artes finales, disefio corporativo, material P.O.P. y propuestas
creativas;

J» Manejar la imagen institucional y su correcto uso en todas las instancias de la Universidad Central del
Ecuador;

k. Generar contenidos comunicacionales para los diferentes medios de comunicacién nacionales e
internacionales adecuados para la comunidad universitaria;

l.  Asesorar a las autoridades ejecutivas, académicas y directivos de la Universidad Central del Ecuador, en
el drea de su competencia;

m. Organizar y supervisar las actividades del personal a su cargo;

n. Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Rector;

o. Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

p. Las demas que le sean asignadas.

Articulo 41.- El Director de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente: Ser4 nombrado por el Rector, siendo este
cargo de libre nombramiento y remocién, se encargard de la coordinacién y supervisién de las actividades de
seguridad industrial, higiene, salud ocupacional y ambiente, estableciendo las politicas y normas, desarrollando
planes y programas, supervisando la ejecucién de los procesos técnicos-administrativos que conforman el rea. En
caso de ausencia temporal o vacaciones, el Rector nombrard a un profesional que cumpla con estas funciones hasta
que el Director retome sus labores y en caso de ausencia definitiva el Rector nombraré su reemplazo.

Reporta sus actividades al Rector y le reportan;

a. Médico Ocupacional;
b. Técnico en seguridad industrial, higiene, salud ocupacional y ambiente, y;
c. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

41.1.- Requisitos para ser Director de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente:

a. Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

b. Tener titulo de cuarto nivel de maestria 0 Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontolégica y afines en los campos especificos de su competencia;

c. Tener experiencia de al menos cinco afios en gestién en el 4mbito de su competencia.

41.2.- Funciones del Director de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente:

a. Asesorar técnicamente en cuanto a la creacién e implementaci6n de los programas de seguridad
industrial, higiene, salud ocupacional y ambiente;

b. Planificar, dirigir y supervisar las actividades del personal a su cargo;

c. Velar por el cumplimiento de las politicas y normas establecidas en la direccién, en materia de
seguridad industrial, higiene, salud ocupacional y ambiente;

d. Dirigir los programas de adiestramiento y capacitacién en materia de seguridad industrial, higiene,
salud ocupacional y ambiente;

e. Establecer conjuntamente con el Rector las politicas a seguir, en materia de seguridad industrial,

higiene, salud ocupacicnal y ambiente;

Coordinar el proceso de inspeccién y valoracién del sistema en cada lugar de trabajo;

g. Asesorar a las dependencias universitarias en la elaboracién de normas y procedimientos de
trabajo, adaptados a las operaciones laborales que se lievan a cabo en cada dependencia;

h. Investigar accidentes de trabajo, determinar sus causas y recomendar medidas correctivas;

i. Llevar y analizar estadisticas de accidentes laborales;
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j- Elaborar normas y procedimientos relacionados con la adquisicién y dotacién de equipos de
proteccion personal;

k. Planificar, organizar y evaluar los planes y programas de mantenimiento y seguridad industrial;

I Aplicar sistemas y procedimientos administrativos y técnicos para la ejecucion o evaluacién de
proyectos;

m. Asesorar en el drea de su competencia;

n. Supervisar y distribuir las actividades del personal a su cargo;

o. Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Rector;

p- Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su
responsabilidad, y;

q. Las demés que le sean asignadas.

Articulo 42.- Director de Aseguramiento de la Calidad: Sera nombrado por el Rector, siendo este cargo de libre
nombramiento y remocién; dirige, coordina y supervisa la implementacién del sistema integral de aseguramjento
de la calidad en la Universidad Central del Ecuador, asi como los procesos de autoevaluaci6n y acreditacion
nacional € internacional de las carreras y de los programas de posgrados, en base a la normativa nacional e
internacional vigente en materia de calidad en educacién superior.

En caso de ausencia temporal o vacaciones el Rector delegara a otro funcionario que cumpla estas funciones; en
caso de ausencia definitiva, se nombrara su reemplazo.

Reporta sus actividades al Rector y le reportan:

a. Los Coordinadores de Aseguramiento de la Calidad de Facultades;
b. Responsable de Comunicacitn en Aseguramiento de la Calidad;

c. Responsable de Procesos Informaticos, y;

d. Los demés que se encuentren bajo su responsabilidad.

42.1.- Requisitos para ser Director de Aseguramiento de Ia Calidad:

a. Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

b. Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontolégica y afines en los campos especificos de su competencia;

¢ Tener experiencia de al menos cinco afios en procesos de autoevaluacién y acreditacion en instituciones
de educacion superior, de carreras y programas de posgrado, y;

d. Tener experiencia en procesos de autoevaluacién y acreditacion en instituciones de educacion superior,
y carrera de programa de posgrado.

42.2.- Funciones del Director de Aseguramiento de la Calidad:

a. Vigilar la aplicacién de la normativa en materia de calidad en educacién superior;

b. Proponer al Honorable Consejo Universitario la normativa del Sistema Integral de Aseguramiento de la
Calidad de la Universidad Central del Ecuador;

¢. Formular el Plan Institucional Anual de Aseguramiento de la Calidad;

d. Disefiar y coordinar la implementacién de estdndares de calidad de las funciones sustantivas, para
procesos de autoevaluacién institucional, de carreras y de programas de posgrado, de nivel nacional e
internacional;

e. Coordinar y asesorar los procesos de aseguramiento de la calidad con fines de acreditacién institucional,
de carreras y programas, de nivel nacional e internacional; para lo cual se soportara con los coordinadores
de aseguramiento de la calidad de las Facultades;

f.  Coordinar y supervisar con los Decanos de cada Facultad, la implementacién del plan institucional anual
de Aseguramiento de la Calidad;

8. Supervisar la ejecucién de planes de mejora de la calidad resultante de los procesos de autoevaluacién y

" acreditacién de nivel institucional, de carreras y programas de posgrados, nacional e internacional;

h. Disefiar y proponer al Honorable Consejo Universitario la normativa € instrumentos del Sistema de
Evaluacién Integral del Desempefio Docente;

i.  Coordinar e integrar el proceso de implementacion del Sistemna de Evaluacién Integral del Desempefio
Docente;

j-  Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Rector;



‘k.  Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Ys
.  Las demds que le sean asignadas.

Articulo 43.- Director de Planeamiento Universitario: Sera nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre
nombramiento y remocién, se encargard de recopilar y monitorear los planes y programas de la Universidad
Central del Ecuador, y asi mismo, en caso de ausencia temporal, el Rector nombraré un profesional que cumpla
con las funciones, hasta que el Director de Planeamiento, retome sus labores por las cuales fue nombrado. En caso
de ausencia definitiva, el Rector; nombrara su reemplazo.

Reporta en sus actividades al Rector y le reportan:

a. Responsable del Plan Estratégico;

b. Responsable del Plan Anual de Inversiones;

¢. Responsable de la Plan Anual de Ia Politica Piiblica;

d. Responsable de seguimiento y evaluaciones de planes y programas, y;
e. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

43.1.- Requisitos para ser Director de Planeamiento Universitario:

a. Estar en goce de los derechos legales de cuidadania y de participaci6n;

b. Tener titulo profesional en economia, finanzas, auditorfa, administracién y afines; y cuarto nivel en los
campos especfficos de su competencia afin;

c. Tener experiencia de al menos cinco afios en el &mbito de su competencia,

43.2.- Funciones del Director de Planeamiento Universitario:

a. Asesorar al Rector, Vicerrectores, autoridades académicas y quien lo requiera en las materias de su
competencia;

b. Emitir directrices para el disefio e implementacién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, Planes
Operativos Anuales, Planes Anuales de Politica Ptblica de las unidades académicas de la Universidad
Central del Ecuador;

¢. Planificar, organizar y supervisar la gestion e implementacién de planes, programas y proyectos
institucionales en coordinacion con las unidades respectivas;

d. Coordinar y controlar la ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales;

e. Proponer los sistemas de evaluacién y seguimiento tanto como los métodos y procedimientos para la
planificacién universitaria;

f.  Supervisar y controlar el funcionamiento de las unidades que se encuentran bajo su responsabilidad;

‘g, Elaborar los informes de seguimiento y evaluacién de los planes y programas;

h. Implementar las metodologias y procedimientos de gestién de las 4reas a su cargo;

i.  Elaborar y remitir los informes de gestién de las labores ejecutadas semestralmente;

j- Coordinar con la SENPLADES las reformas e inclusiones del Plan Anual de Inversiones;

k. Administrar el Sistema Informatico de Inversién Publica;

L. Asesorar a las autoridades en temas relacionados con el 4mbito de su competencia;

m. Supervisar y evaluar la implementacién de planes y programas administrativos de la Universidad Central
del Ecuador;

n. Preparar informacion relacionada con los planes y programas administrativos de la Universidad Central
del Ecuador para los organismos nacionales e internacionales;

o. Preparar informes de gestion semestral para conocimiento del Rector;

P. Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

q. Las demds que le sean asignadas.

Articulo 44.- El Director de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales: Serd nombrado por el Rector siendo
este cargo de libre nombramiento y remocion, coordinara todas las iniciativas de acercamiento para la cooperaci6n,
transferencia de conocimientos y movilidad & nivel interinstitucional, interuniversitaria, nacional e internacional,
en el mbito de la educacion, capacitacién e investigacién dentro de la Universidad Central del Ecuador. En caso
de ausencia temporal o vacaciones, el Rector nombraré a un profesional que cumpla con estas funciones hasta que
el Director retome sus labores, en caso de ausencia definitiva, se nombrara su reemplazo.



Reporta sus actividades al Rector y le reportan:

oo oo

Responsable de Cooperaci6n Internacional;
Responsable de Gestion Estratégica;

Responsable de Movilidad Académica;

Responsable de Comunicaci6n y Difusidn, y;

Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

44.1.- Requisitos para ser Director de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales:

a.
b.

C.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacién;

Tener titulo de cuarto nivel de maestrfa o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontoldgica y afines en los campos especificos de su competencia;

Tener experiencia de al menos cinco aflos en el 4mbito de su competencia.

44.2.- Funciones del Director de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales:

Coordinar todas las iniciativas de acercamiento externo para desarrollo académico e investigativo que
abra la Universidad Central del Ecuador;

Planificar, promover, disefiar, coordinar y dar seguimiento a proyectos de convenios de cooperacién y
compromisos establecidos con otras instituciones;

Gestionar socios estratégicos en los sectores publicos y privados para cooperacién universitaria;

Brindar asesoramiento técnico a los universitarios interesados en los diferentes proyectos de movilidad;
Gestionar financiamiento externo para la ejecucién de proyectos;

Elaborar convenios y acuerdos bilaterales o multilaterales con Instituciones de Educacion Superior que
posibiliten la ejecucién de actividades contempladas en los diferentes programas de grado y posgrade de
la Universidad Central del Ecuador;

Desarroliar, difundir y resolver las convocatorias de movilidad;

Elaborar informes técnicos y financieros respecto a la gestién del acercamiento de cooperacién de la
Universidad Central del Ecuador;

Coordinar y gestionar la firma de convenios internacionales;

Difundir la informacién relativa a las oportunidades de estudio e intercambio de estudiantes y
profesionales dentro y fuera del pais a la comunidad universitaria;

Establecer y actualizar, conjuntamente con el superior inmediato, el manual de normas y procedimientos
para la tramitacién de los convenios;

Coordinar y supervisar lo relativo a la logistica, traslado y documentacién de las personalidades e
invitados nacionales e internacionales;

Asesorar en el drea de su competencia;

Supervisar y distribuir las actividades del personal a su cargo;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Rector;

Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

Las demds que le sean asignadas.

Articulo. 45.- El Procurador: Serd nombrado por el Rector, siendo este cargo de libre nombramiento y remocién,
se encargard de coordinar las actividades de la representacién judicial de la Universidad Central del Ecuador ante
los juzgados y tribunales, y se ocupa del cumplimiento forzoso de las resoluciones dictadas por dichas autoridades,
instaurard todos los juicios que deriven de la gestién dispuesta por el Rector. En caso de ausencia temporal o
vacaciones, el Rector nombrard a un profesional que cumpla con estas funciones hasta que el Procurador retome
sus labores, en caso de ausencia definitiva, el Rector nombraré su reemplazo.

Reporta sus actividades al Rector y le reportan:

Responsable de patrocinio;

Responsable de asesorfa juridica;

Responsable de coactivas, y;

Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad,



45.1.- Requisitos para ser Procurador:

a.
b.
c

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacién;
Tener titulo de grado en Derecho y cuarto nivel en los campos especificos de su competencia;
Tener experiencia de al menos cinco afios en el &mbito de su competencia.

45.2.- Funciones del Procurador:

a,

b.

0.

Proponer todas las acciones legales establecidas en defensa de la Universidad Central del Ecuador y sus
intereses;

Asesorar y supervisar el curso de los juicios o reclamaciones que involucren a la Universidad Central del
Ecuador;

Integrar los organismos a los que se refiere el presente Estatuto, cuando sea convocado, en calidad de
asesor juridico;

Elaborar y revisar todos los documentos legales y contractuales que impliquen intereses de la Universidad
Central del Ecuador;

Ejercer el patrocinio directamente o a través de los abogados de la misma Procuraduria de 1a Universidad
Central del Ecuador;

Exigir a personas naturales o jur{dicas que vayan a tener vinculos contractuales con la Universidad Central
del Ecuador, la informacién legal y documental que se requiera;

Emitir pronunciamiento para la resolucion y/o mediacion de divergencias o controversias existentes o que
puedan surgir relativas a contratos celebrados por la Universidad Central del Ecuador o suscripcién de
convenios arbitrales de conformidad con la Constitucién y la ley;

Procesar la documentacion legal requerida por el Rector, el Honorable Consejo Universitario, los
Vicerrectorados y las comisiones y direcciones adscritas a los antes mencionados;

Revisar y realizar sugerencias de proyectos de reglamentos, convenios, acuerdos, minutas ¥ en general
de toda la documentacién de carécter juridico de la Universidad Central de Ecuador;

Asesorar al Honorable Consejo Universitario, Rector, Vicerrectores, érganos colegiados, autoridades
académicas, empleados y trabajadores en temas juridicos;

Dar seguimiento e informar acerca del cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Honorable
Consejo Universitario;

Supervisar y distribuir las actividades del personal & su cargo;

Preparar informes de gesti6n semestral para conocimiento del Rector;

Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

Las demds que le sean asignadas.

45.3.- La Procuraduria seré depositaria y custodia de los documentos relacionados con la propiedad de bienes
inmuebles de la Universidad Central del Ecuador, debiendo remitir copias o compulsas a la unidad de activos fijos
y bienes. Mantendré actualizado el archivo de escrituras y fondo catastral de las propiedades de la Universidad
Central del Ecuador.

Articulo 46.- La Secretaria General: Estard a cargo del Secretario General, quien serd nombrado por €! Rector;
siendo este cargo de libre nombramiento y remocion. Sus funciones se ejerceran a tiempo completo, siendo sus
principales funciones la tramitacién de documentos internos de la Universidad Central de Ecuador y de las
Facultades, manejo de los archivos de las regulaciones y resoluciones del Honorable Consejo Universitario, asf
como la emision de titulos académicos.

En caso de ausencia temporal del Secretario General, el Rector lo reemplazara con uno de los Secretarios Abogados
de las Facultades; en caso de ausencia definitiva, se nombrara su reemplazo,

Reporta sus actividades al Rector en funciones, y le reportan:

a. Responsable de la oficina de documentacién Universitaria;
b. Responsable de archivo, y;
¢. Los demids que se encuentren bajo su responsabilidad.

46.1.- Requisitos para ser Secretario General:

Estar en goce de los derechos legales de ciudadanfa y de participacién;



b.  Tener titulo de grade en Derecho y cuarto nivel en los campos especificos de su competencia;
c. Tener experiencia de al menos cinco afios en el dmbito de su competencia.

46.2.- Funciones del Secretario General:

a. Actuar como Secretario del Honorable Consejo Universitario en calidad de fedatario, elaborar las actas
de las sesiones ordinarias y extraordinarias y legalizarlas con las firmas del Rector y la suya;

b. Legalizar y tramitar las resoluciones del Honorable Consejo Universitario;

e.  Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos de la Universidad Central de] Ecuador;

d. Supervisar la organizacién y mantenimiento de los archivos del Honorable Consejo Universitario y del

Consejo Electoral;

Actuar como secretario del Consejo Electoral;

Supervisar las actividades de los Secretarios Abogados de las Facultades;

g Las demds que sean requeridas por el Rector y el Honorable Consejo Universitario de acuerdo a su cargo
¥y posicién;

h. Legalizar la expedicién y reexpedicién de los titulos y grados;

i. Administrar y custodiar la documentacién académica y administrativa generada por la Universidad
Central del Ecuador, a través del Archivo General y del Sistema de Archivos Universitarios, de
conformidad con el respectivo Reglamento;

j Elaborar las actas del Honorable Consejo Universitario y del Consejo Electoral;

k. Tramitar y comunicar las Resoluciones del Honorable Consejo Universitario y del Consejo Electoral, a
las distintas Facultades, Dependencias y Organismos dentro y fuera de la Universidad Central del
Ecuador;

1. Realizar las certificaciones de la documentacién universitaria, en el 4mbito de su competencia;

m. Coordinar y Controlar las actividades de la Oficina Universitaria de Documentacién Estudiantil y el
Archivo General.

n. Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Rector;

o. Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

p. Las demis que le sean asignadas.

™

CAPITULO CUARTO.- VICERRECTORADO ACADEMICO Y POSGRADO

Articulo 47.- Vicerrector Académico y de Posgrado: Es la segunda autoridad ejecutiva responsable del drea
académica. Serd elegido de la misma forma y procedimiento que el Rector por el mismo perfodo y podra ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendré a su cargo la direccién de las actividades de grado y
posgrado.

Reportara directamente sus actividades y los resultados de sus gestiones al Rector y le reportan:

#&. La Direccién General Académica;

b. La Direccién de Vinculacion con la Sociedad;

¢. LaDireccién del Instituto Académico de Idiomas, y;
d. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

47.1.- Requisitos para ser Vicerrector Académico y de Posgrado: Cumplira con los mismos requisitos que para ser
Rector.

47.2.- Funciones del Vicerrector Académico y de Posgrado:

a. Subrogar al Rector en caso de ausencia temporal;

b. Reemplazar al Rector en caso de ausencia definitiva;

c. Presentar el Plan Quinquenal de Desarrollo Académico para la oferta de grado y posgrados profesionales;

d. Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Polftica Puiblica (PAPP) en forma
oportuna;

e. Organizar, dirigir y evaluar la actividad académica de grado y coordinar el posgrado conforme a la
planificacién curricular propuesta por las carreras y programas;
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X.

y.
Z

Dirigir y controlar la implementaci6n de las politicas académicas;

Proponer el modelo educativo;

Elaborar la propuesta de plan anual de concursos docentes para conocimiento del Rector;

Planificar, supervisar y evaluar las actividades académicas de grado y posgrado profesionales, en
coordinacion con las direcciones a su cargo;

Estandarizar los contenidos del micro curriculo de las asignaturas de cada carrera para la movilidad
estudiantil en el 4rea del conocimiento;

Implementar la movilidad de estudiantes y docentes de acuerdo a las dreas de conocimiento;

Sugerir, conocer y remitir para trdmite de aprobacion las propuestas de creacién de las nuevas carreras y
programas de los diferentes niveles y modalidades;

Conformar comisiones académicas que sean necesarias;

Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes de mejora continua propuestos por la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad;

Promover y controlar la incorporacion de las propuestas académicas relacionadas con la vinculacién con
la sociedad;

Controlar la aplicacién de la normativa relacionada con: admision, nivelacién, promoci6n y titnlacién en
las carreras y programas;

Supervisar la administracién académica de las sedes;

Fortalecer y supervisar el cumplimiento de convenios académicos con instituciones nacionales y
extranjeras de educacién superior;

Presidir el érgano encargado de la promocion;

Preparar informes técnicos a peticion de los 6rganos de gobierno universitario;

Promover, vigilar y coordinar la capacitacién y evaluacién docente;

Definir politicas de movilidad académica;

Conceder licencia a los docentes de la Universidad Central del Ecuador, de treinta y un dfas hasta ochenta
y nueve dfas por una sola vez al aflo;

Presentar anualmente y en forma oportuna la planificacién y la proforma del presupuesto de su 4rea;
Preparar informes de gestion anual para conocimiento del Rector, y;

Las demds que le sean asignadas.

Articulo 48.- Director General Académico: Sera nombrado por el Rector, este cargo es de libre nombramiento y
remocion, serd un profesor titular a tiempo completo y se encargaré de la coordinacién, gestion y supervision de
los aspectos académicos, en caso de ausencia temporal o vacaciones, el Rector nombrara a un profesional que
cumpla con estas funciones hasta que el Director retome sus labores, en caso de ausencia definitiva, el Rector
nombrar su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector Académico y de Posgrado y le reportan:

a.
b.
e

Director de desarrollo académico;
Unidad operativa de carreras en linea, y;
Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

48.1.- Requisitos para ser Director General Académico:

a,
b.

d.
€

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacién;

Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontoldgica y afines en los campos especificos de su competencia;

Ser profesor titular a tiempo completo;

Tener al menos una publicacion en los altimos cinco afios;

Tener experiencia de al menos cinco afios en el ambito de su competencia.

48.2.- Funciones del Director General Académico:

a,
b.
¢

d.

Organizar los cursos de nivelacion y los procesos de acceso a la Universidad Central del Ecuador;
Asesorar y dar seguimiento a los procesos académicos y de titulacién de grado y posgrado;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Pablica (PAPP) en forma
oportuna;

Elaborar propuestas de reglamentos e instructivos que regulen los procesos académicos de grado y
posgrado;
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Elaborar los instructivos para la nivelacién y promocién en los procesos académicos;

Elaborar y socializar las gufas metodoldgicas de los procesos académicos de las carreras de grado y
programas de posgrado;

Coordinar sus actividades de asesoria y apoyo académico con los Decanos de las Facultades de los
procesos de planificacién e implementacién de los disefios y redisefios curriculares;

. Proponer las politicas académicas para el diseflo y redisefio curricular;

Asesorar a las carreras sobre los procesos académicos y atender consultas de autoridades y estudiantes;
Dar seguimiento a los procesos académicos de las carreras y realizar las recomendaciones pertinentes;
Emitir informes técnicos relacionados con la creacion, supresion, suspensién, reorganizacién o redisefios
de carreras y Facultades;

Monitorear el desarrollo del sistema de educacion permanente, perfeccionamiento y capacitacién de los
docentes;

m. Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector Académico y de Posgrado;

0.

Proponer los requerimientos de capacitacidn para el personal docente de la Universidad Central del
Ecuador y para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad, y;
Las demés que le sean asignadas.

Articulo 49.- Director de Vinculacién con la Sociedad: Serd nombrado por el Rector, este cargo es de libre
nombramiento y remocién, serd un profesor titular a tiempo completo y se encargard de la coordinaci6n, gestién
y supervisién de vinculacion con la sociedad, en caso de ausencia temporal o vacaciones, el Rector nombrard a un
profesional que cumpla con estas funciones hasta que el Director retome sus labores, en caso de ausencia definitiva,
el Rector nombrard su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector Académico y de Posgrado y le reportan:

a.
b.
[
d.
e

Responsables de programas generales de vinculacién de 1a Universidad Central del Ecuador;
Responsables de Cooperacién y Desarrollo;

Responsable de educacién continua y précticas-pasantias;

Responsable de servicios profesionales, y;

Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

49.1.- Requisitos:

a.
b.
¢
d.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacién;

Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente); o a fin al cargo;
Ser profesor titular a tiempo completo;

Tener experiencia de al menos cinco afios en el &mbito de su competencia.

49.2.- Funciones:

a.
b.
c

- e oA

— FI'—I- e

Organizar, dirigir y evaluar la actividad de vinculacién con la sociedad conforme a la planificacién;
Planificar la vinculacién con la sociedad de acuerdo a las lineas operativas que establece la norma;
Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Pablica (PAPP) en forma
oportuna;

Proponer las politicas académicas para la vinculacién con la sociedad;

Asesorar al Subdecano sobre los procesos de vinculacién;

Establecer alianzas estratégicas de cooperacién interinstitucional para gestionar la vinculacién;

Evaluar los procesos de vinculacion con la sociedad y realizar las recomendaciones pertinentes;
Proponer proyectos de reglamentos e instructivos que regulen las actividades de vinculacién de grado y
posgrado;

Coordinar con las instancias respectivas para articular la vinculaci6n con la docencia e investigacién;
Divulgar los resultados de sus proyectos de vinculacion a la sociedad;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector Académico y de Posgrado;
Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

Las demds que le sean asignadas.

Art. 50.- Instituto Académico de Idiomas: Es la unidad responsable de la ensefianza, certificacién y capacitacion
en idiomas extranjeros y lenguas ancestrales, de los miembros de la comunidad universitaria y del ptiblico en
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general, asf como desarrollar estudios relacionados con el proceso de constitucién y transformacion de las lenguas,
con énfasis en las ancestrales.

50.1.- Director del Instituto Académico de Idiomas: Sera nombrado por el Rector de una terna presentada por el
Vicerrectorado Académico y de Posgrado, este cargo es de libre nombramiento y remocién, desempefiard sus
funciones a tiempo completo y se encargara de la direccidn, gestién y supervisién de los aspectos académicos y
administrativos del Instituto Académico de Idiomas de 1a Universidad Central del Ecuador (IAI-UCE),

50.2.- Requisitos:

‘a.  Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacién;
b. Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente); o a fin al cargo;
€. Tener experiencia en el &mbito de su competencia.

50.3.- Funciones:

a. Organizar, dirigir y evaluar la actividad académica y administrativa conforme a la programacién
propuesta por el Instituto Académico de Idiomas y aprobada por el Vicerrectorado Académico y de
Posgrado; L

b. Establecer acciones de cooperacidn interinstitucional con organismos puiblicos y privados tanto
nacionales como internacionales afines al instituto;

¢. Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Polftica Pablica (PAPP) en forma
oportuna;

d. Propiciar la participacién del instituto en eventos académicos, culturales y cientificos tanto nacionales
como internacionales;

e. Rubricar certificaciones de aprobacién de niveles, certificaciones de suficiencia y demas documentacion

de cardcter administrativo;

Informar anualmente al Vicerrectorado Académico y de Posgrado, la gestién académica y administrativa;

Proponer la apertura de nuevos idiomas extranjeros de acuerdo a la demanda estudiantil;

Proponer proyectos de instructivos que regulen las actividades académicas y administrativas del instituto;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector Académico y de Posgrado;

Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,

b

Las demés que le sean asignadas.

=
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CAPITULO QUINTO.- VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DOCTORADOS E
INNOVACION

Articulo §1.- Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacién: Es la tercera autoridad ejecutiva
responsable del drea de investigacién, doctorados e innovacién. Sera elegido de la misma forma y
procedimiento que el Rector por el mismo periodo y podré ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez.
Tendrd a su cargo la direccién de las actividades de coordinaciones de investigacién, doctorados e
innovacion.

Reportaré directamente sus actividades y los resultados de sus gestiones al Rector y le reportan:

Director de Investigacion;

Director de Doctorados e Innovacidn;

Director del Sistema Integrado de Museos y Herbarios;

Director del Sistema Integrado de Bibliotecas;

Directores de Institutos de Investigacién y Centros de Ciencias Bésicas;
Director de Editorial Universitaria;

Coordinadores de Areas del Conocimiento;

Coordinador de la Unidad Administrativa de Gestién de Doctorados, y;
Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

NI I
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51.1.- Requisitos:

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;
Cumplir con los requisitos establecido en la LOES para ser profesor principal;

c. Tener titulo profesional y grado académico de doctor (4to. Nivel o su equivalente) debidamente

d.
e.

registrado en la SENESCYT;

Tener una experiencia comprobable de al menos dos afios en gestion académica universitaria;
Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los dltimos tres aiios;

Haber accedido a la docencia por concurso ptiblico de merecimientos y oposicién en la Universidad
Central del Ecuador o en otra institucién de Educacién Superior legalmente reconocida;

Tener experiencia docencia/investigacion de al menos cuatro afios, ejercidos en calidad de docente
titular, habiendo ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia, sin tener ningin
expediente o investigacién en curso en el Comité de Etica y Bioética en ninguna universidad o centro
de estudios de nivel superior legalmente reconocido.

51.2.- Funciones:

b.

r.

S.

Subrogar al Vicerrector Académico y de Posgrado en caso de ausencia temporal;

Proponer las politicas de investigacién, emprendimiento e innovacién de la Universidad Central del
Ecuador;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Piblica (PAPP) en forma
oportuna,

Proponer, coordinar y supervisar las pollticas de publicaciones cientificas de la Universidad Central
del Ecuador;

Solicitar al Rector la designacion de coordinadores de 4reas/unidades, laboratorios, estaciones y dar
seguimiento a sus actividades;

Planificar, supervisar y evaluar las actividades de investigaci6n de grado y posgrado, en coordinacién
con las direcciones a su cargo;

Presidir la Comisién Cientifica y el Consejo Editorial Universitario;

Conformar comisiones de investigacidn que sean necesarias;

Articular y supervisar el trabajo de los Coordinadores del Area de Conocimiento;

Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes de mejora continua propuestos por la Direccitn
de Aseguramiento de la Calidad en lo relacionado con las actividades de investigacidén de la
Universidad Central del Ecuador;

Promover y controlar la incorporacién de las propuestas de investigacién relacionadas con la
vinculacidn con la sociedad;

Planificar y ejecutar estrategias para la articulacién de las funciones sustantivas y de los distintos
campos disciplinarios del conocimiento para el fortalecimiento de sus Facultades ycarreras;
Proponer proyectos de reglamentos, instructivos y resoluciones que regulen las actividades de
investigacion y posgrados de investigacién;

Planificar, organizar y supervisar la administracién y funcionamiento de los Institutos de
Investigacion y sus componentes, asl como y los Centros de Ciencias Bésicas, el Sistemas Integrado
de Museos y Herbarios y el Sistema Integral de Bibliotecas;

Fortalecer y supervisar el cumplimiento de convenios para investigacién con instituciones nacionales
y extranjeras de educacion superior;

Preparar informes técnicos a peticion de los drganos de gobierno universitario;

Proponer las direcciones de los comités editoriales de las revistas cientificas por &reas de
conocimiento;

Fomentar la cooperaci6n internacional y la participacion en redes nacionales e internacjonales de
investigacion;

Definir politicas de movilidad académica en los posgrados de investigacién y doctorados de
profesores, investigadores y estudiantes;
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Dirigir y controlar la implementacién de las politicas de investigaci6n a nivel universitario;

u. Proponer la estructuracion de las dreas del conocimiento de la Universidad Central del Ecuador
considerando criterios de inter, multi y transdisciplinaridad;

v. Proponer al Honorable Consejo Universitario las lineas de investigaci6n institucionales por campo
de conocimiento;

w. Propiciar el desarrollo de condiciones que permitan un éptimo desenvolvimiento de la investigacion
en la Universidad Central del Ecuador;

x. Preparar informes de gestion anual para conocimiento del Rector, y;

y. Las demis que le sean delegadas.

Articulo 52.- Comité Cientifico: Es un nivel consultivo y operativo presidido por el Vicerrector de
investigacion, Doctorados e Innovacién y estard conformado por los coordinadores de cada una de las dreas
del conocimiento, Director de Investigacién y Director de Doctorados e Innovacién. El funcionamiento de
este comité estard regulado por el Reglamento respectivo,

Articulo 53.- Consejo Editorial Universitario: Es el organismo responsable de establecer las pollticas, normas
y disposiciones para el registro, criterio de seleccién, edicién, impresién, difusién, promocién,
almacenamiento y distribucién de las publicaciones que se generan en la Universidad Central del Ecuador.
De igual manera vigilard el cumplimiento de su aplicacién, Lo preside de Vicerrector de Investigacién,
Doctorados e Innovacién, y estd conformado por el Director de la Editorial Universitaria y los Editores
Generales de revistas universitarias indexadas en base de datos reconocidas por los érganos estatales de
regulacion en educaci6n superior.

Articulo 54.- Director de Investigacién: Serd nombrado por el Rector, este cargo es de libre nombramiento y
remocién, Es el responsable de la ejecucion de las politicas de investigacién cientifica, tecnolégica, humanistica
y artistica de la Universidad Central del Ecuador. En caso de ausencia temporal o vacaciones, el Rector
nombrara a un profesional que cumpla con estas funciones hasta que el Director retome sus labores. En caso
de ausencia definitiva, el Rector nombraré su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacién y le reportan:

Responsable de investigacién formativa;
Responsable de proyectos avanzados;
Responsable de proyectos de doctorado;
Responsable de divulgacion cientjfica;
Responsable de la unidad administrativa;
Responsable de la unidad financiera, y;

g Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

-

meep P

54.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

b. Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontolégica y afines en los campos especificos de su competencia; y,

¢. Ser profesor titular a tiempo completo;

d. Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos en revistas indexadas, dos
de los cuales debieron ser producidos en los ultimos cinco afios;

h. Tener experiencia de al menos cinco afios en el 4mbito de su competencia.

54.2- Funciones:

a. Proponer al Vicerrector de Investigacién, Doctorados e Innovacion el modelo y las politicas de
investigacién cientifica, para aprobacién del Honorable Consejo Universitario;

b. Proponer reglamentos o instructivos que regulen la actividad de investigacion en la Universidad Central
del Ecuador;
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Organizar, dirigir, hacer seguimiento y evaluar las actividades (académicas, administrativas, financieras
y de compras publicas) de la investigacién (formativa, avanzada y de doctorados) en la Universidad
Central del Ecuador conforme a la planificacion;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Piblica (PAPP) en forma
oportuna;

Organizar procesos de gestién para la formacion (inicial y continua) de los profesores en investigacién
cientifica;

Asesorar a |os responsables de investigacién de las Facultades;

Organizar y coordinar los lineamientos estratégicos de investigacién y vinculacién multi, inter o
transdisciplinarios con los subdecanos de las Facultades;

Enlazar los lineamientos estratégicos de investigacién y vinculacién con los coordinadores de 4rea de
conocimiento;

Desarrollar y ejecutar el registro de las publicaciones cientificas de la institucién;

Organizar y ejecutar el sistema de calificacién de publicaciones que se generen en la Universidad Central
del Ecuador;

Planificar y coordinar la difusién social de la ciencia;

Crear y administrar el sistema de monitoreo y evaluacién de la investigaci6n cientifica;

Gestionar apoyo para la participacion de los profesores y estudiantes en eventos cientificos nacionales e
internacionales, asi como el financiamiento de publicaciones cientificas en revistas indexadas y
editoriales de prestigio;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector de Investigacién, Doctorados
e Innovacién;

Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

Las demds que le sean asignadas.

Artlculo 55.- Director de Doctorados e Innovacién: Serd nombrado por el Rector, este cargo es de libre
nombramiento y remocién, es el responsable de ejecutar las politicas de investigacién articulando grado y
posgrado mediante la promocion de programas de posgrado investigativos de base epistemolégica y promover
procesos de innovacién mediante proyectos que impulsan diferentes modos de generacién y transferencia de
conocimiento y tecnologia.

Reporta sus actividades al Vicerrector de Investigacién, Doctorados e Innovacién y le reportan:

mpange

o

Responsable de oficina de innovacion;

Responsable del circulo cientifico;

Responsable centro de transferencia;

Responsable de seguimiento a PhD retornados — devengamiento;
Responsable de programas de posgrado en investigacion;
Responsable de oficina de patentes e invenciones, y;

Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

55.1.- Requisitos:

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

Tener titulo de cuarto nivel de Doctor (PhD o su equivalente);

Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos en revistas indexadas, dos
de los cuales debieron ser producidos en los tltimos cinco afios;

Tener experiencia de al menos tres afios en el &mbito de su competencia,

55.2.- Funciones:

Proponer al Vicerrectorado de Investigacién, Doctorados e Innovacién las politicas de posgrados de
investigacidn, para aprobaci6n del Honorable Consejo Universitario;
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q.

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y €l Plan Anual de Politica Piblica (PAPP) en forma
oportuna;

Proponer la normativa de propiedad intelectual para las publicaciones cientificas desarrollos e
innovaciones tecnoldgicas en el marco de las leyes nacionales e internacionales correspondientes;
Proponer la conformacién de Jos tribunales de evaluacién de candidatos a los programas;

Promover, coordinar y supervisar las maestrias de investigacion y los programas de doctorado de la
Universidad Central del Ecuador;

Crear y administrar el sistema de monitoreo y evaluacién de los posgrados de investigacion con fines
de certificacién de calidad;

Organizar el sistema de seguimiento del periodo de devengamiento para los profesores titulares que
culminaron programas de doctorado con el apoyo de la Universidad Central del Ecuador (becas o
licencias);

Organizar y coordinar los lineamientos estratégicos de innovacién multi, inter o transdisciplinarios con
los coordinadores de las dreas del conocimiento;

Enlazar los lineamientos estratégicos multi, inter o transdisciplinarios de innovacién con. los
coordinadores de 4rea de conocimiento.

Organizar y promover el sistema de innovacién de la Universidad Central del Ecuador;

Disefiar y poner en marcha el circulo cientifico estudiantil;

Apoyar el funcionamiento de la gestién de tecnologfas emergentes sur-sur;

Organizar y apoyar la gestién de patentes e invenciones desarrolladas por miembros de la comunidad
unijversitaria;

Proponer al Vicerrectorado de Investigacién e Innovacién la creacién de un sistema unico de
administracién y evaluacion de la produccién cientifica y de innovacién de la Universidad Central
del Ecuador;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector de Investigacién, Doctorados
e Innovacidn;

Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
¥s

Las demds que le sean asignadas.

Articulo 56.- Director del Sistema Integrado de Museos y Herbarios: Sera nombrado por el Rector, este cargo
es de libre nombramiento y remocién. Se encargaré de la gestién de museos, herbarios y colecciones de bienes
culturales y patrimoniales (del patrimonio natural y cultural) de la Universidad Central del Ecuador. En caso de
ausencia temporal o vacaciones, el Rector nombrard a un profesional que cumpla con estas funciones hasta
que el Director retome sus labores, en caso de ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo. Su
organizacién y funcionamiento se regulard mediante el Reglamento General de la Direccién del Sistema
Integrado de Museos y Herbarios,

Reporta sus actividades al Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacién y le reportan:

a.

b.

Responsables de herbarios y museos universitarios, y;
Los demads que se encuentren bajo su responsabilidad.

56.1.- Requisitos:

a.
b.

C.

d.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participaci6n;

Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente);

Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos en revistas indexadas, dos
de los cuales debieron ser producidos en los Gltimos cinco ailos;

Tener experiencia de al menos cinco afios en el 4mbito de su competencia.

56.2.- Funciones:

Gestionar museos, herbarios y colecciones de bienes culturales y patrimoniales;



b. Presentar la planificacién anual de los recursos institucionales a través del PAPP y POA del Sistema
Integrado de Museos y Herbarios;

c. Disefiar estrategias, para el eficiente funcionamiento del Sistema Integrado de Museos y Herbarios;

d. Realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos técnicos y administrativos del Sistema
Integrado de Museos y Herbarios;

e. Formular politicas, normativas, protocolos, instructivos y otros documentos de caracter técnico
necesarios para el funcionamiento de los museos, herbarios, colecciones y gestion del patrimonio cultural
y natural de la Universidad Central del Ecuador;

f.  Gestionar y planificar la capacitacion, profesionalizacién y perfeccionamiento del personal que
pertenece al Sistema Integrado de Museos y Herbarios;

g- Presentar al Rector las ternas para la seleccién de coordinadores de museos y herbarios;

h. Aprobar la programacién y agendas de las dependencias del Sistema Integrado de Museos y
Herbarios;

i.  Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector de Investigacion, Doctorados
e Innovacion;

.J» Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,

¥s

k. Las demds que le sean asignadas.

Art 57.- Director del Sistema Integrado de Bibliotecas.- Ser4 nombrado por el Rector, este cargo es de libre
nombramiento y remocién. Se encargara de la coordinacién, gestion y supervisién de la Biblioteca General y
bibliotecas de Facultades, con el fin de asegurar la custodia, difusién, conservacion y preservacién del
patrimonio documental bibliografico de la Universidad Central del Ecuador. En caso de ausencia temporal
o vacaciones, el Rector nombrard a un profesional que cumpla con estas funciones hasta que el Director
retome sus labores, en caso de ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacién y le reportan:

a. Coordinadores de las bibliotecas de Facultades; y
b. los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

57.1.- Requisitos:

a. [Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacién;
Tener titulo de cuarto nivel de maestria en Ciencias de la Informacién/Bibliotecologfa y afines o
Doctorado;

c¢. Tener experiencia de al menos cinco afios en el 4mbito de su competencia.

57.2.- Funciones:

a. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Sistema Integrado de Bibliotecas y todo
su personal;

b. Organizar, preservar, adquirir, recuperar y difundir la informacién necesaria para satisfacer las
necesidades bibliograficas de la comunidad universitaria y ptblico en general, en todos los temas
académicos, cientificos, y artisticos que estén al alcance de la Universidad Central del Ecuador, en
todos sus niveles y en los diferentes soportes y formatos de los que se disponga en Biblioteca General
y en las Facultades;

c. Establecer las politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en soporte impreso y
digital, segun el requerimiento de las unidades académicas;

d. Presentar propuestas técnicas de politicas y normas para la implementacién de servicios en las
unidades de informaci6n que forman parte del sistema;

e. Normar, supervisar y evaluar los servicios bibliotecarios especializados que se brindan a los
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investigadores, comunidad académica y la sociedad, en la Biblioteca General y las Facultades;

f. Incentivar y gestionar convenios de cooperacion interinstitucional relacionados con el acceso a
informacién bibliografica e intercambio de informacion de publicaciones de la Universidad Central
del Ecuador con las instituciones cooperantes en todas las 4reas del conocimiento;

g. Gestionar y planificar la capacitacién, profesionalizacién y perfeccionamiento técnico y en atencién
y servicio al cliente de} Sistema Integrado de Bibliotecas;

h. Preparar informes de gestidn semestral para conocimiento del Vicerrector de Investigacién, Doctorados
e Innovacion;

i. Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

j- Las demés que le sean asignadas.

Articulo 58.- Directores de Institutos de Investigacién y Centros de Ciencias Basicas: Serdn nombrados por
el Rector, este cargo es de libre nombramiento y remocion, se encargard de la coordinacidn, gestion y
supérvisién de los Institutos de Investigacién/Centros de Ciencias Bésicas, cuya funcion es el desarrollar
proyectos de investigacién multi, inter y transdisciplinarios, apoyando a docentes e investigadores en sus
diferentes procesos de formacion, y, en el caso de los Centros de Ciencias Bésicas asistir en actividades
docentes de grado y posgrado relacionadas con practicas experimentales en sus éreas de competencia.

58.1.- Son Institutos de Investigacidn de la Universidad Central del Ecuador;

a. Instituto de Biomedicina (INBIOMED);

b. Investigacién en Igualdad, Género y Derechos (INIGED),

¢. Instituto de Criminologia;

d. Instituto de Estudios Amazénicos e Insulares (IEAI del que dependen la Estacién Cientifica Amazénica
Juri Juri Kawsay en Oglan-Pastaza, la de Galdpagos, y cualquier otra que se establezca en estas regiones;

€. Instituto de Investigacién en Etnociencias (IIEC);

f. Instituto de Salud Mental;

g. Instituto de Excelencia en Transporte Intermodal y Fluvial (CETIF);

h. Instituto de Investigacién en Zoonosis (CIZ);

i.  Instituto de Investigaciones Hidrocarburiferas, y;

j-  Instituto de Investigaciones Econémicas.

58.2.- Son Centros de Ciencias Bésicas:

a. Centro de Matematica;
b. Centro de Fisica;

¢. Centro de Biologfa, y;
d. Centro de Quimica.

58.3.- Se podrén crear otros institutos de investigacién y centros si se considera pertinente, siguiendo la normativa
elaborada para su creacidn y funcionamiento.

En caso de ausencia temporal o vacaciones, el Rector nombrard a un profesional que cumpla con estas funciones
hasta que el Director retome sus labores, en caso de ausencia definitiva, el Rector nombraré su remplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacion y le reportan:
a. Responsable de drea del Instituto/Centro;

b. Responsables de Estaciones Cientificas y laboratorios de ser pertinentes, y;
c. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.
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58.4.- Requisitos:;

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacién;

Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontologica vy afines en los campos especificos de su competencia; y,

Haber realizado o publicado en el 4rea de investigacidn del instituto al menos tres obras de relevancia
oarticulos en revistas indexadas, dos de los cuales debieron ser producidos en los filtimos cinco aflos,
Y

Tener experiencia de al menos dos afios en el &mbito de su competencia,

58.5.- Funciones:

™

n.

Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas dentro del instituto/centro;

Nombrar a los responsables de los laboratorios y delinear las funciones que deben cumplir en acuerdo a
su perfil laboral y a las necesidades del instituto/centro;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Pablica (PAPP) en forma
oportuna;

Planificar las actividades administrativas y de investigacién conjuntamente con los coordinadores de
drea/unidad, los analistas o técnicos de apoyo a la investigacién y directores principales de los proyectos
asociados al instituto/centro;

Presentar anualmente al Vicerrectorada de Investigacién, Doctorados ¢ Innovacion la planificacién del
instituto/centro, que debera estar articulada al Plan de Desarrollo Institucional;

Evaluar semestralmente el cumplimiento de las actividades programadas;

Articular los lineamientos estratégicos de investigacidn con los coordinadores de drea de conocimiento.
Desarrollar programas y proyectos de investigacién dentro del Instituto en cumplimiento de los objetivos
y de las lineas de investigacién de la Universidad Central del Ecuador, articulando las diferentes
instancias académicas (gradoe y posgrado);

Solicitar el registro de los proyectos de investigacién que se desarrollan en el instituto/centro en la
Direccién de Investigacién, asf como dar seguimiento a los mismos y remitir los informes en las
temporalidades indicadas por la Direccién;

Levantar lineas base para la implementacién de sistemas de calificacion y acreditacion de laboratorios y
centros de apoyo académico de la Universidad Central del Ecuador;

Enviar a la Direccién de Investigacidn para registro los resultados de proyectos de investigaciones
desarrollados en el Instituto/Centro como son articulos indexados, registro de patentes, ponencias,
memorias, obras, presentaciones;

Preparar informes de gesti6n semestral para conocimiento del Vicerrector de Investigacién, Doctorados
e Innovacion;

Proponer los requerimientos de capacitacidn para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

Las demdés que le sean asignadas.

Articulo 59.- Director de Editorial Universitaria: Serd nombrado por el Rector, este cargo es de libre
nombramiento y remocién, se encargaré del desarrollo de la politica editorial, elaboracion de bases de datos de
revisores pares, elaborar los criterios editoriales en funcién de las publicaciones, emisién e impresién de
material bibliografico para la comunidad universitaria. En caso de ausencia temporal, el Rector nombrard una
persona interna, hasta que el Director de Editorial Universitaria, retome sus labores por las cuales fue
nombrado. En caso de ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector de investigacién Doctorados e Innovacién y le reportan:

8.
b.

C.

Responsable de disefiadores;
Responsable de prensistas;
Responsable de prensistas offset;
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d.
e,

Responsable de correctores, y;
Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

59.1.- Requisitos:

a.
b.
e

Estar en goce de los derechos de participacion;
Tener titulo de cuarto nivel de maestria o PhD afines al cargo;
Tener experiencia de al menos cinco afios en el &mbito de su competencia.

59.2.- Funciones:

mepa 0T

= 0

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion Doctorados e Innovacién las pollticas de editorial
universitaria;

Elaborar el plan anual de publicaciones de editorial universitaria;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Piblica (PAPP) en forma
oportuna;

Evaluar semestralmente el cumplimiento de las actividades programadas;

Participar como secretario en el Consejo Editorial Universitario;

Elaborar bases de datos para revisores pares;

Establecer y dar seguimiento de revisién de pares internos y externos;

Presentar al Vicerrectorado de Investigacién Doctorados e Innovacién su planificacién anual

de publicaciones;

Asesorar los procesos de indexacion de fas publicaciones de las unidades académicas;

Articular con la Direccién de Comunicacién los procesos de publicaci6n y difusién cientifica;
Organizar la actualizacién de publicaciones de la Universidad Central del Ecuador;

Dirigir el proceso editorial;

Elaborar informes semanales de labores ejecutadas en la editorial universitaria;

Apoyar al Vicerrectorado de Investigacién, Doctorados e Innovacion en la gestién de recursos para el
sostenimiento de la produccién editorial;

Mantener actualizado ¢l catélogo editorial en los medios que éste se presente;

Representar a la Universidad Central del Ecuador en asuntos propios de su funcién;

Presentar un informe anual de gestién al Consejo Editorial Universitario;

Elaborar guias de procesos editoriales que deben ser presentadas al Consejo Editorial Universitario para
su aprobacién;

Apoyar a las unidades académicas y dependencias universitarias editoras en la gestién de ISBN e ISSN
asf como en la aplicacién y uso del DOI;

Presentar al Vicerrectorado de Investigacién, Doctorados e Innovacién en la creacién de un catilogo
anual de publicaciones;

Proponer con base en un criterio técnico, al Consejo Editorial Universitario la creacién, modificacion o
terminacidn de las colecciones y series de editorial universitaria;

Administrar la imprenta de la Universidad Central del Ecuador;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector de Investigacién, Doctorados
€ Innovacién;

Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

Las demas que le sean asignadas,

Articulo 60.- Coordinador del drea de conocimiento: Es el responsable de coordinar la colaboracién inter, multi y
transdisciplinaria para el desarrollo de proyectos de investigacién, de innovacion, de maestrfas de investigacién y
doctorados. Serd nombrado por el Rector de entre una terna propuesta por el Vicerrector de Investigacion,
Doctorados e Innovacién y podra ser nombrado para un segundo perfodo por una sola vez.



60.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos de ciudadanfa y de participacién;

b. Tener titulo de cuarto nivel de maestria 0 Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontoldgica y afines en los campos especificos de su competencia; y, afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempefard sus actividades académicas o reconocimiento de trayectoria, segin
lo establecido en la Ley y la normativa pertinente;

¢. Tener al menos cuatro afios en calidad de profesor titular a tiempo completo;

d. Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos en revistas indexadas, dos de
los cuales debieron ser producidos en los Glimos cinco aifios.

60.2.- Funciones:

a. Identificar las carreras para organizar las 4reas de conocimiento en funcién de su pertinencia;

b. Identificar los investigadores por 4reas de conocimiento y lineas de investigacion;

¢. Crear, dirigir y/o renovar los grupos de investigacién del drea de conocimiento para el desarrollc  de

proyectos de investigacién, innovaci6n, programas de maestrfas de investigacién y doctorados.

d. Proponer y organizar la interaccién entre las unidades de apoyo (estaciones cientificas, museos y
herbarios, laboratorios académicos de investigacién), y su interaccién con los institutos;

e. Planificar, monitorear y evaluar la produccion cientifica y de innovacién de los gruposde  colaboracion

en el drea;

f. Propiciar la apertura de espacios de debate cientifico-académicos inter facultades e inter universidades
nacionales e internacionales;

g. Participar en redes académicas y de investigacién a nivel nacional e internacional;

h. Promover iniciativas y actividades cientificas y de divulgacién que ayuden a fortalecer el desarrollo de la
investigacion;

i.  Coordinar con todas las instancias que le sean requeridas tanto de grado como de posgrado;

J. Preparar informes de gestion semestral para conocimiento del Vicerrector de Investigacion, Doctorados
e Innovacién, y;

k. Las demds que le sean asignadas,

60.3.- Las édreas se configurarédn y reconfigurarin permanentemente de acuerdo a la dindmica de la investigacién
y de la innovacién,

Como estrategia de organizacion inicial los coordinadores del drea de conocimiento se nombraran de acuerdo a las
dreas establecidas para las elecciones de representantes estudiantiles al Honorable Consejo Universitario,
establecidas en este estatuto requerimiento de organizacion del conocimiento de la Universidad Central del
Ecuador.

Articulo 61.- Coordinador de la Unidad Administrativa de Gestién de Doctorados: Serd nombrado por el Rector,
este cargo es de libre nombramiento y remocitn. Se encargard de la planificacién y gestién de los procesos de
gestién administrativa, financiera y logistica necesarias para el desarrollo de los programas doctorales de los
profesores titulares que cuentan con becas o licencias de la Universidad Central del Ecuador. En caso de ausencia
temporal o vacaciones, el Rector nombrar4 a un profesional que cumpla con estas funciones hasta que el Director
retome sus labores. En caso de ausencia definitiva, el Rector nombraré su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector de Investigacién, Doctorados e Innovacién y le reportan:

a. Responsable de procesos financieros;
b. Responsable de procesos administrativos, y;
¢. Responsable de mantenimiento de base de datos.

61.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

b. Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica v
odontolégica y afines en los campos especificos de su competencia;

¢, Tener experiencia de al menos tres afios en el 4&mbito de su competencia.
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61.2.- Funciones:

Proponer al Vicerrectorado de Direccion de Doctorados e Innovacién la planificacién y
programacién anual para la incorporacién de docentes en programas de doctorados;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Piablica (PAPP) en forma
oportuna;

Gestionar el otorgamiento de becas, licencias con remuneracién y sin remuneracién, conforme a la
normativa vigente, para el personal docente aceptado en programas de doctorado;

Gestionar convenios especificos de doctorado con universidades que han suscrito convenios marco
de cooperacidn con la Unijversidad Central de Ecuador;

Garantizar las condiciones logisticas para el intercambio de tutores de los programas internacionales
de doctorado y docentes doctorandos matriculados en los programas enmarcados en convenios
interinstitucionales;

Organizar el sistema de seguimiento de los profesores titulares enrolados en programas de doctorado
que cuentan con becas o licencias de la Universidad Central del Ecuador y;

Contar con un sistema de informacion en torno a programas, doctorandos y tutores.

CAPITULO SEXTO.- VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Artfeulo 63.- Vicerrectorado Administrativo y Financiero: Tendrd a su cargo la coordinacién, gestion y
supervision de los aspectos administrativos y financieros. Serd elegido de la misma forma y procedimiento que el
Rector por el mismo perfodo y podré ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. En caso de ausencia
temporal o vacaciones, le subroga el Decano mds antiguo en el ejercicio de la docencia como profesor titular. En
caso de ausencia definitiva e} Honorable Consejo Universitario elegira el reemplazo de entre los Decanos con
criterio de mayor antigtiedad, quien deberd cumplir los mismos requisitos.

Reportard directamente sus actividades y los resultados de sus gestiones al Rector y le reportan:

a. El Director Financiero;

b. El Director Administrativo;

¢. El Director de Bienestar Universitario;

d. El Director de Compras Piblicas;

€. El Director de Talento Humano;

f. ElDirector de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (Tics);
g. El Director de Planificacién fisica, construccién y mantenimiento, y;
h. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

63.1.- Requisitos:

a.  Estar en goce de los derechos de participacion;

b.  Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

. Tener experiencia de al menos cinco affos en gestién educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestién, y;

d. Tener experiencia de docente de al menos cinco afos.

63.2.- Funciones:

a.  Asesorar al Rector y Vicerrectores y otras autoridades institucionales en el 4rea de su competencia;

b. Presentar el Plan Operativo Anual (POA), el Plan Anual de Politica Publica (PAPP) y el Plan
Anual de Compras Publicas en forma oportuna;

¢.  Generar, implementar y articular propuestas de politicas, normas, instrumentos y manuales de
procedimientos en el &mbito de su competencia;

d. Coordinar la planificacién de la gestion administrativa, financiera, bienestar universitario,
planificacion flsica, talento humano, tecnologfa de Ia informacién y comunicacion, en coordinacién
con las unidades respectivas;
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e.  Conceder licencia a los empleados y trabajadores de la Universidad, de treinta y un dias  hasta
ochenta y nueve dias por una sola vez al afio;

f. Organizar, controlar y evaluar las actividades de gestién administrativa, financiera, bienestar
universitario, planificacion fisica, talento humano, tecnologfa de la informacién y comunicacién, de
conformidad con las politicas, normas, reglamentos, resoluciones y otros;

g- Proponer los sistemas, métodos y procedimientos administratives, financieros, de bienestar
unjversitario, planificacion fisica, talento humano, tecnologia de la informacién y comunicacion;

h.  Consolidar y presentar el presupuesto anual, ¢l mismo que debera ser elaborado por programas para
conocimiento del Rector y su debida aprobacién por parte del Honorable Consejo Universitario;

i.  Coordinar la disponibilidad y espacios presupuestarios de las entidades operativas desconcentradas
y de la administracion central en consulta a la Comisién Econdmica;

j-  Gestionar los movimientos presupuestarios en el Ministerjo de Finanzas;

k. Gestionar el cumplimiento de los compromisos institucionales que impliquen obligaciones
econdémicas y financieras de la Universidad Central del Ecuador;

L. Proponer proyectos de financiamiento y de autogestién al Rector;

m. Efectuar propuestas de gestion por procesos, de desarrollo organizacional y de desconcentracién;

n. Efectuar los informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucién presupuestaria, plan anual de
inversiones y el cumplimiento de metas en coordinacién con la Direccién de Planificacién
Universitaria;

o. Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Rector;

P- Auwtorizar los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su

responsabilidad, y;
q. Las demds que le sean delegadas.

Articulo 64.- Director Administrativo: Serd nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre nombramiento y
remocién, se encargard de coordinar, analizar y administrar, los activos fijos, bienes, mantenimiento y seguridad
de la Universidad Central de] Ecuador. En caso de ausencia temporal, el Rector, nombraré; un profesional que
cumpla con las funciones, hasta que el Director Administrativo, retome sus labores por las cuales fie nombrado.
En caso de ausencia definitiva, el Rector nombrar4 su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector Administrative y Financiero y le reportan:

1. Responsable de bienes;

b. Responsable de activos fijos;

¢. Responsable de seguridad;

d. Responsable de servicios generales, y;

e. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad,

64.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos legales de cuidadania y de participacion;

b. Tener titulo profesional en Economia, Administracién, Auditoria, Derecho y afines; y cuarto nivel en
los campos especificos de su competencia afin;

¢. Tener experiencia de al menos cinco aflos en gestion en el &mbito de su competencia.

64.2.- Funciones:

a.  Organizar las actividades de activos fijos, bienes, servicios generales, logfstica y de seguridad.

b.  Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Publica (PAPP) en forma
oportuna;

¢. Coordinar y ejecutar los procesos de gestion de activos fijos, bienes, servicios generales,
infraestructura, logisticas y de seguridad de la Universidad Central del Ecuador:

d.  Gestionar la seguridad de la comunidad universitaria;

e.  Coordinar y gestionar la adquisicion de materiales; bienes y otros necesarios para la gestion;

f. Atender y coordinar los requerimientos de mantenimiento y servicios generales, asegurando que se
cumplan los estandares requeridos; '

g.  Gestionar los seguros para salvaguardar los bienes institucionales;

h.  Autorizar la impresién y reproduccion de material impreso de las unidades de la Universidad Central
del Ecuador;
i.  Autorizar el uso de los espacios académicos y recreativos de la planta central;
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Elaborar e implementar el plan de seguridad;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector Administrativo y

Financiero;

L Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su
responsabilidad, y;

m. Las demds que le sean asignadas,

F

Articulo 65.- Director Financiero: Ser4 nombrado, por el Rector siendo este cargo de libre nombramiento y
remocion, se encargaré de gestionar los procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria excepto de las unidades
desconcentradas de la Universidad Central del Ecuador. En caso de ausencia temporal, el Rector, nombrara un
profesional que cumpla con las funciones, hasta que el Director Financiero, retome sus labores para las cuales fue
nombrado. En caso de ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo

Reporta sus actividades al Vicerrector Administrativo y Financiero y le reportan:

a, Responsable presupuesto;

b. Responsable contabilidad;

¢. Responsable tesoreria, y;

d. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad,

65.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos legales de cuidadania y de participacion;

b. Tener titulo profesional en finanzas, auditoria, economia, administracién y afines; y cuarto nivel en
los campos especificos de su competencia afin,

c. Tener experiencia de al menos cinco aftos en el &mbito de su competencia,

65.2.- Funciones:

a. Asesorar a las méximas autoridades y otras instancias en materia de su competencia;

b. Apoyar en la elaboracién de la proforma presupuestaria y del presupuesto;

c. Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Polftica Publica (PAPP) en forma
oportuna;

d. Realizar el seguimiento y la supervisién financiera a través del anélisis correspondiente;

e. Preparar el plan de financiamiento anual conjuntamente con los representantes de los procesos
desconcentrados;

f. Programar y dirigir las actividades financieras de conformidad con las politicas, normas,
reglamentos, rescluciones y otros;

g Supervisar la ejecucion presupuestaria de la Universidad Central del Ecuador;

h. Proponer metodologias y procedimientos de gestion financiera;

i.  Supervisar la programacidn, formulacién y liquidacién del presupuesto de acuerdo a lo establecido
en la ley;

- Evaluar e informar la gestion financiera de la Universidad Central del Ecuador a las autoridades y
aquellas que correspondan;

K. Supervisar los procesos presupuestarios, contables, tesorerfa conforme a la normativa vigente;

I Elaborar y remitir los informes de gestién al Vicerrector Administrativo y Financiero de las labores
ejecutadas semestralmente y cuando lo requieran;

m. Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su
responsabilidad, y;

n. Las demds que le sean asignadas.

Articulo 66.- Director de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (Tics): Sera nombrado por el Rector,
siendo este cargo de libre nombramiento y remocién, se encargara de regulacion, planificacién de los recursos
tecnoldgicos orientados al uso de y transferencia de la informacién del personal de la comunidad universitaria. En
caso de ausencia temporal, el Rector, nombraré un profesional que cumpla con las funciones, hasta que el Director
de Tecnologfa de Informética y Comunicaciones (Tics), retome sus labores por las cuales fue nombrado. En caso
de ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo.
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Reporta en sus actividades al Vicerrector Administrativo y Financiero y le reportan:

a,
b,
¢
d.
e
f.

Responsable de soporte tecnol6gico de hardware y software;
Responsable de proyectos de software y produccion;
Responsable de desarrollo de software;

Responsable de infraestructura tecnolégica;

Responsable de seguridad informatica, y;

Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

66.1.- Requisitos:

a.
b.

c.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

Tener grado en tecnologfas de la informacion o telecomunicaciones y afines; y cuarto nivel en los
campos especificos de su competencia afin;

Tener experiencia de cinco afios en el 4mbito de su competencia.

66.2.- Funciones:

a.

-
.

g rFEe

&9

|7

t.

Proponer las acciones de planificacién e implementacion de soluciones tecnolégicas alineado con los
planes de la Universidad Central del Ecuador que optimicen los procesos académicos, de investigacién
y administraciones institucionales;

Desarrollar, implementar y administrar las politicas y lineamientos referentes a las tecnologfas de
informacién y comunicacién aprobados en la Universidad Central del Ecuador;

Elaborar las politicas y programas de gestién documental de la Universidad Central del Ecuador;
Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual, al plan anual de politica publica y al plan anual de
compras;

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
tecnolégica;

Administrar la infraestructura tecnol6gica de Ja Universidad Central del Ecuador;

Garantizar la provisién de equipos y procesos informéticos para que se ejecuten las actividades en
todas las dependencias;

Desarrollar, implementar y administrar el software, para el desarrollo de la gestion del sistema integral
de informacién de la Universidad Central del Ecuador;

Desarrollar y aplicar las politicas y lineamientos para la seguridad informitica de la Universidad
Central del Ecuador;

Proponer politicas para el andlisis de funcionalidad de softiware y control de calidad;

Proponer metodologia para el desarrollo de sistemas en diferentes plataformas;

Proponer esténdares de atencién para el soporte técnico;

. Proponer plataformas tecnolégicas y equipos para la utilizacién en la Universidad Central del

Ecuador;

Evaluar y controlar las puestas en produccion de los servicios tecnolégicos;

Realizar los informes de viabilidad de la adquisicién de hardware y software de la Universidad Central
del Ecuador;

Coordinar con el drea de Tics de las Facultades la aplicacién de las politicas de la direccion;
Elaborar informes para las autoridades sobre las actividades desarrolladas por la direccion;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector Administrativo y
Financiero;

Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
¥s

Las demés que le sean asignadas.

Articulo 67.- Director de Contratacién Publica: Serd nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre
nombramiento y remocién, se encargard de organizar, planificar y ejecutar las compras de la Universidad Central
del Ecuador. En caso de ausencia temporal, el Rector, nombrara un profesional que cumpla con las funciones,
hasta que el Director de Contratacién Piblica retome sus labores por las cuales fue nombrado. En caso de ausencia
definitiva, el Rector nombrara su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector Administrative y Financiero y le reportan:

a. Responsable de procesos de contratacion;
b. Responsable legal de contratacién publica;
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¢. Responsable de la administracion de la plataforma de compras publicas, y;
d. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

67.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos legales de cuidadania y de participacién;

b. Tener titulo de grado en economia, finanzas, auditorfa, administracién y afines; y maestria o en los
campos especificos de su competencia, afin;

c. Tener experiencia de al menos cinco aflos en el 4mbito de su competencia.

67.2.- Funciones:

a. Dirigir los procesos de contratacién piblica para la adecuada aplicacién de los instrumentos técnicos
y la normativa legal del Sistema Nacional de Contratacién Piblica;

b. Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Pablica (PAPP) en forma
oportuna;

¢. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus reformas, para su
publicaci6n en el portal de compras y su ejecucién;

d. Solicitar la elaboracién de los pliegos y resoluciones de los procedimientos de contratacién piblica,
para la fase precontractual;

e. Colaborar en la elaboracién de especificaciones técnicas, términos de referencias y pliegos;
Asesorar y capacitar sobre los procesos de contratacién piblica a los servidores universitarios;

g- Supervisar el registro de los documentos de los procesos de contratacion publica, en el portal de
compras publicas, para su finalizacién,;

h. Efectuar el seguimiento de los procesos de contratacién piblica, en su fase precontractual y
contractual, para la apropiada aplicacién de los instrumentos técnicos y la normativa legal del
Sistema Nacional de Contratacién Publica;

i. Elaborar los informes de los procesos de contratacién piblica, para determinar su estado y aplicar
las debidas acciones que mejoren la eficiencia de la gestién de compras pablicas;

j- Efectuar el seguimiento de los procesos a su cargo hasta el cierre de los mismos:

k. Dirigir el desarrollo de los procedimientos, para la ejecucién de los procesos de contratacion piblica
e informar a la maxima autoridad de la institucién sobre los resultados obtenidos;

L. Supervisar los procedimientos de contratacién ptblica en las Facultades y més unidades
desconcentradas de la Universidad Central de! Ecuador;

m. Absolver consultas sobre los procedimientos de contratacién publica, para las diferentes Facultades
y unidades desconcentradas de la Universidad Central del Ecuador;

n. Controlar la administracién del portal de compras publicas, para su adecuado manejo;

o. Remitir pliegos y resoluciones de los procesos de contratacién, para revisién y validacién del
Procurador;

p. Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector Administrativo y
Financiero;

9. Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su
responsabilidad, y;

r. Las demés que le sean asignadas.

Articulo 68.- Director de Talento Humano: Serd nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre nombramiento
y remocién, se encargaré de los subsistemas de talento humano del personal académico, empleados y trabajadores.
En caso de ausencia temporal, el Rector, nombrara un profesional que cumpla con las funciones, hasta que el
Director de Talento Humano, retome sus labores por las cuales fite nombrado. En caso de ausencia definitiva, el
Rector; nombrard su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector administrativo y financiero y le reportan:

a. Responsable de gestion de personal académico y de apoyo académico;
b. Responsable de gestién empieados y trabajadores;

¢. Responsable de gestién documental y legal;

d. Responsable de gestion de procesos e informatica;



e
£

Responsable de némina de profesores, empleados y trabajadores, y;
Los demas que se encuentren bajo su responsabilidad.

68.1.- Requisitos:

a,
b.

C.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;

Tener titulo profesional en administracién, psicologia industrial y afines; y titulo de cuarto nivel afin
al cargo;

Tener experiencia de cinco aflos en el &mbito de su competencia,

68.2.- Funciones:

b.

C.

d.

0.

p.

q.

Articulo 69.

Gestionar el Sistema Integrado de Talente Humano de docentes, empleados y trabajadores y su
actualizacidn permanente;

Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacién de la Ley Orgénica de Educacién Superior, Ley
Orgdnica del Servicio Publico, Cédigo del Trabajo, sus Reglamentos Generales y demas normativa
vigente aplicable;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Pablica (PAPP) en forma
oportuna,

Aplicar los procesos de seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicién,
nombramientos provisionales para empleados y contratos de trabajadores;

Coordinar el apoyo logfstico a los procesos de concursos de oposicion y méritos para los docentes;
Elaborar y aplicar los procedimientos establecidos en los manuales de descripcién, valoracién v
clasificacién de puestos institucionales, con enfoque en la gestién de competencias laborales;
Implementar anualmente la evaluacién del desempefio, considerando la naturaleza institucional yel
servicio que prestan los empleados y trabajadores;

Coordinar y evaluar la ejecucién de la capacitacién de los empleados y trabajadores de la institucion;
Conformar, organizar, coordinar y supervisar el equipo de responsables de talento humano de las
Facultades para cada proceso;

Reportar de manera fundamentada a los organismos de gobiemo universitario los casos que
ameriten, de incumplimiento de las leyes, reglamentos y normas conexas, por parte de empleados y
trabajadores de la institucién;

Elaborar la némina de docentes, empleados y trabajadores para su ejecucién;

Emitir informes técnicos donde se presuman faltas disciplinarias de los empleados y trabajadores de
la Universidad Central del Ecuador observando la LOSEP y el Codigo del Trabajo;

Emitir informe de labores semestralmente al Vicerrector Administrativo y Financiero;

Mantener y custodiar la documentacion laboral fisica y digital de todos los procesos de talento
humano concernientes a los docentes, empleados y trabajadores en un archivo adecuado;

Elaborar, actualizar, proponer e implementar el plan anual de capacitacién en concordancia con el
puesto de trabajo para empleados y trabajadores;

Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su
responsabilidad, y;

Las demds que le sean asignadas.

- Director de Bienestar Universitario: Serd nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre

nombramiento y remocién, se encargara de proponer, evaluar, precautelar la integridad y el bienestar fisico v
psicolégico de la comunidad universitaria. En caso de ausencia temporal el Rector nombrara un profesional que
cumpla con las funciones, hasta que el Director de Bienestar Universitario, retome sus labores por las cuales fue
nombrado. En caso de ausencia definitiva, el Rector nombrar4 su reemplazo.

Reporta sus actividades al Vicerrector Administrativo y Financiero y le reportan:

a.
b.
c.
d.
e,

Responsable defensoria universitaria;

Responsable de becas y ayudas;

Responsable de salud integral;

Director del Hospital del Dfa, y;

Los demés que se encuentren bajo su responsabilidad.



69.1.-Requisitos:

a.
b,

<,

Estar en goce de los derechos legales de cuidadanfa y de participacién;
Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u

odontolégica y afines en los campos especificos de su competencia;
Tener 5 afios de experiencia en el ambito de su competencia.

69.2.- Funciones:

n,

0.

Fomentar el ejercicio y garantias de los derechos, la no discriminacién en razén de género,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica y discapacidad,
as{ como la promoci6n de acciones afirmativas para la eliminacién de las desigualdades en todos los
ambitos y en especial de los grupos vulnerables.

Precautelar que las instalaciones académicas y administrativas mantengan condiciones necesarias
para garantizar los derechos de las personas con discapacidad;

Promover los servicios de salud integral, asistencia médica, psicolégica, odontolégica y salud
mental, orientacién profesional y vocacional, trabajo social para la comunidad universitaria;
Implementar, dar seguimiento y evaluar los programas de becas y ayudas econémicas;

Brindar el acompafiamiento estudiantil a través de orientacién vocacional y profesional que
direccione las diversas actividades hacia un oportuno seguimiento académico y psicopedagégico;
Proponer y ejecutar politicas, subprogramas y acciones para la prevencién y atencién emergente a
las victimas de delitos sexuales, acoso laboral y abusos de poder;

Desarrollar la Planificacién Anual de la Direccién de Bienestar Universitario;

Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Politica Pablica (PAPP) en forma
oportuna;

Coordinar acciones con las autoridades y demés dependencias universitarias, para la implementacién
de programas de bienestar para la comunidad universitaria;

Coordinar con las unidades de Artes y Cultura y Deportes los programas y actividades para la
comunidad universitaria;

Coordinar Ja prestacién del beneficio de seguro estudiantil contra accidentes y otros que se crearen
para garantizar la seguridad y salud de la comunidad universitaria;

Elaborar y proponer los protocolos inherentes a su 4mbito de competencia para su aprobacitn e
implementacién;

Preparar informes de gestion semestral para conocimiento del Vicerrector Administrativo y
Financiero;

Proponer los requerimientos de capacitacion para el personal que se encuentra bajo su
responsabilidad, y;

Las demds que le sean asignadas.

Artieulo 70.- Director Técnico de Planificacién Fisica Universitaria; Sera nombrado, por el Rector, siendo este
cargo de libre nombramiento y remocin, se encargaré del desarrollo del plan de ordenamiento fisico (urbano-
arquitecténico) de la Universidad Central del Ecuador. En caso de ausencia temporal, el Rector, nombrard un
profesional que cumpla con las funciones, hasta que el Director Técnico de Planificacién Fisica Universitaria,
retome sus labores para las cuales fue nombrado. En caso de ausencia definitiva, el Rector nombrara su reemplazo.

La conformacion, organizacién y el procedimiento para la designacién de este Director Técnico, sera establecido
en la normativa interna que regule el sistema de Planificacién Fisica de la Universidad Central del Ecuador.

Reporta sus actividades al Vicerrector Administrativo y Financiero y le reportan:

a. Responsable de disefio urbano arquitecténico;

b. Responsable de ingenierias e infraestructura;

c. Responsable de ingenieria de costos para obras y proyectos;

d. Responsable de fiscalizacién;

-e.  Responsable de mantenimiento de los campus universitarios, y;
f.  Los demas que se encuentren bajo su responsabilidad.

70.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;



Tener titulo profesional en arquitectura o ingenierfa y tener titulo de cuarto nivel afin al 4mbito de su
competencia,

Tener experiencia profesional de cinco aflos en planificacién y/o disefio urbano; disefio arquitectdnico y
rehabilitacion; direccién de proyectos: infraestructura, construccién, espacio publico, accesibilidad
universal, sostenibilidad y medioambiente.

70.2.- Funciones:

Elaborar el plan de ordenamiento fisico (urbano-arquitectdnico) de la Universidad Central del Ecuador,
que deberd ser presentado y aprobado por el Honorable Consejo Universitario;

Elaborar y ejecutar los programas y proyectos de intervencién de acuerdo al plan de ordenamiento fisico;
Presentar el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Polftica Publica (PAPP) en forma
oportuna;

Evaluar el cumplimiento de la ejecucién de los programas y proyectos;

Coordinar la fiscalizacién de la ejecucion de los programas y proyectos del plan de ordenamiento fisico;
Coordinar la ejecucidn el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y programado de los predios
universitarios;

Supervisar y coordinar del equipo que se encuentra bajo su responsabilidad;

Evaluar el cumplimento del plan de mantenimiento de dreas verdes e infraestructura;

Solicitar la adquisicién de insumos para mantenimiento al Rector;

Asesorar en consultas a las autoridades con temas en 4mbito de su competencia;

Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Vicerrector Administrativo y Financiero:
Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

Las demds que le sean asignadas.

Articulo 71.- Hospital del Dia: Es una unidad desconcentrada que brinda servicios de salud a la comunidad
universitaria y sociedad en general y se rige de acuerdo a la normativa de salud y la demds que aplique, el Hospital
del Dia tendré un director que gerencia el mismo.

71.1.- Director del Hospital del Dfa: El Director serd nombrado, por el Rector, siendo este cargo de libre
nombramiento y remocién, se encargara de la planificacién, funcionamiento, administracién, control y servicios
que brinda el hospital.

En caso de ausencia temporal, el Rector, nombraré un profesional que cumpla con las funciones, hasta que el
Director del Hospital del Dia, retome sus labores para las cuales fue nombrado. En caso de ausencia definitiva, el
Rector nombrara su reemplazo.

Reporta sus actividades al Director de Bienestar Universitario y le reportan:

a.
b.
.
d.
e
f.

Responsable de servicios médicos auxiliares;
Responsable de servicio técnico medico;
Responsable de farmacia;

Analista administrativo;

Analista financiero, y;

Las demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

71.2.- Requisitos:

a.
b.

C.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacién;

Tener titulo profesional en é4reas afines a la salud; y tener titulo de maestria o especialidad médica u
odontolégica o doctorado (PhD, MD, DMD) relacionado con gerencia en salud a fin al Zmbito de su
competencia;

Tener experiencia profesional de al menos cinco afios en el &mbito de su competencia,

71.3.- Funciones;

a. Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar las actividades del hospital, en el marco del
direccionamiento estratégico del hospital, en concordancia con la normativa vigente aplicable;
b. Proponer e implementar el modelo de gestién administrativo del hospital;
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¢ Elaborar el plan operativo anual, plan de politica pitblica y plan anual de compras;

d. Identificar y gestionar fuentes de financiamiento por auto gestién nacional e internacional que
contribuyan al fortalecimiento del hospital;

e. Otorgar a los estudiantes certificados médicos de salud ¥y reposo;

f.  Gestionar la asignacién de recursos humanos, materiales y tecnolégicos que se requieran para el
cumplimiento de las actividades del hospital;

g Supervisar el uso de los recursos que dispone el hospital para alcanzar mayores niveles de
productividad,;

h.  Analizar, proponer las tasas de cobro para la rebaja o exoneracion en el pago de derechos por &l uso
de los servicios del hospital;

i.  Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar la generacion y comercializacién de los servicios
médicos, auxiliares, de rehabilitacién y farmacia;

J-  Coordinar con instituciones y unidades de salud la ejecucién de actividades de atencion médica, en
situaciones de emergencia y desastres;

k. Preparar informes de gestion semestral para conocimiento del Director de Bienestar Universitario;

I Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra baje su
responsabilidad, y;

m. Las demds que le sean asignadas,

CAPITULO SEPTIMO.- AUSENCIA DE AUTORIDADES EJECUTIVAS

Articulo 72.- Ausencia de autoridad ejecutiva: Se entiende por ausencia temporal cuando una autoridad ejecutiva
no pueda ejercer su cargo por un plazo mayor a cinco dias y menor a noventa dias. Se entenderd como definitiva
la ausencia mayor a noventa dfas, o en los casos de muerte, separacién definitiva o renuncia legalmente aprobada
y demds casos previstos en la Ley.

Articulo 73.- Ausencia del Rector:

73.1.- Ausencia temporal: En caso de ausencia temporal del Rector, el Vicerrector Académico y de Posgrado,
ejercerd el Rectorado hasta que el Rector retome sus funciones, en caso de ausencia del Rector y Vicerrector
Académico y de Posgrado, subrogara el Vicerrector de Investigacién, Doctorados e Innovacion.

73.2.- Ausencia definitiva: En caso de ausencia definitiva, el Vicerrector Académico y de Posgrado serd nombrado
Rector por el Honorable Consejo Universitario, hasta que termine el perfodo para el cual fue elegido. En caso que
el Vicerrector Académico y de Posgrado se excuse ante el Honorable Consejo Universitario, éste cuerpo colegiado
nombrard como Rector al Vicerrector de Investigacién, Doctorados e Innovacién,

Articulo 74.- Ausencia de los Vicerrectores:

74.1.- Ausencia temporal: En caso de ausencia temporal del Vicerrector Académico y de Posgrado le subrogara el
Vicerrector de Investigacién, Doctorados e Innovacioén, y en caso de ausencia temporal del Vicerrector de
Investigacion, Doctorados e Innovacién le subrogaré el Vicerrector Académico y de Posgrado.

74.2.- Ausencia definitiva: En caso de ausencia definitiva del Vicerrector Académico y de Posgrado le subrogara
el Vicerrector de Investigacion, Doctorados e Innovacién, y en caso de ausencia definitiva de este dltimo, le
subrogaré el Decano de mayor antigliedad que cumpla con los mismos requisitos establecidos en la ley, de no
existir Decanos que cumplan con los mismos requisitos, el Honorable Consejo Universitario elegird de entre los
representantes docentes al que acredite mayor antigliedad como profesor y que cumpla con los mismos requisitos.

Articulo 75.- Ausencia simultdnea del Rector y de los Vicerrectores:

8. 5i existe ausencia temporal simultdnea del Rector y de los Vicerrectores, ¢l Honorable Consejo
Universitario nombraré a los Decanos de mayor antigtiedad que cumplan con los mismos requisitos
respectivamente; si no hubieran Decanos que cumplan los requisitos, se escogeran de entre los
representantes docentes de mayor antigliedad que cumplan con los requisitos para Rector y Vicerrectores.

b. Sila ausencia simultdnea fuese definitiva, el Honorable Consejo Universitario encargaré las funciones de
Rector y Vicerrectores en forma temporal hasta 90 dias a aquellos Decanos o representantes docentes de
mayor antigliedad que cumplan los mismos requisitos e iniciar4 un proceso para elegir nuevas autoridades
ejecutivas, quienes completaran el periodo de las autoridades que reemplazan.
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Articulo 76.- Remocién de las méximas autoridades de la Universidad: Podran ser removidas por el Consejo de
Educacién Superior, previa solicitud de al menos las dos terceras partes del Honorable Consejo Universitario en
los dos casos sefialados en la LOES,

CAPITULO OCTAVO.- DE LAS FACULTADES

Articulo 77.- Consejo Directivo: Es parte del cogobiemo, se encuentra conformado por el Decano quien lo preside
y dos representantes de los docentes, un representante de los estudiantes, quienes serén elegidos por sus respectivos
estamentos en la Facultad, los mismos que tendrn derecho a voz y voto. Participarén en las sesiones de Consejo
con voz, pero sin voto el Subdecano, Director de Posgrado y Directores de Carrera.

Adicionalmente a las sesiones seran invitados los representantes de los gremios de la Facultad quienes participardn
Unicamente con voz.

77.1.- Conformacion del Consejo Directivo:

Decano: 1 voto
2 representantes docentes: 1 voto por cada docente
1 representante por los estudiantes: ! voto

77.2.- Secretarfa del Consejo Directivo: Serd desempefiado por el Secretarioc Abogado de la Facultad y estard
encargado de llevar el archivo de este Consejo, asl como las actas resultantes de las reuniones. El secretario del
Consejo podré participar con voz a peticién de uno de los miembros y no tendr4 voto. -

77.3.- Del Quérum: El Consejo Directivo sesionara ordinariamente una vez cada quince dias, pudiendo convocar
a reunién extraordinaria cuando el caso amerite y podra sesionar cuando sea convocado por el Decano de ia
Facultad, a falta del Decano convocara quien le subrogue. Las decisiones ser4n tomadas por el voto de la mayoria
simple de los asistentes (la mitad més uno), el voto dirimente en caso de empate tendré el Decano.

77.4.- Requisitos:

a. Los representantes de los profesores serdn profesores titulares a tiempo completo elegidos por votacién
universal, secreta y directa de entre los profesores titulares;

b.  Los representantes estudiantiles serdn estudiantes que hayan aprobado al menos el 50% de la carrera con
un promedio de calificacién equivalente al 70% de su rendimiento general.

77.5.- Duracién: Los representantes de los profesores e investigadores y de los estudiantes del Consejo Directivo
tendrén sus respectivos altemnos, duraran dos afios y medio en sus funciones y podrén ser reelegidos por una sola
Vez.

El representante estudiantil en caso de perder la condicién de estudiante dejara de ser representante y se
principalizara el respectivo alterno.

Articulo 78.- Atribuciones:

a.  Aprobar el plan operativo anual, plan anual de politica piblica y el plan anual de compras;

b. Elaborar y establecer lineamientos para el cumplimiento de la gestién académica de la Facultad:

¢. Dictar disposiciones sobre Ia gestién administrativa y financiera de la Facultad;

d. Presentar la terna de docentes titulares a tiempo completo para el reemplazo de los directores de carrera
en caso de separacidn de su cargo;

e. Aprobar y evaluar la programacion académica de la Facultad;

f.  Aprobar la asignacién de actividades de carga horaria;

g. Aprobar el horario de actividades de los docentes;

h.  Conocer y remitir los proyectos de disefio y redisefio de los planes curriculares de carreras;

i. Coordinar los planes de evaluaci6n interna de carreras y programas para efectos de acreditacion y
aseguramiento de la calidad;
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r.

5.
t.

1.
V.

w.

X.

Recomendar la creacion y/o extincién de carreras, programas, asf como la reorganizacién de las mismas,
sometiendo sus decisiones para conocimiento y aprobacién del Honorable Consejo Universitario, en lo
que fuese pertinente;

Solicitar el titulo de profesor honorario y de Doctor Honoris Causa a favor de personalidades nacionales
o extranjeras;

Solicitar la convocatoria a concursos de merecimientos y oposicién para la provisién de ayudantes de
catedra, personal académico y de apoyo o cualquier otro cargo, de conformidad con la ley y los
reglamentos respectivos;

Solicitar los nombramientos provisionales de acuerdo a las necesidades de la Facultad;

Seleccionar al coordinador de aseguramiento de la calidad de la Facultad;

Aprobar las solicitudes de incorporacién y el otorgamiento de titulos y/o grados académicos, de grado y
de posgrado, previa verificacién del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en Ia ley, los
reglamentos y el presente Estatuto;

Solicitar al Rector la designacién de los directores de carrera y el director de posgrado de las ternas
propuestas por el Decano;

Aprobar la proforma presupuestaria de la Facultad y sus reformas para someterlas a consideracion de la
Comisién Econoémica del Honorable Consejo Universitario;

Resolver en segunda instancia toda peticién estudiantil referente a matriculas, pases, examenes, grados,
calificaciones y recalificaciones; J
Conformar las comisiones especiales que considere necesarias;

Proponer los nombres de los profesores e investigadores que pueden acogerse al afio sabatico segin lo
dispuesto en la LOES y el reglamento interno pertinente;

Conocer y aprobar los planes de mejora de las carreras propuestos por los Consejos de Carrera;

Conocer y aprobar los informes de labores del Decano, Subdecano, Director de Posgrado y Directores
de Carrera; en caso de no aprobarse informara al Rector;

Aprobar el cambio de los Directores de Carrera de la nueva terna propuesta por el Decano para la
correspondiente designacién del Rector, y;

Las demds que establecen la Ley, los reglamentos y el presente Estatuto.

Artfculo 79.- De los Decanos: Son la primera autoridad académica, responsable académica, administrativo y
financiero de la Facultad; serén designados por el Rector de entre una terna que se conformaré mediante un proceso
de consulta interna a los diferentes estamentos de la Facultad, considerando el maximo porcentaje de participacion
establecido en la Ley. Duraré dos afios y medio en sus funciones; y podridn ser designados para un segundo periodo
por una sola vez.

La integracién, organizacién y funcionamiento de la instancia consultiva se regira por el Reglamento en el que se
establece el proceso de designacién.

Reporta sus actividades al Rector y le reportan:

N

-

=0

Subdecano;

Director de Carrera:

Director de Posgrado;

Secretario Abogado;

Coordinador de Aseguramiento de la Calidad;
Coordinador Administrativo;

Analista Financiero, y;

Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad,

79.1.- Requisitos:

a,
b.

<.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadanfa y de participacién;

Tener titulo de cuarto nivel de maestrfa 0 Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontoldgica y afines en los campos especificos de su competencia; segtin lo establecido en la ley
registrado y reconocido por el Organo Rector de la Politica Piiblica de Educacién Superior;

Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos en revistas indexadas en los
campos de su especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los ultimos cinco afios;
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d.

Tener experiencia docente de al menos cinco afios en calidad de profesor universitario o politécnico
titular.

79.2.- Funciones:

Feor o

r.

u.
V.

aa.
bb.

Funciones académicas;

Dirigir, organizar y articular las actividades académicas de grado y posgrado de la Facultad;

Promover la interdisciplinariedad en las funciones sustantivas de docencia, investigacién y vinculacién;

Presentar propuestas para la creacion, supresién, o reorganizacién de carreras;

Presentar propuestas de diseflo y redisefio de las carreras de grado y programas de posgrado en las
instancias respectivas;

Dirigir los planes de aseguramiento de la calidad, evaluacién del desempefio docente, mejora continua y
acreditacion, asf como la vinculacién con la sociedad y la investigacién de la Facultad;

Proponer las Ilineas de investigacion de la Facultad, y;

Las demas previstas en la Ley y normativa de la Universidad Central del Ecuador,

Funciones administrativas;

Presidir el Consejo Directivo de la Facultad;

Dirigir, organizar y articular las actividades administrativas de la Facultad;

Presentar al Rector, las ternas para la designacién de Subdecano;

Presentar las ternas al Consejo Directivo para la seleccién del coordinador de aseguramiento de la
calidad;

Consolidar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a la elaboracién de los planes operativos, Plan operativo
anual y Plan Anual de Politica Publica de la Facultad en concordancia con el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de |2 Universidad y trasladar a la Direcci6n de Planeamiento;

Autorizar el use de espacios fsicos, académicos y recreativos;

Gestionar y coordinar con la Direccién de Talento Humano, los requerimientos de capacitacién de los
empleados y trabajadores de su Facultad;

Dar tramite a los requerimientos de las instancias respectivas;

Conceder licencia al personal académico, empleados y trabajadores de la Facultad, hasta por treinta dias,
por una sola vez en el afio;

Convocar cada quince dias a sesiones ordinarias del Consejo Directivo y a extraordinarias cuando la
situacién lo amerite;

Decidir la contratacién de docentes a tiempo parcial y medio tiempo, en base a los requerimientos
académicos propuestos por los Directores de Carrera;

Dar seguimiento a la ejecucion de los planes operativos de las carreras y demds unidades;

Firmar contratos o acuerdos interinstitucionales conforme a la delegacién que haga el Rector;

Proponer la creacién de comisiones especiales:

Presentar semestralmente el informe de gestion y la ejecucién presupuestaria al Consejo Directivo acorde
al Plan Operativo Anual.

Funciones financieras:

Dirigir, organizar y articular las actividades financieras de la Facultad;

Proponer y aplicar politicas de manejo eficiente y eficaz de los recursos de la Facultad;

Autorizar y supervisar el manejo y ejecucién eficiente del presupuesto de la Facultad;

Gestionar recursos de autogestion mediante consultorias, convenios, acuerdos interinstitucionales;
educacién continua, donaciones y otros;

Dirigir procesos de compras publicas de la Facultad, y;

Las demds que le sean asignadas,

Articulo 80.- De los Subdecanos: Son la segunda autoridad académica, responsables de organizar, coordinar y
supervisar el funcionamiento de los procesos académicos de la Facultad y es el enlace con las Direcciones del
Vicerrectorado Académico y de Posgrado asl como con las Direcciones del Vicerrectorado de Investigacion
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Doctorados e Innovacion. Serén designados por el Rector de entre una terna que seré propuesta por €l Decano,
Durard dos afios y medio en sus funciones; y podrén ser designados para un segundo perfodo por una sola vez.

Reporta sus actividades al Decano y le reportan:

a.
b.

Coordinadores de proyectos de vinculacién de Ja Facultad, y;
Los demis que se encuentren bajo su responsabilidad.

80.1.- Requisitos:

a.
b.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadanfa y de participacion;

Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontolégica y afines en los campos especificos de su competencia; segtn lo establecido en la ley
registrado y reconocido por el Organo Rector de la Polltica Piblica de Educacién Superior;

Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos en revistas indexadas en los
campos de su especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los Gltimos cinco afios;

Tener experiencia docente de al menos cinco afios en calidad de profesor universitario o politéenico
titular.

80.2.- Funciones:

0.
p.

Subrogar al Decano, en casos de ausencia temporal;

Asistir a las sesiones de Consejo Directivo;

Asesorar y dar seguimiento a la organizacién curricular y del aprendizaje en base a la normativa
vigente, politicas y modelo educativo de la Universidad Central del Ecuador;

Elaborar la programacién académica de la Facultad en funcién del cronograma de actividades de la
Universidad Central del Ecuador;

Armonizar y presentar la asignacién de actividades de carga horaria y horarios de actividades de los
docentes;

Gestionar y coordinar las actividades de Vinculacién con la Sociedad; con especial énfasis a la educacién
continua;

Gestionar y coordinar las précticas preprofesionales y pasantias de los estudiantes;

Gestionar y dar seguimiento a los procesos de bienestar universitario;

Planificar y gestionar el seguimiento a graduados;

Proponer avales académicos, I realizacién de congresos, seminarios, entre otros;

Gestionar y coordinar con la instancia respectiva, los requerimientos de capacitacién de los docentes de
su Facultad;

Solicitar semestralmente a los Directores de Carrera el informe del cumplimiento de la carga horaria de
los docentes e informar al Consejo Directivo;

Supervisar que la Facultad tenga un adecuado acervo bibliografico fisico y en linea;

Gestionar y coordinar la Comision Editorial de la Facultad, para la difusién de la produccién académica
y de investigacion;

Presentar semestralmente el informe de gestion, y;

Las demds que le sean delegadas,

Articulo 81.- Coordinador de Aseguramiento de la Calidad: Sera seleccionado por el Consejo Directivo de entre
una tema presentada por el Decano. Sus funciones son de coordinacién y ejecucién de los procesos de
autoevaluacién y acreditacion de las carreras y programas de postgrado; asf como la implementaci6n y seguimiento
de los planes de mejora continua propuestos por la Direccion de Asepuramiento de la Calidad, en base al
cumplimiento de acciones planificadas y sisteméticas de la normas nacionales e internacionales; en caso de
ausencia temporal o definitiva el Consejo Directivo seleccionara su reemplazo. Al coordinador de aseguramiento

de la calidad se le asignard la carga horaria de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Asignacién de Carga
Horaria Docente.

Reporta sus actividades al Decano.

81.1.- Requisitos:

a.  Estar en goce de los derechos legales de ciudadania y de participacion;
b. Ser docente titular a tiempo completo, y;
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¢. Tener experiencia en aseguramiento de la calidad.
81.2.- Funciones;

a. Dirigir la implementacién del plan de actividades de aseguramiento de la calidad, en coordinacién con el
Decano, Director de Carrera y el Director de Aseguramiento de la Calidad;

b.  Supervisar la aplicacién de los indices de calidad por procesos para acreditacién y de manejo interno;

¢, Verificar el desarrollo y aplicacién de la normativa de calidad en lo referente a productos y procesos;

d. Participar en el seguimiento de los objetivos de calidad;

e.  Comprobar y evaluar los diferentes sistemas técnico - documentales del sistema de gestién de la Facultad;

f.  Coordinar evaluaciones internas en la Facultad, para verificar ¢l cumplimiento de los diferentes sistemas
de calidad;

g. Formar parte de los equipos de evaluaciones especiales de los sistemas de calidad de la Facultad;

h.  Coordinar con las instancias respectivas de la Facultad para implementar las politicas de calidad;

i.  Gestionar los informes de la autoevaluacién y acreditacién que son proporcionados por las entidades de
control;

§-  Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Decano, y;

k. Las demés que le sean asignadas.

Artjculo 82.- Secretario Abogado.- Serd nombrado por el Rector en consulta con el Decano de la Facultad, sus
funciones son de fedatario, asesoria y asistencia en temas juridicos y en especifico en los que conciernen a la
Facultad. Todas las facultades tendrdn un Secretario Abogado; en caso de ausencia temporal, se delegard su
reemplazo por el Secretario General; en caso de ausencia definitiva el Rector nombrara su reemplazo.

Reporta sus actividades al Decano.
81.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos legales de ciudadanfa y de participacién;
b.  Tener titulo profesional en Derecho y cuarto nivel en los campos especificos de su competencia;
¢, Tener experiencia de al menos cinco afios en el &mbito de su competencia.

81.2.- Funciones:

a. Asesorar juridicamente a la Facultad y sus autoridades en los procesos que lo requieran;
b. Actuar como Secretario del Consejo Directivo;
¢. Dar seguimiento a los diferentes procesos legales de la Facultad;

d. Informar sobre aspectos de derecho que le soliciten las autoridades;

€. Suministrar la informacién que sea requerida por la Procuraduria;

f. Legalizar y tramitar las resoluciones de las autoridades;

g. Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos de la Facultad:

h. Custodiar y mantener actualizados los libros, registros y archivos de la Facultad;

i. Extender certificados relativos a la actividad académica, docente y administrativa de la Facultad;
j-  Elaborar los contratos, convenios y demés documentos legales de la Facultad;

k. Legalizar las actas de grado, las calificaciones y los titulos de los estudiantes de la Facultad;

I Intervenir en la defensa de la Universidad y la Facultad; y proporcionar a la Procuradurfa en forma

inmediata la informacién necesaria para la defensa;

m. Intervenir, asesorar y dar seguimiento a los procesos legales en defensa de los bienes institucionales;

n.  Preparar informes de gestién semestral para conocimiento del Decano; y por su intermedio a la Secretaria
General, v,

o. Las demds que le sean asignadas,

Articulo 83.- Consejo de Carrera: Es parte del cogobierno, se encuentra conformado por el Director de Carrera,
quien lo preside; y, dos representantes de docentes titulares a tiempo completo, un representante de los estudiantes
con sus respectivos alternos, quienes seran elegidos por e! Consejo Directivo de la Facultad, los mismos que
tendrén derecho a voz y voto.
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83.1.- Conformacién del Consejo de Carrera:

Director de carrera: 1 voto
2 representantes docentes: | voto por cada docente
1 representante por los estudiantes: 1 voto

El representante estudiantil que conformaré el Consejo de Carrera seré elegido por el Consejo Directivo de una
terna que presente el representante estudiantil que integra dicho Consejo, siempre y cuando cumpla los requisitos
para ser representante a los 6rganos de cogobierno.

83.2.- Secretario del Consejo de Carrera: La secretarfa del consejo sera desempeflada por la secretaria de la carrera
y estara encargada de llevar el archivo de este consejo, as{ como las actas resultantes de las reuniones. El secretario
de la carrera no tendra voto.

83.3.- Duracién: Los representantes de los profesores y de los estudiantes del Consejo de Carrera durarén dos aflos
y medio en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

El representante estudiantil que no se matricule perderé la representacién y se principalizara al respectivo alterno.

83.4.- Sesiones: El Consejo de Carrera sesionara ordinariamente una vez cada ocho dias, pudiendo convocar a
reunién extraordinaria cuando el caso amerite y podré sesionar cuando sea convocado por el Director de Carrera
de Ia Facultad, a falta del Director lo podréa convocar el Decano. Las decisiones seran tomadas por ¢l voto dela
mayoria simple de los asistentes (la mitad mds uno), el voto dirimente en caso de empate lo tendra el Director de
Carrera.

Articulo 84.- Atribuciones del Consejo de Carrera:

a. Elaborar y establecer lineamientos para el cumplimiento de la gestién académica de la carrera;

b. Presentar los proyectos de diseflo y redisefio de los planes curriculares de carreras;

¢. Solicitar la provisién de personal académico de apoyo o cualquier otro cargo;

d. Aprobar en primera instancia toda peticion estudiantil referente a matriculas, pases, exdmenes, grados,
calificaciones y recalificaciones;

e. Validar la asignaci6n de carga horaria y horarios de actividades académicas de los profesores;

f. Elaborar los planes de mejora de las carreras;

8. Aprobar los planes de titulacién, designar tutores y tribunales de grado;

h. Conocer los informes de labores de los docentes de carrera;

i. Formular el distributivo de horas de dedicacién de los docentes;

J- Conocer los programas de estudio (micro curriculo);

k. Elaborar la malla curricular, la modificacién del macro y micro curriculo y el redisefio curricuiar de la
carrera;

l.  Coordinar pasantias y précticas pre profesionales de los estudiantes de la carrera;

m. Resolver en primera instancia toda peticién estudiantil referente a matriculas, pases, exdmenes, grados,
calificaciones y recalificaciones, y;

n. Las demds que establecen la ley, los reglamentos y el presente Estatuto.

En Ia conformacién del cogobierno, se tomaran las medidas de accién afirmativa necesarias para asegurar la
participacién paritaria de las mujeres y otros miembros de la comunidad universitaria, pertenecientes a poblacién
histéricamente discriminada o excluida segin corresponda, que estara definido en el reglamento de elecciones.

Articulo 85.- El Director de Carrera: Es el responsable académico de la carrera, serd designado por el Rector de
entre una terna propuesta por el Consejo Directivo de cada Facultad y durar4 dos afios y medio en sus funciones;
¥ podrén ser designados para un segundo periodo por una sola vez.

Reporta sus actividades al Decano y le reportan:

a. Elcoordinador de la unidad de titulacién tercer nivel (titulacién) de la carrera;
b. Los docentes de Ia carrera, y;
¢. Los demis que se encuentren bajo su responsabilidad.
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84.1.- Requisitos:

€.

Estar en goce de los derechos legales de ciudadanfa y de participacion;

Tener titulo de cuarto nivel de maestrfa 0 Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontolégica y afines en los campos especificos de su competencia; al que pertenece su carrera;

Ser un profesor titular a tiempo completo;

Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos en revistas indexadas, uno de
los cuales debieron ser producidos en los dltimos cinco afios;

Tener experiencia de al menos cinco afios en calidad de profesor universitario.

84.2.- Funciones:

a.
b.
c.
d.
e

r.

Presidir el Consejo de Carrera;

Participar con voz en el Consejo Directivo;

Planificar, dirigir y coordinar las diferentes actividades académicas de la misma;

Elaborar, presentar y ejecutar el plan operativo de la carrera, para aprobacién del Consejo Directivo;
Ejecutar oportunamente la programacién anual de politica piblica (PAPP);

Coordinar la elaboracién de Ia planificacion microcurricular, autoevaluacién, planes de mejora y redisefio
de la carrera para aprobacién de Consejo de Carrera;

Coordinar las actividades de evaluacién del desempefio docente;

Socializar e implementar los planes correspondientes a las actividades de las funciones sustantivas de
docencia, vinculacion e investigacién;

Planificar y asignar la carga horaria docente y los horarios de las actividades académicas de los
profesores;

Conceder licencia al personal académico de la carrera, hasta por tres dias en el semestre;

Convocar cada ocho dias a sesiones ordinarias del Consejo de Carrera; y, a extraordinarias cuando sea
necesario;

Supervisar la evaluacién interna de la carrera para aseguramiento de la calidad;

Presentar al Consejo de Carrera la planificacién académica;

Autorizar los trémites de certificaciones a estudiantes y a docentes e investigadores de las carreras;
Atender peticiones y requerimientos de los profesores y estudiantes:

Presentar el informe de gestién y la ejecucion de actividades previstas en el plan operativo semestralmente
al Consejo Directivo;

Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,
Y

Las demds que le sean asignadas.

Articulo 86.- Consejo de Posgrado: Es un érgano académico de apoyo, encargado de la gestién, planificacién y
ejecucion de los programas de posgrado profesionales en la Facultad, se encuentra conformado por el Director de
Posgrado de la Facultad quien lo preside, los Coordinadores de Programas de Posgrado y un estudiante legalmente
matriculado, quien serd nominado de entre los representantes estudiantiles de los diferentes programas.

86.1.- Secretarfa del Consejo de Posgrado: La Secretaria del Consejo de Posgrado serd desempefiado por la
Secretaria de Posgrado y estard encargada de llevar el archivo de este Consejo, asi como las actas resultantes de
las reuniones,

86.2.~ Atribuciones del Consejo de Posgrados:

™ Mmoo

Conocer y tratar los lineamientos para el cumplimiento de la gestién del posgrado de Ja Facultad;
Elaborar los planes operativos anuales y semestrales, para aprobacién de Consejo Directivo;

Proponer los programas de posgrado al Consejo Directivo;

Aplicar y evaluar los programas de posgrado;

Conocer la planificacién, programacién académica y administrativa de los programas de posgrado
pertinentes con las dreas de conocimiento y recomendar su aprobacién al Consejo Directivo;

Conocer los planes de evaluacién para efectos de la acreditacién y aseguramiento de la calidad;
Conocer y aprobar los planes de mejora de los programas;

Proponer la designacién de los coordinadores de programas de posgrados al Consejo Directivo;
Proponer la contratacién del personal docente y de investigacion para los programas de posgrado al
Decano;
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j-  Conocer los informes semestrales de los coordinadores de los programas en relacidn a la ejecucién
académica y econdmica;

k. Conocer los convenios de cooperacién interinstitucionales para lograr el desarrollo de los programas de
posgrado de Ia respectiva Facultad;

1. Conocer la asignacién de la carga horaria de los profesores titulares de grado, en los programas de
posgrado e informar al Consejo Directivo el cumplimiento, y;

m. Las demds que establecen Ia ley, los reglamentos y el presente Estatuto.

Articulo 87.- Ei Director de Posgrado: El Director de Posgrado dirige y coordina las actividades a fin de formar
profesionales de alto nivel, con la capacidad necesaria para aplicar, ampliar, profundizar e innovar el conocimiento.
Serd nombrado por el Rector de entre una terna propuesta por el Consejo Directivo de cada Facultad, durara dos
afios y medio en sus funciones y podra ser designado para un segundo perfodo por una sola vez.

Reporta sus actividades al Decano de la Facultad, y le reportan;

a. Los coordinadores de los programas de posgrado, y;
b. Los demds que se encuentren bajo su responsabilidad.

87.1.- Requisitos:

a. Estar en goce de los derechos legales de ciudadanfa y de participacion;

b.  Tener titulo de cuarto nivel de maestria o Doctor (PhD o su equivalente), especialidad médica u
odontolégica y afines en los campos especificos de su competencia;

¢, Ser profesor titular a tiempo completo;

d.  Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o artfculos en revistas indexadas, dos de
los cuales debieron ser producidos en los tltimos cinco afios;

e. Tener experiencia de al menos cinco afios en calidad de profesor.

87.2.- Funciones:

Presidir el Consejo de Posgrado;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

Elaborar y establecer lineamientos para el cumplimiento de la gestién del posgrado;

Elaborar los planes anuales y planes operativos semestrales, para aprobacién de Consejo Directivo;

Aprobar los planes de titulacién, designar tutores y tribunales de posgrado;

Implementar los procesos de ejecucién y evaluacién de los programas de posgrados;

Coordinar Iz interaccion entre grado y posgrado;

Coordinar los planes de evaluacion para efectos de Ia acreditacién y aseguramiento de la calidad;

Conocer y aprobar los planes de mejora de los programas;

Solicitar la contratacién del personal docente y de investigacién para los programas de posgrado;

Elaborar informes de ejecucién, evaluacién de los programas semestralmente y remitir al Consejo

Directivo;

L. Coordinar las relaciones de cooperacién interinstitucionales para lograr el desarrollo de los programas de
posgrado;

m. Hacer el seguimiento del cumplimiente de la asignacién de Ia carga horaria de los profesores de grado
que participan en los programas de posgrado;

n.  Proponer los requerimientos de capacitacién para el personal que se encuentra bajo su responsabilidad,

0. {as demds que establecen ia ley, los reglamentos y el presente Estatuto.
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Articulo 88.- Ausencia de autoridades académicas; Se entiende por ausencia temporal cuando una autoridad
académica no pueda ejercer su cargo por un plazo mayor a cinco dias y menor a noventa. En caso de que la ausencia
temporal se extienda por més de noventa dias, el Rector podré aprobar periodos mas amplios. Se entendera como
definitiva la ausencia mayor a noventa dias, o en los casos de muerte, separacion definitiva o renuncia legalmente
aprobada y otras que se encuentran establecidas en la Ley.



Articulo 88.1.- Ausencia del Decano:

88.1.1.- Ausencia Temporal: En caso de ausencia temporal del Decano, el Subdecano ejercera las funciones hasta
que éste retome sus funciones y en ausencia de ambos el Director de Carrera que cumpla con los requisitos para
ser Decano y con mayor antigiedad como docente titular a tiempo completo sera quien subrogue.

88.1.2.- Ausencia Definitiva: En caso de ausencia definitiva, el Consejo Directivo conformara una terma de entre,
los Directores de grado y posgrado, que cumplan con los mismos requisitos para ser decano, y enviara al Rector
para su nombrarniento,

Artfculo 88.2.- Ausencia del Subdecano:

88.2.1.- Ausencia Temporal: En caso de ausencia temporal del Subdecano, el Director de Carrera que cumpla con
los requisitos para ser Subdecano y con mayor antigliedad como docente titular a tiempo completo sera quien
subrogue.

88.2.2.- Ausencia Definitiva: En caso de ausencia definitiva, el Consejo Directivo conformara una terna de entre,
los Directores de grado y posgrado, que cumplan con los mismos requisitos para ser Subdecano, y enviar4 al Rector
para su nombramiento,

Articulo 89.- Ausencia de los Directores de Carrera:

89.1.- Ausencia Temporal: En caso de ausencia temporal el docente titular a tiempo completo con mayor
antighiedad del Consejo de Carrera y que cumpla con los requisitos para ser Director de Carrera ser4 quien
subrogue. En ausencia de ambos, el docente con mayor antigliedad de la carrera, que cumpla con los requisitos
para ser Director, serd quien le subrogue.

89.2.- Ausencia Definitiva: En caso de ausencia definitiva, el Consejo Directivo conformard una terna de entre los
docentes titulares de tiempo completo de la carrera, que cumplan con los mismos requisitos para ser Director, y la
enviard al Rector para su nombramiento,

Articulo 90.- Ausencia del Director de Posgrado:

90.1.- Ausencia Temporal: En caso de ausencia temporal un Director de Carrera de la Facultad con mayor
antigliedad que cumpla con los requisitos para ser Director de Posgrado serd quien subrogue.

90.2.- Ausencia Definitiva: En caso de ausencia definitiva, el Consejo Directivo conformara una terna de entre los
docentes titulares de tiempo completo de la carrera, que cumplan con los mismos requisitos para ser Director, y la
enviard al Rector para su nombramiento.

TITULO 1V.- REGIMEN ACADEMICO

Articulo 91.- Admisién: Para ser estudiante de la Universidad Central del Ecuador, se deberd cumplir con los
siguientes requisitos de ley:

a. Haber cumplido los requisitos normados por el Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admisién (SNNA) y el Reglamento de Régimen Académico.

Artlculo 92.- Asignacion de cupos: La Universidad Central del Ecuador establecers los cupos que serdn
presentados por cada carrera, de acuerdo & su asignacién presupuestaria, infraestructura y nimero de docentes
titulares, que seran presentados por cada carrera para la aprobacién del Rector y envi6 a la SENESCYT.

Articulo 93.- Nivelacién: El niimero de matriculas para el proceso de nivelacion est4 estipulado en el
Reglamento del Sistema Nacional de Admision y Nivelacion vigente.

Para que se pueda cursar la nivelacion, los estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos de ley:

2. Constar en el listado oficial de la SENESCYT;
b. Los estudiantes que hayan perdido la nivelacién deberan cancelar los aranceles aprobados por la
Universidad Central del Ecuador, de conformidad con las resoluciones internas y laley.

Desde el momento en que el postulante inicie el proceso de inseripeion se encontraré sometido a las normas de la
Universidad Central de! Ecuador,
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La Direccién General Académica, coordinara con las Facultades la contratacién de los docentes y la
construccién del micro curriculo de las asignaturas de nivelacién.

Articulo 94.- Matrfcula: Es el acto de cardcter académico administrativo mediante el cual una persona adquiere la
condicién de estudiante a través del registro de las asignaturas o sus equivalentes en un periodo académico
determinado. La condicién de estudiante regular se mantendra desde el inicio del periodo académico hasta el inicio
del nuevo periodo, y una vez terminada la malla se consideraré hasta su titulacién.

Para cursar la suficiencia en idiomas, el alumno podrd matricularse sin necesidad de tener la condicién de
estudiante regular.

Articulo 95.- Tipos de Matriculas:

95.1.- Matricula Ordinaria: Aquélla que se realiza en el plazo minimo de 15 dias previo el inicio del periodo
académico respectivo,

95.2.- Matricula Extraordinaria: Aquélla que se realiza en el plazo méximo de 15 dfas posterior a las matriculas
ordinarias,

95.3.- Matricula Especial: Aquélla que se realiza en el plazo méximo de 15 dfas posterior al cierre de las matriculas
extraordinarias.

Articulo 96.- Tercera matricula: Los estudiantes que pierdan la segunda matricula tendrén el derecho de acceder
a una tercera matricula; la misma que no podr4 ser anulada. El maximo de asignaturas con tercera matrfcula serdn
de tres en el desarrollo de su carrera. Por excepcion, se concederé tercera matricula en mas de tres materias en un
mismo semestre como consecuencia no podra solicitar otra en el resto de la carrera. Solo podra tomar hasta tres
asignaturas con tercera matricula en el semestre.

Articulo 97.- De Ia gratuidad: La gratuidad se mantiene siempre que un estudiante registre el nimero de horas
superior al 60% del total de las horas del respectivo perfodo académico, no haya perdido de forma parcial o total
este beneficio y curse una primera carrera de grado.

En el caso de que un estudiante registre menos del 60% de horas del periodo respectivo o curse una segunda carrera
o pierda la gratuidad de forma parcial o total, deber cancelar los aranceles aprobados por la Universidad Central
del Ecuador, de conformidad con las resoluciones internas y el Reglamento para Garantizar el Cumplimento de la
Gratuidad de Ja Educacién Superior Piblica.

Articulo 98.- Retiro de asignatura: Un estudiante voluntariamente podré solicitar el retiro de una o varias
asignaturas dentro de los primeros 30 dfas calendario del periodo académico,

En caso de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente documentadas que impidan la
culminacién del periodo académico, seran conocidos y aprobados por el Director de Carrera. Este retiro se realizara
hasta la fecha de evaluaci6n final.

En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor no se contabilizard para Ia aplicacién de
segunda y tercera matricula, lo cual sera regulado en el reglamento correspondiente,

Articulo 99.- Anulacién de matricula: Se podr4 declarar nula la matricula de oficio o a peticién de parte, cuando
¢sta haya sido realizada violando la ley y la norma pertinente aplicando el debido proceso.

Articulo 100.- Aprobacién de asignaturas o equivalentes en el nivel de grado: Para aprobar las asignaturas o
equivalentes ser4 necesario un promedio de calificacién equivalente al 70% de su rendimiento general en cada
perfodo académico y con el 60% de la asistencia a clases presenciales que serdn de cumplimiento obligatorio v sin
posibilidad de justificacién. Las evaluaciones de los procesos de aprendizaje seran normadas en el Reglamento de
Régimen Académico de la Universidad Central de! Ecuador.

Si los decimales de la nota inmediata inferior de la calificacidn requerida para la aprobacion de la asignatura son
superiores a cero punto cincuenta y uno {0,51), esta nota serd aproximada por el sistema informatico al inmediato
superior.

Articulo 101.- Aprobacién de la carrera: El alumno debers haber aprobado todas las asignaturas de la malla
correspondiente que constarén en un reporte, en el cual se reflejard el nimero de asignaturas y el nimero de horas



aprobadas. Ademads, deberd cumplir con la suficiencia en otro idioma, y los requisitos establecidos en la ley. El
promedio final de la catrera se calcularé de la siguiente forma:

a. Se promediard las notas de las asignaturas aprobadas las que representard ¢l 60% de la nota final y el 40%
que corresponderd a la nota de grado de acuerdo a su modalidad; excepto para medicina que tiene una
modalidad especial;

b. Lanota final corresponderd a la suma de los dos promedios anteriores y se calcularé con dos cifras
decimales sin aproximaci6n al inmediato superior.

Artfeulo 102.- Recalificacién: Los estudiantes podrén solicitar con la respectiva fundamentacién la recalificacién
de las evaluaciones en un plazo méximo de tres dias laborables de asentada la nota en el sistema. El Director de
Carrera solicitard al profesor de la asignatura la ribrica de evaluacién y en 48 horas designaré a dos profesores del
area de conocimiento de la asignatura que no hayan tenido ninguna participacién en el curso que solicita la misma,
quienes en el plazo de 48 horas deberdn presentar un informe de recalificacién individual y la nota a registrarse
por el Director de carrera serd el promedio de las dos notas de recalificacién que seré inapelable. Los informes de
recalificacién serdn conocidos por el estudiante.

Cuando la objecién sea a un trabajo, el Director de Carrera, asignar4 un profesor externo a la asignatura afin al
drea del conocimiento para que lo califique, ésta resolucién serd inapelable.

Articulo 103.- Modalidad de estudios: La modalidad de estudio y aprendizaje son modos de gestién de los
aprendizajes que determinan ambientes educativos diferenciados, asi como uso de tecnologfas y de la
comunicacién propia a la modalidad. Las carreras podran impartir sus estudios en una o varias de las siguientes
modalidades:

Presencial;
Semipresencial;
En linea;
Distancia, y;

e. Dual
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TiTULO V.- REGIMEN ELECTORAL

Articulo 104.- Referendo: Previa aprobacién del Honorable Consejo Universitario con el voto de la mitad mas
uno, el Rector podré consultar sobre asuntos de trascendental importancia a la comunidad universitaria siempre
que estos no atenten contra la mision, visién y principios fundacionales de la Universidad Central del Ecuador. El
resultado del referendo serd de cumplimiento obligatorio e inmediato.

Articulo 105.- Derecho a elegir y ser elegido: El personal académico titular, los estudiantes regulares y ¢l personal
administrativo y de servicios tendrdn derecho a elegir y ser elegidos por su respectivo estamento para ser
representantes en los 6rganos de cogobiemo. El voto serd personal y secreto. Para estas representaciones, procederd
la reeleccién, consecutivamente o no, por una sola vez siempre y cuando el candidato cumpla los requisitos
determinados en la Ley y este Estatuto.

Articulo 106.- Eleccion de Rector, Vicerrectores: La votacién de los estudiantes, empleados y trabajadores para
la eleccién de Rector y Vicerrectores, equivaldrén al maximo porcentaje establecido por la ley.

Artfculo 107.- Eleccién de representantes docentes al Honorable Consejo Universitario: Los docentes serén
representados por docentes elegidos mediante votacién universal para cada Facultad.

Los requisitos para ser representante docente son: estar en goce en sus derechos de participacion y ser profesor
titular de tiempo completo.

Articulo 108.- Eleccién de representantes estudiantiles al Honorable Consejo Universitario: Los estudiantes serén
representados por personas elegidas mediante votacién universal de acuerdo a las édreas establecidas en la
disposicion transitoria de este Estatuto.
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Los requisitos para ser representante estudiantil al Honorable Consejo Universitario son los establecidos en la
LOES, y por excepcién cuando no se cumpliere el promedio establecide o no hubiere candidatos, se acreditars el
promedio general de muy bueno, establecido por la Universidad Central del Ecuador.

Articulo 109.- Eleccién de los representantes de empleados y trabajadores al Honorable Consejo Universitario y
al Consejo Directivo: Los empleados y trabajadores seran representados por personas elegidas mediante votacién
universal de su estamento.

Los requisitos para ser representante de empleados y trabajadores son: estar en goce en sus derechos de
participacién y contar con nombramiento definitivo para los empleados y contrato indefinido para los trabajadores.

Articulo 110.- Participacién a cogobierno: La participacién de los estudiantes empieados y trabajadores en los
organismos colegiados de cogobierno sers el maximo porcentaje establecido en la ley.

Articulo 111.- Periodicidad en cogobierno: Los representantes elegidos para las instancias de cogobierno tendrén
una duracién de dos aflos y medio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutivamente o
no.

T{TULO VL.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 112.- Régimen Disciplinario: El Cédigo de Etica de la Universidad Central del Ecuador, describe a mas
de los que se establecen en este Estatuto, los valores, principios, compromisos y conductas indebidas de los
iniembros de la comunidad universitaria.

CAPITULO PRIMERO.- DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

Art 113.- Conductas indebidas: Las conductas indebidas en las que pudieran incurrir los docentes y estudiantes
se clasifican en:

a. Faltas disciplinarias leves;
b. Faltas disciplinarias graves, y;
¢ Faltas disciplinarias muy graves.

Se deberd observar, respetar y cumplir lo previsto en la LOES, su Reglamento General y los demés reglamentos
expedidos por el Consejo de Educacién Superior y Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, el presente Estatuto y su normativa interna, sin perjuicio de las acciones civiles ¥ penales a que hubiere
lugar,

Articulo 114.- De las faltas:

114.1.- Faltas leves: Este tipo de faltas serén presentadas y/o elevadas al Comité de Etica, quien en el transcurso
de hasta tres dias laborables nombrarén un Tribunal de Honor o los que se requieran para atender los
requerimientos, Los miembros no podrén excusarse sino exclusivamente por las razones de excusa sefialadas en
este Estatuto, caso contrario incurrird en falta grave. Estos tribunales tendran como funcién esencial la de avenir a
los docentes y/o estudiantes en discordia, para abordar a un acuerdo directo amistoso y de buena fe; de no ser
factible por las partes o una de ellas, el tribunal emitirs motivadamente Y previa observancia de las normas del
debido proceso, la resolucién correspondiente, la misma que puede ser apelada dentro de tres dias habiles luego
de su notificacion a la Comisidn Especial de Asuntos Disciplinarios, organismo que debera resolver por el mérito
de las actuaciones dentro del término de cinco dias laborables.

114.2.- Faltas graves: Este tipo de faltas serdn presentadas y/o elevadas al Consejo Directivo de la Facultad o al
Comité de Etica, quienes en el transcurso de hasta tres dfas laborables trasladardn el caso a la Comisién Especial
de Asuntos Disciplinarios; érgano que debera instaurar el proceso de investigacin, con la observancia de las
normas del debido proceso emitirén motivadamente su resolucién de sancién o absolucién dentro de! término de
quince dfas laborables, la que puede ser apelada dentro de tres dias hébiles luego de su notificacién al Honorable
Consejo Universitario, organismo que debera resolver por el mérito de las actuaciones dentro del término de ocho
dias laborables.



114.3.- Faltas muy graves: Este tipo de faltas serdn presentadas y/o elevadas al Rector de la Universidad Central
de] Ecuador, quien en el transcurso de hasta tres dias laborables trasladara el caso a la Comisidn Especial de
Asuntos Disciplinarios, quien observando las reglas del debido proceso, realizara Ia indagacidn de los hechos, el
analisis de las evidencias y la toma de versiones que presenten las dos partes; para, posterior al proceso de
investigacién con observancia de las normas del debido proceso, emitir el informe de sustentacion al Honorable
Consejo Universitario para que éste resuelva dentro del plazo maximo previsto por la LOES. El informe motivado
no serd vinculante para el Honorable Consejo Universitario, quien emitira su resolucién final del caso pudiendo
ser sancidn o absolucién. Esta resolucién puede ser apelada exclusivamente ante el Consejo de Educacién Superior
dentro de los tres dias laborables desde la fecha de su notificacién.

Articulo 115.- Se consideran faltas leves:

b.
c.

No emitir la riibrica, de parte del docente, para la pronta recalificacién de trabajos, exdmenes y otros tipos de
evaluaciones solicitados por el estudiante;

Faltar a los procesos electorales universitarios, reglamentariamente convocados sin la debida justificacién;
Incurrir en conductas académicas inapropiadas en las tareas académicas o de evaluacién; estos casos serdn
resueltos por el profesor.

Usar los simbolos universitarios para fraude, ventas, promocién comercial o précticas engailosas;

Aplicar y receptar evaluaciones fuera de los predios universitarios sin la respectiva autorizacion del Director
de Carrera;

Incumplir las actividades académicas previstas en la ficha de asignacién de carga horaria sin la debida
justificacién;

No entregar las evaluaciones y/o demorar la entrega de calificaciones, fuera de la fecha del calendario
académico;

No asistir por parte del docente a més del diez por ciento de sus horas clases en un mes y las actividades
programadas para el periodo académico, sin la debida justificacién o licencia reglamentariamente concedida,
Y

Todas las que no estén encuadradas como faltas graves y/o muy graves determinadas en el Reglamento del
Cadigo de Etica.

Articulo 116.- Se consideran faltas graves:

a.

Obstaculizar o interferir mediante acciones violentas en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, culturales y deportivas de la institucion;

Ofenderse recfprocamente u ofender a los miembros de la comunidad universitaria o atentar contra los
intereses de la Universidad Central del Ecuador;

No acatar la designaci6n para la conformacién del Tribunal de Honor;

Atentar contra la institucionalidad y la autonomfa universitaria; pasquines, mal uso de redes sociales, entre
otros;

Utilizar los bienes, espacios fisicos y recursos institucionales para actividades de carcter comercial sin previa
autorizacioén;

No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en el ordenamiento Juridico ecuatoriano, el presente
estatuto o la normativa interna de la Universidad Central del Ecuador;

Obligar a los estudiantes a participar en manifestaciones polfticas partidistas a cambio de beneficios
académicos;

Incumplir sin justificacion con las comisiones asignadas por las autoridades universitarias;

Obligar a organizar y participar en paseos y programas sociales estudiantiles;

Organizar giras estudiantiles sin justificacion académica y sin autorizacion del Decano;

Cambiar la carga de horas clases y aprendizaje practico experimental, sin la debida autorizacién del Director
de Carrera;

Vender o entregar textos o materiales de cualquier tipo para el desarrollo de las actividades académicas
curriculares y extra curriculares a cambio de beneficios de cualquier naturaleza;

m. Inducir a votar por chantaje para beneficios personales, politicos o partidistas.



Articulo 117.- Se consideran Faltas muy graves:

a. Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

b. No excusarse de la conformacién del Tribunal de Honor cuando se presentan los impedimentos sefialados en
este Estatuto;

¢. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégica o sexual, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima;

d. Incurrir en acoso, tipificado en la Ley y en el Cédigo de Etica;

e. Cometer fraude académico conforme a lo sefialado en el Reglamento de Régimen Académico;

f. Recibir coimas o exigir cobros a los estudiantes;

g. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos.

Articulo 118.- Reiteracién: Se consideraré falta reiterativa cuando la misma haya sido sancionada en cuyo caso
incurrird en falta superior. Sireitera en falta leve pasa a ser falta grave, si reitera en falta grave pasa a hacer falta
muy grave,

Articulo 119.- Sanciones: conforme lo establece la LOES, y segin la gravedad de las faltas cometidas por los
estudiantes y docentes sean éstas, leves graves y muy graves, las sanciones podran ser las siguientes:

a. Para faltas leves amonestacion verbal o escrita;
b. Para faltas graves, suspensién de actividades de hasta tres periodos académicos, V'
¢. Para faltas muy graves, separacién definitiva o suspensién temporal de cuatro periodos.

Articulo 120.- Faltas y sanciones de las autoridades: Son faltas de las autoridades universitarias y sus
correspondientes sanciones las establecidas en la Ley Orgénica de Educacién Superior y las infracciones
determinadas en el Reglamento de ejercicio de la potestad sancionatoria expedido por el Consejo de Educacion
Superior.

Articulo 121.- Excusa: Si uno o varios miembros de los 6rganos competentes para conocer y resolver las faltas
disciplinarias tienen hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad con la persona sujeto de
investigacion; adem4s, cuando tenga enemistad manifiesta, amistad intima o cuando tenga interés en el caso,
deberdn excusarse e inhibirse de conocer el caso, de no hacerlo incurrira en una falta muy grave v si de negarse a
excusarse e inhibirse puede ser recusado sin perjuicio de que se haya incurrido.

Articulo 122.- Separacién definitiva: El Honorable Consejo Universitario resolvera los casos que supongan como
sancién la separacién definitiva. Se exceptiian de esta disposicién los casos de profesores contratados, que no
impliquen una sancion académica, ya que podran realizarse directamente por el Rector o su delegado sin perjuicio
a su derecho a la defensa en el caso que lo amerite.

Articulo 123.- Organos competentes; Los érganos competentes para conocer y resolver las faltas seran:

a. Para faltas leves, el 6rgano competente son los Tribunales de Honor, cuya principal tarea serd la de avenir
a las partes para abordar acuerdos amistosos, y en caso de no lograrse aplicard las sanciones aqui
mencionadas garantizando los derechos del debido proceso y de defensa constitucionalmente
consagrados;

b. Para faltas graves, el érgano competente sers la Comisi6n Especial de Asuntos disciplinarios,
garantizando los derechos del debido proceso y de defensa constitucionalmente consagrados;

¢. Para faltas muy graves, el érgano competente serd el Honorable Consejo Universitario, previa
sustanciacion de la Comisién Especial de Asuntos Disciplinarios, garantizando los derechos del debido
proceso y de defensa constitucionalmente consagrados.

Articulo 124.- Prescripcion de faltas y sanciones: Las faltas leves en un afio, faitas graves en tres afios y faltas
muy graves en cinco afios, siempre y cuando tengan la condicién de estudiantes y/o docentes.

Las faltas cometidas por las méximas autoridades se sujetaran al reglamento de ejercicio de potestad sancionadora
expedido por el CES.
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CAPITULO SEGUNDO.- DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Articulo 125.- Faltas de los empleados y trabajadores: Ademds de las contempladas en la LOSEP asf como en su
Reglamento General y en el Cédigo del Trabajo, son las siguientes:

a. Violar la LOES, su Reglamento General, el presente Estatuto y los instructivos internos.
Atentar contra los bienes de la institucion;

c. Falsificar, alterar y/o suplantar documentos universitarios; en cuyo caso se aplicara la sancién
respectiva, sin perjuicio de denunciar el hecho al fiscal competente, para los fines legales consiguientes;

d. Atentar contra la integridad personal de profesores e investigadores, estudiantes, empleados y
trabajadores;

e. Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

f.  Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégica o sexual, que se traduce en conductas
abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entono de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima;

g. Participar en hechos de violencia dentro de los predios universitarios como actor, cémplice o
encubridor;

h.  Falta de probidad o conducta refiida con la ética, debidamente comprobadas, y:

i. Negligencia comprobada en el cumplimiento de su trabajo.

Articulo 126.- Sanciones a empleados y trabajadores. - Son sanciones aplicables a las faltas de empleados y
trabajadores, de acuerdo con la gravedad de la falta o por reincidencia:

a. Amonestacién verbal;

b. Amonestacion escrita;

€. Multa de hasta el diez por ciento de la remuneracién mensual unificada;

d. Para el caso de los empleados sujetos a la LOSEP, las faltas que ameriten suspensioén o destitucién se
tramitardn ante la autoridad pertinente del Ministerio de Trabajo, y;

e. Para el caso de los trabajadores sujetos al Cédige de Trabajo, las faltas que sean susceptibles de visto
bueno para terminar la relacién laboral, se tramitaran ante el inspector de trabajo respectivo,

TITULO VIL- DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

Articulo 127.- Iniciativa. - La iniciativa para reformar el Estatuto corresponde a:

a. Cualquier miembro de la comunidad universitaria con el respaido de al menos el 25 % de los miembros
de cada estamento;
b. Cualquier representante del Honorable Consejo Universitario con el respaldo del 40 % de sus integrantes,
Y
c. Al Rector.
Articulo 128.- Procedimiento:

a. El Rector convocaré al Honorable Consejo Universitario exclusivamente con este objeto, y;
b. Lareforma se podra aprobar en el segundo debate con la mayoria de votos de los miembros presentes del
Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Una vez concluidos sus periodos, el Rector, Vicerrectores y autoridades académicas se reintegraran
a la actividad académica que se encontraban desempefiando antes de asumir los mencionados cargos conformé a
la ley, con la remuneracién que corresponda a las funciones a las que son reintegrados.

SEGUNDA.- La Universidad Central del Ecuador reconoce la existencia de las organizaciones gremiales en su
seno que hayan obtenido su personalidad juridica de acuerdo con la Ley.

61



TERCERA.- Para fines de eleccion de representantes estudiantiles ante el Honorable Consejo Universitario, las
Facultades se organizardn de la siguiente manera:

a. Ciencias de la Vida: Ciencias Agricolas, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Quimicas; Ciencias
Biolégicas;

b. Ciencias de la Salud Humana: Ciencias Médicas, Ciencias de la Discapacidad, Odontologia, Ciencias
Psicoldgicas, Cultura Fisica;

¢. Ciencias Sociales y Humanas: Jurisprudencia Ciencias Politicas y Sociales, Comunicacién Social,
Ciencias Administrativas, Ciencias Econémicas y Filosofia, Letras y Ciencias de la Educaci6n, y Ciencias
Sociales y Humanas;

d. Artes y Arquitectura: Arquitectura y Urbanismo; y Artes;

e. Fisico-Matemdticas: Ingenierfa Ciencias Fisicas y Matematica; Ingenieria en Geologia, Minas, Petréleos
y Ambiental e Ingenieria Quimica y Ciencias.

CUARTA.- La Universidad Central del Ecuador, conforme a la Constitucién de la Repiiblica, garantiza la
gratuidad de la educacién superior piiblica hasta el tercer nivel. La gratuidad observard Ia responsabilidad
académica de los estudiantes, segiin los criterios establecidos en la LOES.

QUINTA.- La Universidad Central del Ecuador, normari el ingreso de ayudantes de cétedra y de investigacién
tomando en cuenta los criterios establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

SEXTA.- La organizacién y funcionamiento de la Empresa Piblica Universitaria se regira por la Ley de Empresas
Pablicas y los reglamentos aprobados por el Honorable Consejo Universitario,

SEPTIMA.- La jurisdiccién coactiva se aplicard conforme al procedimiento que sobre esta materia determina el
Cédigo Orgénico Administrativo y la normativa que rija en la Universidad Central del Ecuador,

OCTAVA.- En el caso de crear nuevas facultades, se ajustara la representatividad del cogobierno en ¢l Honorable
Consejo Universitario para cumplir con lo establecido en la LOES.

NOVENA.- El concepto de responsables en cada direccién no implica la creacién de una unidad administrativa,
solo es funcién definida por el Director.

DECIMA.- El Honorable Consejo Universitario, conformaré anualmente una comisién técnica para dar
seguimiento y evaluar la implementaci6n del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

DECIMA PRIMERA.- El Honorable Consejo Universitario conformard cada diez meses las comisiones
permanentes previstas en este Estatuto, al igual que el Comité de Etica, Comisién Especial de Asuntos
Disciplinarios y el Subcomité de Investigacién en Seres Humanos.

DECIMA SEGUNDA..- El representante de los empleados y trabajadores actuard con voz en el Consejo Directivo;
¥ tendra voto, (nicamente para tratar y resolver asuntos administrativos.

DECIMA TERCERA.- La terminologfa que se utiliza en este Estatuto incluye las diferencias de género.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La normativa interna continuaré en vigencia en todo aquello que no se oponga al presente Estatuto
y hasta que se expida la nueva normativa.

SEGUNDA.- El Honorable Consejo Universitario dentro de su seno conformara en un plazo de 30 dfas de
aprobado el Estatuto, una comisién que se encargard en ciento ochenta dfas calendario de aprobado el Estatuto, de
elaborar el reglamento para el proceso de designacién de Decanos, analizar las propuestas de actualizacion de la
normativa interna de la Universidad Central del Ecuador en concordancia con las disposiciones del presente
Estatuto,

Las propuestas presentadas por la comisién podrdn ser entregadas parcialmente y de ser necesario, el Honorable
Consejo Universitario prorrogara el plazo de la entrega total.



TERCERA.- La Direccién de Talento Humano en concordancia con el presente Estatuto, actualizaré en el plazo
de 180 dias de aprobado este Estatuto, el manual de descripcién, valoraci6n y clasificacién de puestos; asf también
la estructura de puestos se describe en el Estatuto, para lo cual se realizard el manual en base al perfil del puesto
para los cargos directivos, de apoyo académico, administrativo, sin afectar la estabilidad laboral.

CUARTA.- El Comité de Etica establecera dentro del plazo de 90 dias de aprobado este Estatuto, el Reglamento
del Cédigo de Etica que establecera el procedimiento, asf como las instancias que velen por el debido proceso y el
derecho a la defensa.

QUINTA.- Los reglamentos que se originan de este Estatuto y no sefialados anterjormente se elaborardn y se
presentaran en un plazo de 90 dfas calendario por las instancias responsables para la aprobacion del Honorable
Consejo Universitario.

a. El Régimen Académico serd normado en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Central del Ecuador;

b. El Régimen Electoral serd normado en el Reglamento de Régimen Electoral de la Universidad Centra)
del Ecuador, _

¢. El Régimen Disciplinario serd normado en el Reglamento de Régimen Disciplinario de la Universidad
Central del Ecuador, el cual ser4 realizado por el Comité de Etica.

d. El Instructivo de carga horaria del docente e investigador de la Universidad, serd actualizado por el
Vicerrectorado Académico y de Posgrado conforme a las normas de este Estatuto para ser aprobado en
un plazo no mayor a 60 dias.

SEXTA.- Se crea la Unidad Operativa de Carreras en Linea, la que dependerd de la Direccién General Académica
que serd operativa y de apoyo para los programas de las Facultades.

SEPTIMA.- Se crea la Unidad Universitaria de Arte y Cultura que funcionard como una entidad adscrita a la
Facultad de Artes con Ja finalidad de transversalizar, gestionar, promocionar y difundir la cultura y el arte dentro
de la comunidad universitaria y se reportara al Decano de dicha Facultad. La Facultad presentaré la propuesta
técnica y operativa con su respectivo presupuesto para su aprobacién, en el plazo de 180 dias calendario una vez
aprobado el Estatuto,

OCTAVA.- Se crea la Unidad Universitaria de Actividad Fisica, Deportes y Recreacién que funcionard como una
entidad adscrita a la Facultad de Cultura Fisica con la finalidad de fomentar el deporte de la comunidad
universitaria y reportard al Decano de dicha Facultad. La Facultad presentar4 la propuesta técnica y operativa con
su respectivo presupuesto para su aprobacién, en el plazo de 180 dias calendario una vez aprobado el Estatuto.

NOVENA.- Los programas y proyectos de Arte y Cultura, asi como Deportes, que se encuentran bajo la
responsabilidad de la Direccién de Bienestar Universitario, pasardn a ser parte de las unidades respectivas una vez
que éstas se encuentren aprobadas por el Honorable Consejo Universitario,

DECIMA.- El Comité Cientifico serd conformado en un plazo de 120 dias de aprobado el Estatuto, quien
determinard el modelo del sistema de investigacién con un esquema multi, inter y transdisciplinario que
determinard las dreas de conocimiento, lineas de investigacion e innovacién. Esta propuesta sera presentada al
Honorable Consejo Universitario para su aprobacién y aplicacién al ambito universitario en un plazo de 180 dias
calendario a partir de su conformacién.

DECIMA PRIMERA.- El Vicerrectorado de Investigacioén, Doctorados e Innovacién elaborar4 la propuesta de
la estructura bajo la cual se desarrollarin los doctorados que serédn parte de la oferta académica de la Universidad
Central del Ecuador. Esta propuesta ser4 presentada al Honorable Consejo Universitario para su aprobacién y
aplicacién al &mbito universitario en un plazo de 180 dias calendario de aprobado el Estatuto.

DECIMA SEGUNDA.- E| Honorable Consejo Universitario conformara una comision especial transdisciplinaria
para elaborar el Reglamento de Implementacion del Sistema de Movilidad Universitaria de grado y posgrado en
un plazo de 180 dfas de su conformacién.

DECIMA TERCERA.- La Direccién de Bienestar Universitario presentard la propuesta de implementacién de la
Defensorfa Universitaria en 180 dias calendario de aprobado el Estatuto, la cual seré presentada al Honorable
Consejo Universitario para su aprobacion y aplicacién,
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DECIMA CUARTA.- La conformacion del Honorable Consejo Universitario establecida en el presente Estatuto
entrard en vigencia a partir de noviembre de 2020,

DECIMA QUINTA.- La designacién de Decanos con el procedimiento establecido de acuerdo con el presente
Estatuto, regird desde septiembre del 2021.

DECIMA SEXTA.- El Honorable Consejo Universitario en el plazo de 120 dfas de aprobado el Estatuto
conformard una Comisién Técnica Especial para la elaboracién de la normativa interna que regule el sistema de
planificacidn fisica de la Universidad Central del Ecuador, la misma que deberé presentar en un plazo de 180 dfas
calendario luego de conformada la comisién.

DECIMA SEPTIMA.- El Vicerrectorado Administrativo y Financiero elaborard y presentara la propuesta de
factibilidad del programa de jubilacion complementaria conforme la normativa, en un plazo de 180 dfas calendario
de aprobado el presente Estatuto.

DECIMA OCTAVA.-El custodio de Facultad de los archivos de los procesos de talento humano de los docentes,
empleados y trabajadores entregara a la Direccion de Talento Humano una copia fisica certificada y digital de los
mismos en un plazo de 180 dfas calendario de aprobado el presente Estatuto.

DECIMA NOVENA.- El Vicerrectorado Administrativo y Financiero en coordinacién con la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad, la Direccién de Planificacién y la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién elaboraran el modelo de gestién por procesos automatizados de la Universidad Central del Ecuador
que debera ser presentado en el mes de septiembre del afio dos mil veinte al Honorable Consejo Universitario.

VIGESIMA.- El Vicerrectorado Académico y de Posgrados en coordinacién con el Vicemectorado
Administrativo Financiero y la Direccién de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion debera construir el
escalafén docente automatizado de la Universidad Central del Ecuador que debera ser presentado en el mes de
septiembre de 2020 al Honorable Consejo Universitario,

VIGESIMA PRIMERA.- La Direccién de Talento Humano en coordinacién con la Direccién de Tecnologfas de
la Informacién y Comunicacién, construiran el sistema de evaluacién propio para los empleados y trabajadores de
acuerdo con las normas técnicas del Ministerio de Trabajo en el plazo de 180 dfas calendario de aprobado el
Estatuto.

VIGESIMA SEGUNDA. - Se conformar4 una Comisién Permanente de Ubicacidn, la misma que estara integrada
por el Rector o su delegado, Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado y un delegado de la Direccién
de Talento Humano, un docente Psicélogo Industrial y un representante del gremio de empleados, para elaborar la
normativa interna de la ubicacién y reubicacion del personal administrativo segiin los méritos y requisitos del
perfil conforme al manual de descripcidn, valoracién y clasificacién de puestos en el plazo de 180 dias calendario
de aprobado el Estatuto. '

VIGESIMA TERCERA.- El Vicerrectorado Administrativo y Financiero en coordinacién con la Direccion de
Talento Humano y la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién elaborardn el sistema
automatizado de promocion para empleados de la Universidad Ceniral del Ecuador que deberd ser presentado en
el plazo de 180 dfas calendario de aprobado el Estatuto.

VIGESIMA CUARTA.- Se crea la Unidad de Gestién de Riesgos que funcionara como una entidad adscrita a la
Facultad de Ciencias de la Discapacidad, Atencién Pre Hospitalaria y Desastres y se reportara al Decano de dicha
Facultad, quien a su vez presentard informes al Rector. La Unidad Gestion de Riesgos sera constituida el momento
que sea aprobado por el Honorable Consejo Universitario y sera la responsable de elaborar el plan de prevencién,
reduccién de riesgos y amenazas en el plazo de 180 dfas calendario de aprobado el Estatuto, asi como evaluar su
ejecucion.

VIGESIMA QUINTA.- Como estrategia de organizacion inicial los coordinadores del drea de conocimiento se
nombraran de acuerdo a las dreas establecidas para las elecciones de representantes estudiantiles al Honorable
Consejo Universitario, en el plazo de 30 dias calendario de aprobado el Estatuto, cuya carga horaria se regular en
el siguiente perfodo académico.

VIGESIMA SEXTA.- El Subcomité de Etica para la Investigacion en Seres Humanos de la Universidad Central
del Ecuador (SEISH-UCE) se encuentra reglamentado a través del Acuerdo Ministerial 4889 de] MSP-EC. El
Comité de Etica podr4 presentar propuestas de reforma a la normativa de creacién y organizacion institucional del
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Comité de Etica y del Subcomité de Etica a efecto de que se considere la posible separacion operativa y se tramite
ante las instancias pertinentes para la Investigaci6n en Seres Humanos de Ia Universidad Central del Ecuador en
un plazo de 30 dfas calendario de aprobado el Estatuto,

VIGESIMA SEPTIMA.- El Instituto Académico de Idiomas elaborara el plan de cursos intensivos e interciclos
académicos en el plazo de 90 dias calendario de aprobado el Estatuto, para que los estudiantes se matriculen sin la
necesidad de tener la condicion de estudiante regular con el fin de obtener 1a suficiencia en idiomas.

VIGESIMA OCTAVA.- El Vicerrectorado Administrativo y Financiero elaboraré el Reglamento de Régimen
Especial de Compras Publicas para la Universidad Central en el plazo de 90 dias calendario de aprobado el Estatuto
y serd puesto en conocimiento del Honorable Consejo Universitario para su tratamiento y resoluci6n
correspondiente.

VIGESIMA NOVENA.- El Director de Desarrollo Académico presentard la propuesta de estructuracién y
organizacion de la Direccién que se encuentra bajo su responsabilidad, asf como el plan de capacitacién del
personal docente en 180 dias calendario de aprobado el Estatuto, la cual ser4 presentada al Honorable Consejo
Universitario para su aprobacién y aplicacién,

TRIGESIMA.- Los procesos de sumarios administrativos que actualmente se sustancian en la Comisién Especial
de Asuntos Disciplinarios, continuaran sustancidndose e informarin al Honorable Consejo Universitario de
acuerdo al procedimiento anterior hasta la culminacién del proceso.

__DEL REGIMEN DE TRANSICION

Articulo 1.- Los Decanos serén designados en septiembre del afio dos mil veinte y uno, de acuerdo al proceso
establecido en este estatuto y en el reglamento respectivo.

Articulo 2.- Los Representantes elegidos de docentes, estudiantes y empleados y trabajadores que conforman los
Organos de cogobierno de la Universidad, seguirdn en sus funciones por el perfodo para el cual fueron elegidos.

Los nuevos representantes de los 6rganos de cogobierno por excepci6n y por Gnica vez, durardn tres afios en sus
funciones. Los posteriores representantes durarén en sus funciones dos afios y medio.

Articulo 3.- La renovacién de los representantes docentes, de estudiantes y empleados y trabajadores se realizara
en noviembre de 2020,

Articulo 4.~ El actual coordinador de aseguramiento de la calidad de la Facultad, cumpliré sus funciones hasta el
29 de febrero de 2020. A partir de esta fecha, serd seleccionado y su carga horaria sera especificamente regulada,
conforme a lo establecido en el respectivo instructivo.

Articulo 5.- Los coordinadores de vinculacién de la Facultad y de carreras, se desempefiarén como tales hasta 29
de febrero de 2020.

Articulo 6.- La Direccién de Posgrado cumplird su proceso de cierre hasta el 29 de febrero de 2020, el personal
administrativo, serd reubicado por la Direccién de Talento Humano si fuera el caso.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigencia de manera inmediata una vez aprobado -];c-)_r el Honorable Consejo
Universitario, y se remitird al Consejo de Educacion Superior para su validacién de conformidad con la Ley,
conforme lo determinado en la Disposicién Transitoria Décima Tercera de la LOES.
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Razén: El presente Estatuto fue discutido y aprgbado por el Honorable Consejo Universitario en las
sesiones ordinaria de 24 de septiembre, sesién expfaordinaria de 18 de octubre; y, sesiones permanentes de

21 y 22 de octubre de 2019, /
W
;
TEGUI PNTANEDA, PhD

i
DR. FERNAN

RECTOR Y PRESIDENTE DEL H. CNSEJO UNIVERSITARIO
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Razén: El presente Estatuto fue discutido y aprobfdo por el Honorable Consejo Universitario en las
sesiones ordinaria de 24 de septiembre, sesién extrgordinaria de 18 de octubre; y, sesiones permanentes de
21 y 22 de octubre de 2019,

i
DR. FERNANDO BEMP, /1 ONTANEDA, PhD
RECTOR Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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